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ATUALIZAGOES NESTE EDITAL

Revogacdo da exigéncia de envio de documentos para a isengdo da taxa de inscrigdo (itens 7.2.1, 7.2.2, 7.5 e 7.6). Retificagdo

L2 do item 27.1. Ampliagdo do prazo do pedido de isengdo (ANEXO ).

14/08/2024  Atualizagdo dos parametros de remuneragdo e carga horaria no item 4.1, Capitulo 4.

Atualizagdo na redagdo dos seguintes topicos apds analise dos pedidos de impugnagdo ao edital: 1.2; 5.3; 10.1; 18.30; 19.5;

15/08/2024 20.7; 21.7; 24.1; 25.1; 26.1; 26.2; 27.1; ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUGCAO PREVISTO.
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1. Das disposicBes preliminares do concurso publico.

1.1. O Municipio de Ibirajuba, no Estado de Pernambuco, considerando as disposi¢es da Lei Municipal n? 321, de
25 de agosto de 2022, o Processo Licitatorio n? 027/2024, a Dispensa n? 006/2024 e o Contrato n2 032/2023, torna
publico o presente Edital do Concurso Publico para o provimento de 10 (dez) vagas efetivas e formacdo de cadastro de
reserva no cargo de Guarda Municipal do Municipio de Ibirajuba (PE), mediante as condi¢des estabelecidas neste
instrumento.

1.2. O presente concurso publico serd realizado conforme as etapas abaixo discriminadas:
ETAPA CARATER EXECUTOR

Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério

Teste de Aptidao Fisica Eliminatorio
Instituto Igeduc
Avaliacdo Psicoldgica Eliminatdrio
Exame de Saude Eliminatdrio
Investigacdo Social Eliminatdrio Municipio de IBIRAJUBA

Formativo, classificatério e

Curso de Formacdo o Instituto Igeduc
eliminatdrio

1.3. Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Prefeitura de IBIRAJUBA (PE), a qual é responsavel por homologar o resultado deste concurso publico assim como por
convocar os candidatos aprovados e analisar os requisitos para a convocagdo e posse.

1.4. Os candidatos interessados em participar do presente concurso publico deverdo acompanhar e participar
ativamente das etapas especificas por meio do Portal do Candidato do Igeduc, disponivel para acesso no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/.

1.5. O presente concurso publico obedecera as datas dispostas no cronograma contido no Anexo Il deste edital, o
gual poderd receber alteracdo nas datas apresentadas no Anexo Il, a fim de garantir a legalidade, a impessoalidade, a
moralidade, a publicidade e a eficiéncia da Administracdao Publica na realizagdo do presente certame.

1.6. A execugdo das etapas do presente concurso publico é de responsabilidade do Instituto de Apoio a Gestao
Educacional — Igeduc, instituicdo brasileira inscrita no CNPJ n2 23.418.768/0001-85, que disponibilizard os seguintes
canais de comunicagdo com os candidatos: concursos@igeduc.org.br.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir especificados:
1.7.1. Anexo | — Do conteudo programatico;
1.7.2. Anexo Il — Do cronograma de execugao previsto.
2. Dacompeténcia da comissdo do concurso.

2.1. A fiscalizacdo e o acompanhamento do presente concurso publico sdo de responsabilidade da Comissdo de
Fiscalizacdo do Concurso Publico nomeada para esse fim, devidamente autorizada por meio da Portaria n2 098, de 26
de junho de 2024.

2.2. Além da fiscalizacdo e do acompanhamento dos trabalhos de realizacdo deste concurso, a Comissdo de
Fiscalizacdo do Concurso Publico é responsavel por contribuir para o esclarecimento de questdes ndo previstas neste
edital.

2.3. A Comissdo de Fiscalizacdo do Concurso Publico, ou qualquer membro ou servidor da Prefeitura Municipal de
IBIRAJUBA, ndo terd acesso prévio ou privilegiado as questdes, as provas, aos gabaritos ou a quaisquer dados
confidenciais ou sigilosos.
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3. Dos deveres do candidato.

3.1. O candidato deve estar ciente sobre todas as determinacdes deste edital, os avisos e as publicacdes oficiais
relacionados a este concurso publico e segui-las rigorosamente, assim como deve obedecer as determinacées de todos
os membros do Instituto Igeduc que atuam neste certame.

3.2. O candidato deve tratar respeitosamente todos os representantes do Instituto Igeduc — inclusive os
coordenadores, os fiscais e os avaliadores — assim como as demais candidatos e membros da Comissdo de Fiscalizagdo
do Concurso Publico, agindo com responsabilidade e obedecendo aos deveres impostos por este edital ao longo de
todo o certame.

3.3. O candidato deve agir de boa-fé na apresentacdo de todos os documentos e informacdes necessarios ao bom
andamento do certame, assim como deve eximir-se de utilizar meios fraudulentos ou ilegais em qualquer etapa do
certame com o objetivo de fraudar o processo.

3.4, O candidato devera apresentar, em todas as etapas avaliativas, o seu documento de identificacdo original com
foto e demais dados atuais, nitidos e legiveis, nos termos do subitem 4.2.5 deste edital e, quando solicitado, deve
contribuir com a realizacdo de qualquer tipo de inspecdo ou verificacdo de seguranca nos locais de realizacdo do
concurso publico.

4. Do cargo e das vagas.

4.1. A denominacdo do cargo e os quantitativos de vagas e cadastro de reserva sdo os disponibilizados na tabela a
seguir (AC = ampla concorréncia / PCD = Pessoa com Deficiéncia):

VENCIMENTO- Total de

CARGO REQUISITO CARGA HORARIA BASE -~ Vagas AC Vaga PCD
Possuir certificado,
devidamente registrado, de RS 1.412,00 +

conclusdo de curso de Ensino
Médio, expedido por
instituicao de ensino
reconhecida pelo  drgdo

Adicional em
Regime de Plantao
Regime de (1/3 do salario) + 10 +

Guarda . ) plantdo (8 x 16; Adicional por Cadastro
.. competente; possuir Carteira . 9 1
Municipal . e 12 x 36; ou 24 x Servigco de
Nacional de Habilitacdo, para L
N , 72) Extraordinario Reserva
condugao de veiculo .
L. (sdbados,
enquadrado, no minimo, na .
. wpn . domingos e
categoria “B”; e cumprir dos )
. - . feriados)
demais requisitos previstos
no edital.
4.2, As atribuicGes legais correlatas ao exercicio da funcdo institucional dos ocupantes do cargo efetivo de Guarda

Municipal do Municipio de Ibirajuba (PE) estdo dispostas na Secdo Il do Capitulo | da Lei Municipal n® 321/2022, além
daquelas constantes no Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei Federal n® 13.022/2014) e demais regulamentos e
normas internas.

4.3, Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal serdo submetidos as normas da Lei Municipal n2 321/2022 e
alteracdes posteriores, ou outras legislacdes que vier a substitui-las, e estardo vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Ibirajuba (PE).

4.4, Para concorrer as vagas descritas neste edital é necessario realizar adequadamente o processo de inscricdo no
concurso publico, inclusive quando se tratar de candidato hipossuficiente ou de pessoa com deficiéncia (PCD).

4.5, Por forca do art. 37, VI, da Constituicdo Federal, serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) o minimo
de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo neste concurso publico (art. 97, VI, “a”, da Constituicdo de Pernambuco)
ou, no minimo, “a segunda vaga aberta para o cargo” (TCE-PE, 112 Sessdo Ordinaria, proc. n® 1852440-0).

4.6. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.6 deste edital resulte em numero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
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4.7. O candidato a vaga deste concurso publico devera, no momento da convocagdo para posse, preencher todos
0s requisitos previstos neste capitulo e na legislacdo vigente para o exercicio do respectivo cargo.

5. Dainscricdo no concurso publico.
5.1. A taxa de inscricdo para o cargo do presente concurso publico obedecerd ao descrito a seguir:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Guarda Municipal RS 110,00 (cento e dez reais)
5.2. A inscricdo para o presente concurso publico deve ser realizada exclusivamente por meio do formulario

especifico para esse fim — Formuldrio de Inscricdo — disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/).

5.3. A prova objetiva sera realizada no polo a seguir especificado:
POLO CIDADES PARA AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA
IBIRAJUBA Compreende escolas dos municipios de IBIRAJUBA — PE e,

se necessario, de municipios préximos.

5.4. Cada candidato é responsavel por preencher todos os dados exigidos no formulario de inscricdo de forma
correta, completa e atualizada, assumindo toda a responsabilidade por prejuizos advindos de dados informados
incorretamente ou cuja retificacdo ndo tenha sido solicitada (seja por meio do formulario de correcdo de dados
cadastrais ou de pedido de recurso).

5.5. O lgeduc ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica ndo afetos aos servidores do Instituto, tais como problemas técnicos do computador do candidato, falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicGes, excetuados os casos especificos previstos na
legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

5.7. Com a efetivagdo da inscricdo, o candidato autoriza expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de
inscricdo, data de nascimento e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, a partir do tratamento e processamento dos dados pessoais informados, sensiveis ou ndo, e
aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo necessarios a efetiva execucdo do concurso publico, conforme disposto
no presente edital.

5.8. Ap0ds o preenchimento do formulario de inscri¢do, o Portal do Candidato disponibilizara o boleto bancario para
recolhimento da taxa de inscricdo, o qual deve ser pago até a data maxima de vencimento dele, seja por meio do cddigo
de barras ou do cdédigo QR (modalidade de PIX), conforme instru¢Bes do préprio boleto, pois ndo é aceito o
recolhimento da taxa de inscricdo em periodo posterior ao determinado no campo de vencimento do boleto bancario
(inclusive quando este for reemitido).

5.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros certames,
assim como nao sdo permitidos depdsitos, transferéncias bancérias, pagamento em espécie ou qualquer forma diversa
daquela descrita neste edital como meio de recolhimento da taxa de inscricdo.

5.10. O candidato que concluir o preenchimento do formulario especifico de inscricdo no prazo determinado neste
edital, poderd consultar o Cartdo de Dados Cadastrais, como forma de visualizar os dados da prdpria inscricdo e a
situacdo do recolhimento da taxa de inscricdo, no link disponivel para esse fim no Portal do Candidato
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/).

5.11. O comprovante de inscricdo — Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo (CCl) — podera ser emitido por meio do Portal
do Candidato do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/), na data prevista no Anexo |l deste edital, e
incluird o local, a data e a hora de realizagdo das provas objetivas.

5.12. Serd considerada confirmada a inscricdo cujo recolhimento da respectiva taxa for confirmado pela instituicdo
bancaria vinculada ou cuja declaracdo de hipossuficiéncia (pedido de isencdo) tenha sido deferida.
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5.13. Alinscricdo do candidato no presente concurso publico expressara sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam este certame, sendo vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

6. Da inscricdo da pessoa com deficiéncia (PCD).

6.1. Para os fins do presente concurso publico, é considerada pessoa com deficiéncia (PCD) a que se enquadra nas
categorias dispostas no §12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021; no art. 12 da Lei
Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e alteracBes posteriores.

6.2. O candidato que deseja se declarar pessoa com deficiéncia (PCD) e concorrer a vaga reservada para esse
publico, deverd assinalar a respectiva opcao no ato de inscricao, assim como informar o CID da respectiva deficiéncia e,
guando necessario, indicar o tipo de atendimento especial de que precisa para a realizacdo das etapas avaliativas.

6.3. O formuldrio de recurso em face da listagem preliminar de candidatos com deficiéncia inscritas no concurso,
disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/), pode ser utilizado
para solicitar a retificacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) ou o tipo de atendimento especial de que o
candidato necessita, nos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital.

6.4. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao.

6.5. Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacado, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

6.6. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia (PCD) ou que ndo solicitar a sua
inclusdo nessa categoria mediante recurso previsto no subitem 3.2.3 deste edital, ficard impedido de concorrer a vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, porém disputard as vagas de ampla concorréncia.

6.7. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo norteadora do concurso, apds a
afericdo de deficiéncia, terd seu nome e a respectiva pontuacgdo publicados em lista Unica de classificacdo geral.

6.8. A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados
os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia, e ainda o percentual de reserva fixado no Capitulo 2 deste edital.

6.9. A inobservancia do disposto nesta secdo 3.2 do edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.10. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado
nessa condi¢do, do contrario, na hipdtese de ndo haver candidato com deficiéncia habilitado a preencher a vacancia, a
vaga podera ser preenchida por candidato da ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacdo no
concurso.

7. Da habilitacdo para a isencdo da taxa de inscricdo.

7.1. Serdo isentos do pagamento de taxa de inscricdo os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, nos termos do que dispde o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal
n2 11.016/2022.

7.2. O candidato que deseja solicitar a habilitagcdo para a isencdo deverd acessar o Portal do Candidato no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/, no periodo previsto no cronograma contido no Anexo Il deste edital, e
preencher corretamente o formuldrio eletrénico de pedido de isencdo, para declarar a sua hipossuficiéncia;

7.3. O Igeduc consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para constatar a veracidade das informacdes apresentadas
pelo candidato que se declarar pessoa de baixa renda.

7.4. O candidato é responsavel por todas as informac&es prestadas durante o preenchimento do formulario de
pedido de isencdo, estando ciente de que a apresentacdo de dados falsos ou incorretos em qualquer dos formularios
acarretard o indeferimento do pedido de isencdo, ndo o eximindo das sang¢des civeis e penais previstas em lei.
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7.5. N3do serd aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou por qualguer outro meio que ndo o estabelecido neste edital, ou ainda, fora do prazo previsto no
cronograma contido no Anexo |l deste edital.

7.6. O lgeduc analisara e julgara cada solicitacdo de isencdo recebida.

7.7. Cabera recurso contra a listagem preliminar de habilitacdo para a isencdo, podendo o candidato, cujo pedido
for preliminarmente indeferido, solicitar a reconsideracdo do seu pedido.

7.8. O candidato, cujo pedido de isencado seja indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a
data de vencimento constante no boleto bancario, respeitando os prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, caso
deseje efetivar sua inscricdo no concurso.

8. Do atendimento especial aos candidatos.

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo das provas devera indicar no formulario
eletronico de inscricdo, dentre as opc¢des abaixo disponiveis, o recurso ou a condicdo especial de que necessita:

8.1.1. acesso para cadeirante;
8.1.2. atendimento para lactante;
8.1.3. prova ampliada;

8.1.4. mobilia adaptada;

8.1.5. transcritor;

8.1.6. intérprete de LIBRAS;
8.1.7. ledor;

8.1.8. salanotérreo.

8.2. Os documentos comprobatdérios dos pedidos de atendimento especial devem ser enviados para o correio
eletronico concursos@igeduc.org.br, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

8.3. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, além de realizar o
procedimento descrito no subitem 3.7.1 deste edital, enviar, para o correio eletrénico concursos@igeduc.org.br, a
imagem legivel do laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital, o qual ateste
a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenc¢a ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como contenha a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico que emitiu o laudo, com o ndmero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

8.4. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer é indeterminada, ndo sendo considerada a
data de emissao.

8.5. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo
médico apresentado, sob pena de indeferimento.

8.6. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de atendimento especial para
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (adaptacdo de teste), devera requeré-lo na forma do item 3.7 deste edital e no
prazo estabelecido no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

8.7. Conforme disposto na Lein213.872, de 17 de setembro de 2019, a candidata que necessitar amamentar crianca
de até seis meses de idade durante a realizacdo da prova ou de outras etapas avaliatérias deste concurso publico
mediante prévia solicitacdo ao Igeduc por meio da indicacdo da sua condicdo no formulario de inscricao.

8.8. A made deverd, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, apresentar, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas/etapa
avaliatoria, assim como levar um acompanhante adulto que serd o responsavel pela guarda da criancga durante o periodo
necessario.

8.9. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas sem, no
entanto, ter acesso a qualquer informacao sobre as provas ou demais informagdes sigilosas.

www.igeduc.org.br Pagina 7 de 39


http://www.igeduc.org.br/

Estado de Pernambuco INSTITUTO @

Municipio de Ibirajuba

[
Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal 1 ge duc

8.10. Acandidata que ndo levar acompanhante adulto(a) ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

8.11. 0O lgeduc ndo disponibilizard acompanhante para realizar a guarda da crianca.

8.12. A mae terd odireito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, e durante o periodo de amamentacdo, serda acompanhada por uma fiscal.

8.13. Otempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo. Caso
a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensacao.

8.14. 0O candidato que necessitar de uma hora a mais do tempo previsto para execuc¢do da prova objetiva ou de outra
etapa avaliatdria, deverd apresentar o laudo médico que fundamente referido pedido, no dia de aplicacdo dessas
etapas, no formato previsto no subitem 3.7.3 deste edital. O Igeduc irad reter uma cépia do laudo apresentado.

8.15. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que tenha tido seu pedido de atendimento especial
de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na afericdo de
deficiéncia, serd eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 3.1.7 deste edital.

8.16. 0Of(a) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/etapas, deverd informar o seu nome social no
ato de inscricdo e apresentar o seu documento civil, contendo o respectivo nome social informado, no dia da aplicacao
das provas objetivas e nas demais etapas avaliatdrias, no momento de sua identificacdo civil.

8.17. As publicacBes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil, informados no ato da inscricdo.

8.18. 0O lIgeduc ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacdo
comprobatdria elencada nesta secdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso publico.

8.19. 0 candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de sua inscricdo e ndo especificar quais os recursos
serdo necessarios para referido atendimento ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio da documentacgdo
comprobatdria definida neste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtencdo do atendimento especial.

8.20. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

8.21. Os resultados preliminares e definitivos dos pedidos de atendimento especial serdo publicados nas datas
previstas no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

8.22. Caberarecurso em face do resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial.
9. Da realizagdo da prova objetiva.

9.1. A prova objetiva tem cardter eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada exclusivamente no dia determinado no
cronograma do concurso publico, no local e horario determinados no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) do
candidato e abordardo os conteldos programaticos dispostos no Anexo | deste edital.

9.2. O Igeduc determinard os locais de realizacdo da prova objetiva apds a anélise criteriosa das escolas e demais
espacos apropriados e disponiveis nos Polos de aplicacdo dispostos no subitem 3.1.3 deste edital, em conformidade
com os critérios de adequacdo, conforto e seguranca definidos por este Instituto.

10. Do acesso ao local da prova.

10.1. A realizacdo da prova objetiva obedecerd aos horarios abaixo discriminados e sera ajustada ao horario de
Brasilia (DF):

CARGO: Guarda Municipal
TURNO: TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 12 horas
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CARGO: Guarda Municipal
FECHAMENTO DOS PORTOES: 13 horas
INICIO DAS PROVAS: 13 horas e 15 minutos
SAIDA COM CADERNO DE QUESTOES 15 horas e 15 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 16 horas e 15 minutos
DURACAO DAS PROVAS: 3 (trés horas)

10.2. O Igeduc recomenda a chegada ao local de realizacdo da prova objetiva com, no maximo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario de inicio das provas, pois apds o fechamento dos portdes ndo serd permitido o acesso de
gualquer candidato ou acompanhante de crianca de colo ao prédio, assim como ndo sera permitida a entrega de
materiais de qualquer natureza aos candidatos ja ingressados no local de prova.

10.3. Nolocal de prova, o candidato deve comparecer munido, exclusivamente, de:
10.3.1. caneta esferogréfica (de tinta azul ou preta e fabricada em material transparente);

10.3.2. documento de identificacdo oficial com foto atualizada, nitida e legivel, de modo a permitir a sua devida
identificacdo na entrada da sala de provas, nos termos do disposto no subitem 4.2.5 deste edital, pois ndo serdo aceitos
documentos borrados, ilegiveis ou documentos apresentados por qualquer meio digital.

10.4. O lIgeduc manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

10.5. Serdo aceitos como documentos de identificacdo oficiais os que seguem: carteira de érgdo publico que, por lei
federal, valha como identidade; carteira de 6rgdo fiscalizador de exercicio profissional (ordens, conselhos, OAB etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); carteira funcional do Ministério Publico; Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; documento de identificacdo emitido por comando militar; documento de
identificacdo emitido por corpo de bombeiros militares; documento de identificacdo emitido por instituto de
identificacdo; documento de identificacdo emitido por secretaria de defesa social (ou equivalente); documento de
identificacdo emitido por secretaria de seguranca publica (ou equivalente); passaporte.

10.6. N&o serdo aceitos como documento de identificagdo (ainda que autenticados): certiddes de nascimento; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo que ndo possui foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor
de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; copias e protocolos; quaisquer documentos
apresentados exclusivamente por meio digital.

10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato serd submetida a identificagdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressao digital e o registro fotografico.

11. Do inicio das provas.

11.1. O candidato realizara a sua prova exclusivamente no prédio, sala, banca e horario determinados no seu Cartdo
de Confirmacéo de Inscricdo — CCl, e seu acesso a cada local de prova serd autorizado apenas apds o procedimento de
identificacdo civil, que exige a apresentacdo do documento oficial de identificacdo com foto e dados nitidos, atuais e
legiveis, pelo candidato ao fiscal da respectiva sala.

11.2. Aprova (caderno de questdes objetivas) estard em envelope de seguranca lacrado até o momento do inicio dos
trabalhos, quando o fiscal competente pela sala o abrird e entregard a prova a cada candidato, que deve manté-la sobre
a banca (mesa / carteira), sem abri-la ou manusea-la até que o fiscal autorize o inicio por comando verbal ou sinal
sonoro, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

11.3. O candidato ndo deve manusear o caderno de questdes, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo esteja
autorizada nas instrucdes da capa do caderno de questdes ou pelo fiscal, até que todos os candidatos da sala tenham
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recebido seu caderno de questdes e o fiscal tenha autorizado o inicio das provas, sob pena de adverténcia verbal e até
o impedimento da sua participacdo no concurso publico (eliminacdo).

11.4. O caderno de questdes contém todas as informacgdes pertinentes ao certame, devendo o candidato ler
atentamente as instrucGes presentes na sua capa.

11.5. Apos a autorizacdo de inicio das provas pelo representante do lgeduc, o candidato poderd abrir e folhear o
caderno de questdes, assim como devera notificar o fiscal de sala para que ele tome as providéncias cabiveis na
possibilidade de haver algum defeito na prova.

11.6. E vedado aos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
esclarecer duvidas sobre as questdes das provas; fazer alteracdes no conteddo do caderno de questdes do candidato;
proporcionar meios que favorecam qualquer candidato em detrimento das demais no concurso publico.

11.7. E dever dos fiscais, coordenadores e avaliadores — membros da equipe de aplicacdo do concurso publico —
passar as informacBes necessdrias para o processo de realizacdo das provas; manter a ordem e o siléncio nos locais de
provas; advertir ou recolher a prova do candidato que perturbar o bom andamento do concurso publico ou que realizar
atividades que caracterizam fraude ao certame.

11.8. O Igeduc disponibilizard  os  arquivos dos cadernos de  questdes em seu  site
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/) apds a aplicagdo das provas, quando da divulgacdo do gabarito
preliminar da prova objetiva.

12. Do cartdo-resposta.

12.1. Durante a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd um cartdo-resposta, que é o Unico meio levado
em consideracdo para efeito de correcdo por processamento eletrénico da prova objetiva, no qual devera marcar uma
Unica opg¢do de resposta por questdo e incluir sua assinatura no campo especifico para esse fim, conforme seu
documento de identificacdo.

12.2. O candidato poderd ter questdo(Bes) anulada(s) caso o seu cartdo-resposta esteja amassado; dobrado;
rasurado; com anotagdes ou cdlculos; com rasuras; com dupla marcacdo; com marcagdo rasurada ou emendada; com
campo de marcagdo ndo preenchido integralmente; com tentativa de modificar uma resposta ja marcada de caneta
esferografica; com questdes ndo assinaladas; ou com questées que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, impedindo a integral e correta leitura éptica de seu gabarito assinalado.

12.3.  Nao serd disponibilizado outro cartdo-resposta por falha do candidato.

12.4. N3o serd permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim, quando, um fiscal do Igeduc, devidamente treinado,
ird acompanha-lo.

12.5. Nao sera permitido copiar o gabarito durante o periodo de realizacdo das provas, ainda que o candidato ja as
tenha concluido.

13. Do término das provas.

13.1. Ocandidato sé podera retirar-se do local de realizagdo das provas apds assinar a ata de sala e entregar o cartdo-
resposta, pois, caso contrario, sera considerado faltoso e sera eliminado.

13.2. O candidato somente poderd se retirar do local de realizagdo das provas, levando consigo o caderno de
guestdes, no decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.3. O candidato somente poderd se ausentar da sala de aplicacdo das provas com a autorizacdo do fiscal de sala.

13.4. Diante da necessidade de ausentar-se da sala de aplicacdo das provas em tempo inferior ao previsto no subitem
4.5.3 deste edital, o candidato deverd manifestar sua solicitacdo ao Fiscal de sala, que a analisard para fins de
atendimento.

13.5. O candidato que se retirar do local de realizacdo das provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.6.  Os trés ultimos candidatos de cada sala, deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente, para garantir a
lisura nos procedimentos de aplicagdo do concurso publico.

www.igeduc.org.br Pagina 10 de 39


http://www.igeduc.org.br/

Estado de Pernambuco INSTITUTO @

Municipio de Ibirajuba

[
Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal 1 ge duc

14. Das medidas de seguranca.

14.1. O lgeduc adotara medidas de seguranca para garantir a lisura, a transparéncia e a isonomia deste concurso
publico, inclusive com o compartilhamento de dados relacionados ao certame com os érgdos de justica e de
investigacdo, quando solicitados.

14.2. Estard sujeito a pena de reclusdo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa, o candidato que utilizar ou divulgar,
indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, o conteldo
sigiloso deste concurso publico, conforme previsto no Cédigo Penal (Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940),
em especial o disposto no art. 311-A, incisos | a IV.

14.3. Pode o coordenador ou o avaliador do Igeduc proceder com a eliminacdao do candidato que, a qualquer
momento ou por qualquer meio, dificultar a realizacdo deste concurso publico ou agir de modo a fraudar ou prejudicar
0s processos deste certame.

14.4. Nas etapas classificatorias e eliminatdrias deste concurso publico, o Igeduc pode determinar regras
complementares, a fim de manter a seguranca no prédio, normatizar o acesso aos banheiros e dependéncias das
escolas, organizar o fluxo de movimentacdo dos candidatos e manter a ordem nos trabalhos.

14.5.  Nao sera disponibilizado, por qualquer colaborador do Igeduc ou por outras pessoas envolvidas neste certame,
saco plastico com lacre ou outro tipo de invélucro para o candidato guardar equipamentos eletrénicos (como aparelhos
celulares) ou materiais de qualquer tipo, nos locais de realizacdo das etapas deste certame, assim como realizar a guarda
de qualquer objeto pessoal do candidato.

14.6. A qualguer momento, o Igeduc pode realizar a identificacdo datiloscopica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em
candidatos (inclusive utilizando detector de metais), e realizar inspecdes e vistorias nos pertences do candidato (como
mochilas, malas, bolsas, casacos, capacetes etc.).

14.7. O candidato pode ser filmado pelo Igeduc durante a realizacdo das provas e as imagens podem ser usadas para
a comparacado e/ou a identificacdo do candidato visando a seguranca do certame.

14.8. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Igeduc tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

14.9. E proibido a qualquer candidato, sob pena de eliminagdo deste concurso publico, em face da anulacdo de sua
prova:

14.9.1. acessar o prédio de realizacdo das provas objetivas ou qualquer local de avaliacdo portando equipamento de
comunicacdo, instrumento que permite a transmissdo de informac&es ou dados com outro aparelho localizado fora do
prédio, que possibilita 0 acesso a internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo:
aparelho celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.);

14.9.2. portar qualquer tipo de arma (facas, canivetes, arma de fogo etc.) nos locais de prova e demais locais de
avaliacdo;
14.9.3. for surpreendido, durante a realizacdo das provas, portando dculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, bem como quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc.;

14.9.4. entrar no local de prova e demais locais de avaliacdo apds o horério de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

14.9.5. portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualgquer outro tipo de material que possa pér em risco
a salde e a seguranca dos demais presentes;

14.9.6. demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameacas a outros candidatos ou aos membros do Igeduc,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.9.7. fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

14.9.8. ndo permitir a coleta de sua assinatura;

14.9.9. dar ou receber auxilio (com excec¢do do atendimento especial autorizado) para a realizagdo da prova objetiva;
14.9.10. comunicar-se com outro(s) candidato(s);
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14.9.11. utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

14.9.12. for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

14.9.13. realizar anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os permitidos — caderno de
questdes e cartdo-resposta;

14.9.14. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova sem a devida autorizacdo de fiscal ou sem o devido
acompanhamento de fiscal,

14.9.15. ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicacdo de prova portando o caderno de questBes ou cartdo-resposta;

14.9.16. ndo devolver o cartdo-resposta ao concluir a sua prova, bem como o caderno de questdes caso conclua as
provas em tempo inferior ao tempo minimo previsto para levar consigo referido caderno;

14.9.17. recusar-se a se submeter a detector de metal;
14.9.18. perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

14.9.19. utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovacdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso publico.

14.10. O descumprimento de qualquer instrucdo dentre as previstas no subitem 4.6.9 deste edital, constituira
tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.11. Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado
do concurso publico.

14.12. E dever dos candidatos, dentre outras estabelecidas neste edital, sob pena de eliminac3o:

14.12.1. obedecer aos coordenadores, fiscais e avaliadores do Igeduc, em todas as etapas do certame;

14.12.2. se submeter a verificacdo de detector de metais, quando solicitado, inclusive nas salas, corredores e na entrada
e saida dos banheiros, assim como durante o acesso ao prédio de realizacdo do concurso publico e a qualquer momento
no decorrer da realizacdo do certame;

14.12.3. manter os cabelos longos presos, quando os possuir, deixando as orelhas a mostra e, quando solicitado, deve
permitir que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica nos seus ouvidos;

14.12.4. portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive: canetas de tubo transparente,
sacos plasticos transparentes, garrafas transparentes etc.;

14.12.5. obedecer as normas presentes na sinalizacdo dos locais de avaliacdo, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo -
CCl, neste edital, nos editais de habilitacdo e em outras publicacGes oficiais do Igeduc referentes ao certame.

14.13. Aequipe do Igeduc podera realizar registros fotograficos e a filmagem de qualquer candidato (individualmente,
em grupo ou mesmo de toda uma sala ou prédio) com o objetivo de realizar medidas de verificacdo da identidade dos
participantes em qualquer etapa do concurso.
15. Da estrutura da avaliacdo de conhecimentos.

15.1. As questdes da prova objetiva avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado e
abrangem a compreensao, a aplicacdo, a andlise, a sintese e a avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio e de resolucdo de problemas pelo candidato e, portanto, cada item de avaliacdo pode abordar mais de um
tema, habilidade e assunto, assim como as leis, técnicas, atribuicGes e normas inerentes ao cargo.

15.2. A prova objetiva pode conter textos, imagens, graficos e outros recursos complementares as questdes a fim de
tornar a avaliagdo de conhecimentos mais completa.

15.3. O candidato deve ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando necessario
para responder as mesmas.

15.4. Para cada questdo, o candidato deverd marcar apenas 1 (uma) resposta no seu cartdo-resposta.
15.5.  As questGes da prova objetiva serdo estruturadas de acordo com a tabela a seguir:
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CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS o PONTUACAO
CARGO GERAIS ESPECIFICOS JOTAUDE QEESTOES MAXIMA
Guarda Municipal 20 (vinte) 50 (cinquenta) 70 (setenta) 70 (setenta)

15.6. Cada questdo tem valor igual a 1,00 (um) ponto, sendo cada questdo na modalidade “VERDADEIRO / FALSO”.

15.7. Todas as quest8es da prova serdo objetivas, na modalidade VERDADEIRO / FALSO, e cada um dos itens da prova
objetiva esta vinculado a um comando que o antecede, permitindo, portanto, que o candidato marque, no cartdo-
resposta (vide imagem abaixo), para cada item: o campo designado com o cédigo “V”, caso julgue o item verdadeiro,
certo ou correto; ou o campo designado com o codigo “F”, caso julgue o item falso, errado ou incorreto, conforme
imagem exemplificativa abaixo:

ITEM |RESPOSTA
1 (v F[]
2 |v[] F[

15.8. Sera desclassificado o candidato que:
NOTA DE ELIMINACAO:
Obtiver nota inferior a 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

15.9.  Uma questdo sera considerada pontuada quando o candidato selecionar a alternativa correta, de acordo com
o gabarito definitivo, no cartdo-resposta da prova, sem rasuras que afetem a sua correcdo.

16. Do conteudo programatico.

16.1. A prova objetiva versara sobre os conteldos programaticos de conhecimentos gerais e de conhecimentos
especificos contidos no Anexo | deste edital.

16.2. Os conteuldos relacionados no Anexo | deste edital poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o
assunto.

16.3. O Igeduc e o Municipio de IBIRAJUBA (PE) ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢Ges referentes a este concurso publico, no que tange ao conteddo programatico.

16.4. As questBes da prova objetiva valorizardo a capacidade de raciocinio e poderdo avaliar habilidades que vdo
além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo.

16.5. Asquestdes das provas objetivas poderdo contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento (geral ou especifico).

16.6. As altera¢des de legislagdes com entrada em vigor até a data de publica¢do deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo | deste edital.

16.7. As legislacGes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos de
avaliacdo constantes do Anexo | deste edital.

17. Dos gabaritos e resultados da prova objetiva.

17.1. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletrébnico do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/) até o primeiro dia Util apds a aplicacdo das provas objetivas.

17.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou os resultados
preliminares de qualquer evento/etapa deste concurso, deverd fazé-lo por meio do formulario eletrénico de recurso
disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/), durante os
periodos determinados no Anexo Il deste edital.

17.3. O lgeduc apreciara exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos candidatos e
gualquer recurso que ndo estiver claro, completo, consistente e objetivo, ou cujo teor desrespeite a banca ou traga
gualquer palavra ou marca que identifique o autor, serd preliminarmente indeferido.
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17.4. Todos os recursos serdo analisados, as justificativas das alteracdes ou anulacdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/) e ndo sera aceito pedido de revisio
de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

17.5.  Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas serdo publicados na data prevista no cronograma do Anexo
Il deste edital, juntamente com o resultado preliminar de referidas provas (apds aplicacdo dos critérios de desempate
previstos no subitem 10.9.1 deste edital) e o espelho do cartdo-resposta do candidato, no endereco eletrénico do
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/).

17.6. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ser anulada apds recurso, a pontuacdo dela serd
contabilizada em favor de todos os candidatos, independente de terem recorrido.

17.7. Na possibilidade de alguma questdo da prova objetiva ter seu gabarito oficial preliminar alterado apds recursos,
serd considerado o gabarito oficial final durante a correcao do cartdo-resposta de todos os candidatos, independente
de terem recorrido.

17.8. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicGes em relacdo aos
demais candidatos, no que tange ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao.

18. Do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

18.1. Estardo habilitados a participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), etapa exclusivamente eliminatdria, os
candidatos aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados dentro dos quantitativos a seguir especificados,
apos a aplicacdo dos critérios de desempate previstos no subitem 10.9.1 deste edital:

Cargo Ampla Concorréncia (AC) Pessoa Cc(’gég;a e Total de convocados
05 (cinco) melhores
40 (quarenta) primeiros colocados na categoria de
Guarda Municipal colocados na listagem de PCD em colocagdo 45 (quarenta e cinco)
Ampla Concorréncia posterior aos convocados
da Ampla Concorréncia

18.2.  Os candidatos habilitados para o TAF serdo convocados por meio da Lista de Convocacgdo especifica para esta
Etapa, a ser publicada na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

18.3. O Teste de Aptid3o Fisica busca avaliar a capacidade do candidato de realizar os movimentos necessarios para
o exercicio do cargo de Guarda Municipal, assim como aferir sua capacidade fisica para o cargo e, portanto, ndo havera
diminuicdo dos parametros ou reducdo de tempos ou movimentos exigidos para qualquer candidato, ainda que na
condicdo de PCD.

18.4.  O(a) candidato(a) que infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado dos
testes, sera eliminado(a) do concurso.

18.5. N3do haverd adaptacdo do TAF as condi¢cdes do(a) candidato(a), de modo que ndo ocorrerd tratamento
diferenciado a nenhum(a) candidato(a), independentemente das circunstancias alegadas ou de situacBes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do(a) candidato(a), ocasionadas antes ou
durante a realizacdo do exame de aptidao fisica, ou seja, o(a) candidato(a) devera realizar os testes de acordo com o
previsto no edital de abertura e na Lista de Convocacao.

18.6. O disposto no subitem 5.56 deste edital ndo se aplica ao(a) candidato(a) inscrito(a) na condicdo de pessoa com
deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial (adaptacdo de teste) na forma e no prazo definidos no item 3.7
deste edital, e que tenha tido o seu pedido deferido mediante publicacdo da listagem definitiva de inscritos, prevista no
cronograma contido no Anexo Il deste edital.

18.7. Asduvidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste edital serdo apresentados a Comissdo de Fiscalizacdo
do Concurso Publico, para deliberacdo em conjunto com o Igeduc sempre que necessario.

18.8.  Os imprevistos ocorridos durante a realizacdo do teste de aptiddo fisica serdo dirimidos pelo coordenador da
banca examinadora.
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18.9. Os resultados preliminar e definitivo desta Etapa serdo divulgados nas datas previstas no cronograma contido
no Anexo Il deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/, sendo assegurado ao(a) candidato(a) a
interposicdo de recurso no periodo de 3 (trés) dias, a contar da data de divulgacdo de referido resultado preliminar.

18.10. Considera-se Teste de Aptiddo Fisica (TAF) o conjunto das 3 (trés) avaliagOes fisicas realizadas pelos(as)
candidatos(a) convocados(a), com a finalidade de avaliar a capacidade minima para suportar, fisica e organicamente, as
exigéncias de pratica de atividade fisica a que serd submetido e, assim, desempenhar as atividades tipicas do cargo.

nou

18.11. Of(a) candidato(a) habilitado(a) para o TAF e que comparecer ao exame sera considerado “Apto(a)”, “Inapto(a)”
ou “Faltoso(a)”.

18.12. Sera considerado(a) “Apto(a)” no TAF o(a) candidato(a) que atingir a performance minima em todos os testes
realizados.

18.13. Serd considerado(a) “Inapto(a)” no TAF e, consequentemente, eliminado(a) do concurso publico, o(a)
candidato(a) que:

18.13.1. ndo apresentar o atestado médico especifico no momento do TAF;
18.13.2. deixar de realizar algum dos testes;

18.13.3. infringir qualquer proibicdo prevista neste edital, independentemente do resultado alcangado nos testes
fisicos; ou

18.13.4. ndo obtiver o desempenho minimo em qualquer um dos testes, apds as duas tentativas, nos termos
estabelecidos neste edital.

18.14. Sera considerado(a) “Faltoso(a)” e, consequentemente, eliminado(a) do concurso publico, o(a) candidato(a)
gue ndo comparecer ao TAF, no dia, local e hordrio especificados na Lista de convocacdo especifica.

18.15. Os testes previstos para o TAF serdo realizados em uma Unica oportunidade, mas em até 2 (duas) tentativas no
mesmo dia de prova, com excecdo da Corrida de 12 minutos que sera realizada em apenas 1 (uma) tentativa.

18.16. Os(as) candidatos(as) considerados(as) “Inaptos(as)” na primeira tentativa dos testes, poderdo realizar a
segunda tentativa apds transcorrido o tempo minimo de 5 (cinco) minutos da realizacdo da primeira.

18.17. Entre arealizagdo de um teste e outro, independente se de primeira ou segunda tentativa, sera respeitado um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos.

18.18. Nos testes em que seja permitida uma segunda tentativa, esta somente se dara no caso de o(a) candidato(a)
nao atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida sua realizagdo com a finalidade de melhorar o indice atingido
anteriormente.

18.19. Apds as tentativas previstas neste edital, o(a) candidato(a) que ndo alcancar o indice minimo exigido em
gualguer um dos testes, serd considerado(a) “Inapto(a)” e, consequentemente, eliminado(a) do concurso.

18.20. Para a realizagdo do TAF, o(a) candidato(a) habilitado(a) deverd comparecer em data, local e horario a serem
divulgados na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital, vestindo roupas e sapatos apropriados para
a pratica de atividade fisica, munido(a) de documento de identidade original, de acordo com o determinado no subitem
4.2.5 deste edital, e de atestado médico (original ou copia autenticada em cartério), especifico para tal fim, onde sera
submetido(a) a identificacdo.

18.21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizacdo desta Etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — deverd apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissao de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o(a) candidato(a) serd submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de dados, de assinatura, de impressado digital e o registro fotografico.

18.22. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a convocaco, assim como seu comparecimento,
em dia, hora e local corretos, conforme Lista de Convocacdo divulgada no endereco eletronico
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/.

18.23. 0O(a) candidato(a) somente podera realizar o TAF na data, horério, local e sala constantes da Lista de
Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua
auséncia ou a sua apresentacdo em dia, horario ou local diferentes dos estabelecidos na Lista de Convocacéo.
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18.24. O TAF sera aplicado por comissdo designada pelo Igeduc, formada por pessoal de apoio técnico (arbitros
credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos candidatos, e profissionais graduados em Educacdo
Fisica e com registros no Conselho Regional de Educacdo Fisica, aos quais cabera, dentre outras funcdes, a coordenacao
e o acompanhamento do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo serd vistoriado pela Comissdo de Fiscalizacao
do concurso publico.

18.25. Para a realizacdo do TAF, é obrigatdria a apresentacdo de atestado médico, em formato original ou copia
autenticada em cartério, no qual devera conter, expressamente: a informacdo de que o(a) candidato(a) esta apto(a)
para realizar os exercicios que compdem o TAF do concurso; local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico
gue o elaborou, os quais poderdo ser certificados mediante carimbo do médico ou impresso eletronico, relativos ao
meédico que emitiu o atestado, acompanhado da assinatura do mesmo, tudo devidamente legivel e com data de emissdo
de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo do TAF.

18.26. O atestado médico emitido digitalmente deverd ser levado impresso no dia do TAF. Devera, ainda, conter a
assinatura do profissional por certificacdo digital e o cddigo de autenticacdo documental.

18.27. 0O(a) candidato(a) que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo com este edital,
serd impedido(a) de realizar o TAF, sendo, consequentemente, eliminado(a) do concurso.

18.28. O atestado médico apresentado serd retido pelo Igeduc.

18.29. O atestado médico deverd ser apresentado e entregue, obrigatoriamente, no momento de identificacdo do(a)
candidato(a) para a realizacdo do TAF, antes do inicio dos exercicios, ndo sendo aceita a entrega em outro momento.
18.30. O Teste de Aptiddo Fisica compreendera 3 (trés) exercicios de capacidade fisica, todos de realizagdo obrigatoria,
independentemente do desempenho do(a) candidato(a) em cada um deles, e que deverdo ser realizados na sequéncia
abaixo estabelecida:

18.30.1.Teste dindmico de barra fixa (sexo masculino) e Teste Estatico de Barra Fixa (sexo feminino);

18.30.2.Teste de flexdo abdominal (sexos masculino e feminino);

18.30.3.Teste de flexo-extensdo de cotovelos no solo de quatro apoios (sexo masculino) e Flexo-extensao de cotovelos
no solo de seis apoios (sexo feminino); e

18.31. Of(a) candidato(a) que se recusar a realizar algum dos exercicios que compdem o TAF, em primeira ou segunda
tentativa, serd eliminado(a) do concurso.

18.32. Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pelo Igeduc.

18.33. 0Of(a) candidato(a) que se recusar a ter o seu Teste de Aptiddo Fisica gravado em video serd eliminado do
concurso.

18.34. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do nimero de repeticGes do(a) candidato(a) em cada
exercicio serd, exclusivamente, a realizada pela Banca Examinadora do Igeduc.

18.35. O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo dos testes fisicos serdo de responsabilidade do(a)
candidato(a), ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao certame.

18.36. Nao haverd segunda chamada ou repeticao do TAF, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do(a) candidato(a).

18.37. Nao serd fornecido lanche aos candidatos, nem havera lanchonete disponivel no local de realizagdo do TAF,
sendo permitido ao(a) candidato(a) levar seu préprio lanche.

18.38. Nenhum(a) candidato(a) podera se retirar do local de realizacdo dos testes fisicos sem a devida autorizacdo dos
membros do Igeduc, sob pena de eliminacdo no concurso.

18.39. Of(a) candidato(a) devera assinar a lista de presenca fornecida no local do TAF.

18.40. Of(a) candidato(a), para ingressar no local de realizacdo do TAF, devera obedecer as mesmas regras instituidas
no Capitulo 4 deste edital, que tratam das medidas de seguranca na aplicacdo de provas presenciais, dentre as quais a
proibicdo de acessar o prédio de realizacdo do TAF portando equipamento de comunicacdo, instrumento que permite
a transmissao de informacdes ou dados com outro aparelho localizado fora do prédio, que possibilita 0 acesso a Internet
ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado (por exemplo: celular, relégio digital, smartwatch,
radiocomunicador etc.), sob pena de elimina¢do do concurso.
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18.41. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado
pela equipe do Igeduc, sendo permitido apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a
realizagdo dos testes fisicos.

18.42. Caso as condi¢cdes meteoroldgicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou cologuem em risco a
realizacdo do TAF, o Igeduc podera interromper e/ou cancelar a realizacdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir
a integridade fisica dos candidatos, evitando prejuizos ao seu desempenho.

18.43. A nova data para realizagdo do(s) teste(s) pelos candidatos que ndo puderam concluir ou realiza-lo(s) por forca
do disposto no subitem 5.42 deste edital, serd divulgada, oportunamente, pelo Igeduc, mediante divulgacdo de um nova
Lista de Convocacdo a ser publicada no endereco eletrénico https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/.

18.44. O Igeduc podera reconhecer a existéncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo(a) candidato(a),
gue venham a prejudicar seu desempenho, sendo oportunizada a possibilidade de nova realizacdo dos testes.

18.45. Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica temporérios (estado menstrual, cdibras, indisposicdes,
contusdes, luxagBes, fraturas etc.), que venham a ser apresentados pelos candidatos e impossibilitem a realizacdo do
TAF, ndo serdo levados em consideracdo, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

18.46. A candidata que, no dia da realizacdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez
ou puerperal, sera facultada nova data para a realizacdo da referida Etapa.

18.47. A candidata que comprove seu estado de gravidez ou puerperal e esteja habilitada para o TAF no cargo de
Guarda Municipal, devera apresentar um atestado médico para cada teste.

18.48. A realizacdo do TAF ocorrerd apds, no minimo 60 (sessenta) dias, e, no maximo, 120 (cento e vinte) dias do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo da participagdo nas demais Etapas
do concurso, por meio de convocacdo por edital especifico.

18.49. A candidata deverd comparecer ao local, na data e no horario de realizacdo do TAF, munida de atestado médico
original, ou de copia autenticada em cartério, no qual deverd constar, expressamente, o estado de gravidez ou
puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura, o
carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

18.50. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagdo do TAF,
nao sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

18.51. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado e se recusar a realizar o TAF, alegando estado de
gravidez ou puerperal, serd eliminada do concurso.

18.52. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim,
desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que estd apta a realizar o TAF ou a
realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

18.53. Caso a candidata seja eliminada nas Etapa posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada do certame,
perdendo o direito de realizar o TAF no periodo especificado no subitem 5.48 deste edital.

18.54. 0O(a) candidato(a) que realizar o TAF sé conhecerd o resultado do referido exame por meio da divulgacdo do
resultado preliminar desta respectiva Etapa.

19. Do teste fisico dindmico de barra fixa (sexo masculino).

19.1. A metodologia de preparacdo e execucdo do teste dindmico de barra fixa para os candidatos do sexo masculino
obedecera aos seguintes critérios:

19.1.1. Para posicdo inicial, ao comando “em posicdo”, o candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronacgdo ou supinagdo) e bragos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo manter o
corpo na vertical e sem contato com o solo;

19.1.2. Para a execucgdo, ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até
gue o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, deverd estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢do
inicial, correspondera a uma unidade de execucdo.

19.1.3. Durante a execucdo do teste, a contagem das execucgdes corretas levard em consideracdo as seguintes
observacgdes:
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19.1.3.1. o teste somente serd iniciado com o candidato na posicdo inicial e apés o comando dado pelo fiscal da
banca examinadora;

19.1.3.2. cada execucdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente apds cumprir
todas as etapas serd contada como uma execucdo completa;

19.1.3.3. a ndo extensdo total dos cotovelos serd considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd
computado no desempenho do candidato;

19.1.3.4. 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;

19.1.3.5. 0 movimento deve ser dinamico;

19.1.3.6. o fiscal da banca examinadora contara em voz alta o nimero de repeticGes realizadas.

19.1.4. Ao final da execucdo, o fiscal avisara o total de repeticGes validas, sendo consideradas invalidas as repeticbes
em que:

19.1.4.1. o candidato perder o contato das mdos com a barra;

19.1.4.2. o candidato incorrer em quaisquer das proibicées do subitem 5.61.1.2 deste edital.

19.2. Nao sera permitido ao candidato, quando da realiza¢do do teste dinamico de barra fixa:

19.2.1. tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucdes;
19.2.2. apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

19.2.3. utilizar luva(s) ou qualgquer outro material para a protecdo das maos;

19.2.4. apoiar o queixo na barra;

19.2.5. movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o dngulo de
90°);

19.2.6. utilizar impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

19.2.7. realizar a “pedalada”;

19.2.8. realizar o “chute”;

19.2.9. realizar o “butterfly”;

19.2.10.ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicdo vertical;

19.2.11. estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relacdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.

19.2.12. membros superiores.

19.3.  Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o fiscal da banca repetird o nimero de contagem da
Ultima execucdo realizada corretamente.

19.4. A contagem oficial a ser considerada sera somente a realizada pela banca examinadora.

19.5. Sera considerado “apto” o candidato que atingir a quantidade de repeticdes especificada no quadro abaixo:
SEXO MASCULINO
4 (quatro) repeticbes em até 1 (um) minuto
19.6. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho
estabelecido, na primeira tentativa, apds o tempo de 5 (cinco) minutos da realizagdo da primeira tentativa.

20. Do teste fisico estatico de barra fixa (sexo feminino).

20.1. A metodologia de preparacdo e execucdo do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes critérios:

20.1.1. Para posicdo inicial, ao comando “em posicao”, a candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre
(pronacgdo ou supinacdo) mantendo os bracos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da
barra, sem nela apoiar-se;
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20.1.2. Para a execucdo, ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e serd iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posicao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforgo de seus
membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas
sem tocar a barra como queixo, corpo na posicado vertical, pernas estendidas, devendo manter nesta posicdo, sob pena
de eliminacao;

20.1.3. Ao final da execucdo do teste, o fiscal avisara o tempo decorrido, sendo a cronometragem encerrada quando:

20.1.3.1. a candidata permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”;

20.1.3.2. a candidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a
barra com o queixo;

20.1.3.3. flexionar joelhos ou quadril;

20.1.3.4. descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.

20.2. Na&o sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra fixa:

20.2.1. tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execucdes, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

20.2.2. apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
20.2.3. utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos;
20.2.4. permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

20.2.5. apoiar o queixo na barra;

20.2.6. realizar a “pedalada”;

20.2.7. realizar o “chute”;

20.2.8. estender o pescoco;

20.2.9. ndo manter o corpo completamente na posicdo vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexdo de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no
solo estando na posicdo inicial.

20.3. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o fiscal travard de imediato o seu cronémetro e
registrard o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de maneira prevista neste edital.

20.4. Ofiscal informard a candidata quando esta atingir o tempo exigido neste edital.
20.5. O tempo oficial de realizacdo do exercicio serd somente o computado pela banca examinadora.
20.6.  So serd contado o tempo em que a candidata estiver na posicdo correta prevista neste edital.

20.7. Sera considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensdo especificado no quadro abaixo:
SEXO FEMININO
15 (quinze) segundos

20.8. Serd concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho
estabelecido, na primeira tentativa, apds o tempo de 5 (cinco) minutos da realizagdo da primeira tentativa.

21. Do teste fisico de flexo-extensdo de cotovelos no solo de quatro apoios (sexo masculino)

21.1. Oteste de flexdo de cotovelos no solo de quatro apoios para candidatos do sexo masculino, devera ser realizado
em local com condicdes adequadas, piso regular e uniforme, e terd a duracdo de 1 (um) minuto.

21.2.  Como posi¢do inicial, o candidato deve se posicionar em solo plano, com as maos apoiadas no solo, com uma
distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com os dedos voltados para frente, com os bracos totalmente
estendidos, pontas dos pés em contato com o solo e pernas estendidas. O posicionamento das mdos sobre o solo ndo
deve ser acima da linha dos ombros e, na posicao inicial do movimento, o rosto deve permitir um alinhamento adequado
entre o tronco e as pernas. O quadril ndo poderd apresentar flexdo na posicdo inicial e durante a execuc¢do do
movimento.
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21.3. Para a execucdo, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até que atinjam um angulo de 90° ou
ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial com a extensdo completa dos cotovelos. Durante
a execucdo do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto mdos e pontas dos pés
e devera manter tronco, quadris e membros inferiores completamente alinhados na horizontal. Ao movimento
completo e correto do exercicio serad conferida uma repetigdo.

21.4. A contagem das execucles corretas levard em consideragdo o seguinte:
21.4.1. o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensdo de cotovelos;

21.4.2. a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado como uma repeticao;

21.4.3. o auxiliar da banca examinadora contard em voz alta o nimero de repeticdes realizadas.
21.5. Na&o serd permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

21.5.1. mudar a posi¢cdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;

21.5.2. ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

21.5.3. tocar parte do corpo, exceto pontas dos pés e mdos, no solo apds o inicio das execucdes;
21.5.4. apods a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

21.5.5. flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste.

21.6. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetird o nimero da Ultima execugdo
realizada corretamente.

21.7. Serd considerado apto o candidato que obtiver o resultado conforme tabela abaixo:
SEXO MASCULINO
20 (vinte) repeti¢cGes em até 1 (um) minuto.

21.8. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho
estabelecido, na primeira tentativa, apds o tempo de 5 (cinco) minutos da realizacdo da primeira tentativa.

22. Do teste fisico de flexo-extensdo de cotovelos no solo de seis apoios (sexo feminino).

22.1. O teste de flexdo de cotovelos no solo de seis apoios (para candidatas do sexo feminino) devera ser realizado
em local com condi¢des adequadas, piso regular e uniforme, e terad a duragdo de 1 (um) minuto.

22.2. Caso a candidata encoste com qualquer parte do corpo no solo, exceto as maos, joelhos e pontas dos pés,
durante a execugdo, a contagem sera encerrada.

22.3.  Como posicdo inicial, a candidata deve se posicionar em solo plano, com apoio de um colchonete, em decubito
ventral, com as mdos apoiadas no solo, com uma distancia de 10 a 20 cm a partir da linha dos ombros, com os dedos
voltados para frente, com os bragos totalmente estendidos, joelhos unidos e flexionados e pés em contato com o solo,
o posicionamento das maos sobre o solo ndo deve ser acima da linha dos ombros e, na posicdo inicial do movimento, o
rosto deve permitir um alinhamento adequado entre o tronco e as pernas. O quadril ndo poderd apresentar flexdo na
posicdo inicial e durante a execucdo do movimento.

22.4. Paraexecucdo, ao comando de "iniciar", a candidata flexionard simultaneamente os cotovelos até que atinjam
um angulo de 90° ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicdo inicial com a extensdo completa dos
cotovelos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualguer parte do corpo, exceto
maos, joelhos e pés, a qual deverd manter tronco e quadris em linha reta. Ao movimento completo e correto do
exercicio serd conferida uma repeticao.

22.5. A contagem das execucles corretas levard em consideracgdo o seguinte:
22.5.1. o movimento s6 serd considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;

22.5.2. a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execucdo serd considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho da candidata.

22.6.  Na&o sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexdo de braco:
22.6.1. mudar a posicdo das maos (afastar ou aproximar) durante a execucdo do teste;
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22.6.2. ndo flexionar ou ndo estender totalmente os membros superiores;

22.6.3. tocar qualquer parte do corpo, exceto pontas dos pés, joelhos e maos, no solo apds o inicio das execucdes;
22.6.4. apods a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

22.6.5. flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste.

22.7. Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o fiscal da banca repetird o nimero da Ultima execugdo
realizada corretamente.

22.8. Sera considerada apta a candidata que obtiver o resultado conforme tabela abaixo:
FEMININO
15 (quinze) repeticGes em até 1 (um) minuto.

22.9. Serd concedida uma segunda tentativa a candidata do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho
estabelecido, na primeira tentativa, apds o tempo de 5 (cinco) minutos da realizacdo da primeira tentativa.

23. Do teste fisico de corrida de 100 metros.

23.1. O teste de corrida de velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia
anaerdbica aldtica, através do desempenho de correr 100 (cem) metros no menor tempo possivel, respeitadas as
condicGes a seguir:

23.1.1. POSICAO INICIAL: o candidato deve manter o posicionamento livre, anterior a linha de partida, e sugere-se o
afastamento anteroposterior das pernas e leve inclinagdo do tronco a frente.

23.1.2. PROCEDIMENTO: precedido da palavra “Atenc¢do”, o sinal sonoro de inicio do teste serd dado através de um
silvo de apito pelo avaliador do Igeduc para que, nesse momento, o candidato possa entdo deslocar-se correndo no
percurso indicado, na maior velocidade possivel.

23.2. O resultado do teste serd o tempo, em segundo e centésimo de segundo, decorrido do sinal sonoro de inicio
do teste até o momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatdria de chegada, completando a distancia
de 100 (cem) metros.

23.3. O candidato sera eliminado, nos seguintes casos:

23.3.1. queimar a largada mais de uma vez;

23.3.2. sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realizacdo do exercicio;
23.3.3. ndo completar a distancia de 100m ou completa-la acima do tempo maximo permitido.

23.4. Em caso de queima de largada por qualguer candidato, sera dado o sinal apropriado de imediato, com a devida
identificacdo do candidato, e a prova sera reiniciada.

23.5. Apos a prova sera possivel ao candidato caminhar entre 3 a 5 minutos, para evitar a parada subita.
23.6. Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo:

MASCULINO FEMININO
Tempo maximo de 18 (dezoito) segundos Tempo maximo de 24 (vinte e quatro) segundos

24. Da avaliacdo psicoldgica.

24.1. Estardo habilitados a participar da avaliacdo psicolégica — etapa exclusivamente eliminatéria — os candidatos
convocados a participar do Teste de Aptidao Fisica.

24.2. A avaliacdo psicoldgica sera realizada com base nas atribuicdes, das responsabilidades e das competéncias
necessarias ao cargo com vagas ofertadas neste certame.

24.3.  Os requisitos psicoldgicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo
cientifico das atribuicdes e responsabilidades do cargo, ou seja, descricdo detalhada das atividades e tarefas,
identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessdrios para sua execucdo e identificagao
de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.
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24.4. A avaliacdo psicoldgica podera consistir na aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos, capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.

24.5. Sdo requisitos da avaliagdo psicoldgica as caracteristicas de personalidade, a capacidade intelectual e as
habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico j4 mencionado.

24.6.  Aavaliacdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida por psicédlogos regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia.

24.7. A Avaliagdo Psicoldgica ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos no Decreto Federal n2 9.739/2019 e nas
ResolucBes do Conselho Federal de Psicologia n® 10/2005, n2 02/2016, n2 06/2019 e n2 31/2022.

24.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Avaliacdo Psicoldgica com, no minimo, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia, munidos de documento de identidade com foto (original), conforme subitem 4.2.5 deste
edital, e de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

24.9. Caso o candidato esteja impossibilitada de apresentar, no dia de realizacdo desta Etapa avaliativa, o seu
documento de identificacdo original — por motivo de perda, furto ou roubo — devera apresentar um Boletim de
Ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do exame comprovando o motivo
de ndo possuir o documento requisitado e, assim, o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
a coleta de dados, de assinatura, de impressdo digital e o registro fotografico.

24.10. Nao serd admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica
apos o horario fixado para o seu inicio.

24.11. Em hipdtese alguma serd aplicada a Avaliacdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario
determinados na Lista de Convocacdo para esta Etapa do certame.

24.12. Antes do ingresso na sala da Avaliacdo Psicoldgica, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de
acordo com orientacdes do fiscal de sala.

24.13. 0O candidato, para ingressar no local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, deverd obedecer as mesmas regras
instituidas na secdo 4.6 deste edital, no que couber, que tratam das medidas de seguranca na aplicacdo de provas
presenciais, dentre as quais a proibicdo de acessar o prédio de realizagdo da avaliacdo psicoldgica portando
equipamento de comunicagdo, instrumento que permite a transmissdo de informag¢8es ou dados com outro aparelho
localizado fora do prédio, que possibilita o acesso a Internet ou a troca de dados por qualquer meio, ainda que desligado
(por exemplo: celular, reldgio digital, smartwatch, radiocomunicador etc.), sob pena de elimina¢do do concurso.

24.14. Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado
pela equipe do lgeduc, sendo permitido apenas a utilizacdo de equipamentos que permitam sua hidratacdo durante a
realizacdo da avaliacdo.

24.15. O resultado da avaliagdo psicoldgica serd obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo, os quais deverdo ser
relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

”ou

24.16. Na avaliacdo psicoldgica o candidato sera considerado “Apto”, “Inapto” ou “Faltoso”.

24.17. Serd considerado “Apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual
e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo.

24.18. Serd considerado “Inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e(ou) nao
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou
cumulativamente, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢es inerentes ao cargo.

24.19. Sera considerado “Faltoso” o candidato que ndo comparecer a avaliacdo psicoldgica, embora convocado.

24.20. A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual ou existéncia de
transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo pretendido.
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24.21. O candidato considerado “Inapto” na avaliacdo psicoldgica ou que ndo comparecer a avaliagdo (“Faltoso”), no
local, na data e no horario previsto para a sua realizacdo, conforme edital especifico de convocacdo desta Etapa, serd
eliminado do concurso.

24.22. A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listard apenas os candidatos considerados “Aptos”, em
obediéncia ao que preceitua o artigo 62 da Resolugdo n? 02/2016, do Conselho Federal de Psicologia.

24.23. Serd assegurado ao candidato “Inapto” conhecer as razdes que determinaram a sua inaptiddo, por meio do
procedimento de Entrevista Devolutiva, bem como a possibilidade de interpor recurso.

24.24. A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo
contratado pelo Igeduc explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

24.25. A Entrevista Devolutiva serd realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos da Lista de
Convocagao.

24.26. O resultado obtido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato
com o auxilio de um psicdlogo constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicdlogo
designado pelo Igeduc.

24.27. 0O psicélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, no ato da Entrevista Devolutiva, a
comprovacao do registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a sua Carteira de Identidade Profissional de
Psicologo.

24.28. Na Entrevista Devolutiva, serdo apresentados aos psicélogos constituidos e apenas a esses, os Manuais Técnicos
dos testes aplicados no certame, que ndo sdo comercializados.

24.29. Nao serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Entrevista Devolutiva, tampouco
retirar, fotografar e(ou) reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato,
sob pena de eliminagdo do concurso publico.

24.30. O candidato e o psicdlogo contratado, quando for o caso, somente poderdo ter acesso a documentagdo
pertinente a Avaliacdo Psicoldgica do candidato na presenca de um psicélogo da banca examinadora.

24.31. Apods a Entrevista Devolutiva, o candidato que desejar podera interpor recurso, orientado ou nao pelo seu
psicélogo representante.

24.32. O candidato podera ser submetido, ainda, a avaliages psicoldgicas complementares, de cardter unicamente
eliminatdrio, durante o Curso de Formacgao Profissional, caso o Igeduc, de maneira fundamentada, entenda necessarias.

24.33. Serd facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso, devendo observar que o
recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da avaliacdo
psicoldgica do certame.

24.34. A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, sera composta por
psicélogos que ndo participaram das outras fases da Avaliacdo Psicoldgica.

24.35. Os resultados preliminar e definitivo desta Etapa serdo divulgados nas datas previstas no cronograma contido
no Anexo Il deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/, sendo assegurado ao candidato a
interposicdo de recurso no periodo de 3 (trés) dias, a contar da data de divulgacdo de referido resultado preliminar.

25. Do exame de saude.
25.1. Estardo habilitados a participar desta Etapa de Exame de Saude — Etapa exclusivamente eliminatéria, os
candidatos convocados a participar do Teste de Aptiddo Fisica.
25.2. O Exame de Saude visa verificar as condicGes de salde e a existéncia de eventuais doencas, condicGes, sinais
ou sintomas incapacitantes dos candidatos, que, caso constatados, serdo informados no momento do resultado

preliminar, sendo possivel a impetracdo de recurso contra referido resultado, no periodo previsto no Anexo Il deste
edital.

25.3.  Os exames solicitados para a Etapa de Exame Médico serdo providenciados pelo préprio candidato, devendo
permitir a avaliacdo da condicdo de salde do candidato e da aptiddo para o exercicio do cargo.

25.4.  Acritério da comissdo avaliadora da etapa do Exame de Saude, poderdo ser solicitados exames complementares
aos constantes deste edital.
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25.5.  Os relatérios das avaliagdes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica instituida pelo Igeduc.

25.6.  Apartir da andlise e conferéncia dos exames laboratoriais e complementares, os candidatos serdo considerados
“Apto(a)”, “Inapto(a)” ou “Inapto(a) Temporariamente”, conforme defini¢des a seguir:

25.6.1. “Apto(a)” para o(a) candidato(a) que fez a entrega de todas os documentos médicos relacionadas neste edital,
dentro do prazo estabelecido, e que na conferéncia do material ndo foi encontrada pendéncia de qualquer natureza e,
ainda que, ndo tenha sido enquadrado em nenhuma condicdo incapacitante constatada e informada por meio dos
resultados preliminar e definitivo desta Etapa;

25.6.2. “Inapto(a) Temporariamente” para o(a) candidato(a) que, a critério da banca examinadora desta Etapa de
Exame de Saude, tenha que providenciar, de imediato, avaliacdo de especialistas ou realizar, também de imediato e as
suas custas, novo(s) exame(s) complementar(es) ndo relacionadas no subitem 7.7 deste edital, que se torne(m)
necessario(s) para firmar um diagndstico, visando a dirimir eventuais duvidas, sendo este(a) candidato(a) convocado(a)
para uma nova apresentacdo em data estabelecida;

“u_n

25.6.3. “Inapto(a)” para o(a) candidato(a) que ndo satisfizer, pelo menos, uma das condi¢des descritas na alinea “a
deste subitem 7.6 deste edital ou, tendo sido considerado(a) “Inapto(a) Temporariamente” e sua situacdo ndo tenha
sido revertida.

25.7. Asrequisicdes para o Exame Médico sdo as seguintes:
25.7.1. Hemograma completo com plaquetas;

25.7.2. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, dcido Urico, AST e ALT;
25.7.3. Grupo sanguineo;

25.7.4. Fator Rh;

25.7.5. Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;
25.7.6. HBSAG;

25.7.7. Anti-HBC-IGG;

25.7.8. VDRL;

25.7.9. Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);
25.7.10. Exame de Urina (Sumario);

25.7.11. Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

25.7.12. Eletrocardiograma (imagem e laudo);

25.7.13. Eletroencefalograma (imagem e laudo);

25.7.14. Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);
25.7.15. Audiometria;

25.7.16. Exame oftalmoldgico completo (acuidade visual com e sem correcdo, pressdo intraocular e fundo de olho,
inclusive avaliagdo cromatica);

25.7.17. Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;
25.7.18. Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;
25.7.19. Raio-X do Torax em PA e perfil (imagem e laudo);

25.7.20. Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo); Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil
(imagem e laudo).

25.8. N&o serdo recebidos os documentos médicos relacionados no subitem 7.7 deste edital fora do periodo
estabelecido para entrega, nos termos da Lista de Convocacdo para esta Etapa.

25.9. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliacdes médicas
especializadas, além do nome, CPF e/ou n? do documento de Identificagdo e data de nascimento do candidato, deverdo
constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o nimero do registro no érgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissao do referido nimero.
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25.10. No caso dos exames de imagem e radioldgicos, além do laudo médico descritivo, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar as imagens nitidas e em alta resolucdo.

25.11. Os relatdrios das avaliagcGes médicas especializadas, os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo considerados em seu conjunto e de forma criteriosa pela junta médica, em complementacdo a avaliagdo médica
das condicBes de saude.

25.12. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato convocado serd analisada por Bancas Examinadoras
compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares junto ao Conselho Regional de Medicina.

25.13. Quanto ao Exame Toxicoldgico, de carater confidencial, a ser realizado e custeado pelo candidato, devem ser
observadas as orientac8es a seguir descritas, e o que for estabelecido na Lista de Convocacgdo especifica para esta Etapa:

25.13.1. deverd ser do tipo de “larga janela de deteccdo”, que acuse uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualguer natureza, e deverd apresentar resultado negativo para um
periodo minimo de 90 (noventa) dias anteriores a data da coleta, abrangendo os seguintes grupos de drogas: cocaina e
derivados; maconha e derivados; metanfetaminas; anfetaminas; ecstasy (MDMA e MDA); opidceos e derivados; e
peniciclidina (PCP);

25.13.2. deverd ser realizado em laboratdrio especializado, a partir de amostra de materiais bioldgicos, exclusivamente
cabelos ou pelos, doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento de resultados e estabelecimento de contraprova;

25.13.3. o resultado do exame para detecc¢do do uso de drogas ilicitas ficara sigiloso junto ao Igeduc, que obedecera ao
que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme
legislacdo vigente.

25.14. Oresultado da analise do Exame Toxicoldgico serd expresso por uma das seguintes mencgdes:

25.14.1. “Apto(a)” para o(a) candidato(a) que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico;

25.14.2.“Inapto(a) Temporariamente” para o(a) candidato(a) que estiver impossibilitado(a) de entregar o resultado do
seu exame na data prevista, por atraso na chegada do resultado devido a problemas com o laboratério ou com a
postagem do material, contanto que comprove ter se submetido a coleta de material em laboratério credenciado
dentro do prazo estabelecido;

25.14.3.“Inapto(a)” para o(a) candidato(a) que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicolégico.

25.15. As condigBes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam os candidatos para o exercicio do cargo, quando
detectadas pela junta médica e mantidas em resultado definitivo desta Etapa, serdo considerados para efeito de
eliminagdo no concurso publico.

25.16. Serd eliminado(a) do concurso publico o(a) candidato(a) que:

25.16.1. ndo apresentar documentagdo/exames/laudos exigidos em conformidade com este edital, ou qualquer outro
documento que porventura venha a ser solicitado pela Banca Examinadora, na forma e no prazo estabelecidos;

25.16.2. for considerado(a) “Inapto(a)”, conforme condi¢do incapacitante constatada e informada por meio do
resultado preliminar e mantida em resultado definitivo desta Etapa.

26. Da investigacdo social.

26.1. Alinvestigacdo social tem carater eliminatdrio e sera realizada para todos os candidatos convocados a participar
do Teste de Aptid3o Fisica.

26.2. A avaliacdo de comportamento e de idoneidade moral dos candidatos convocados para esta Etapa far-se-a
através de Investigacdo Social, a ser realizada pelo Municipio de IBIRAJUBA (PE).

26.3. A lInvestigacdo Social visa a averiguar a vida pregressa e atual do candidato em todos os aspectos da vida em
sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil
incompativel ingresse como Guarda Municipal de IBIRAJUBA (PE).
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26.4. Os candidatos serdo convocados a comparecer ao local indicado na Lista de Convocagdo para entrega da Ficha
de Informacdes Confidenciais (FIC) da Investigacdo Social, de acordo com as informacdes constantes da Lista de
Convocacao especifica para esta Etapa, a ser publicada na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

26.5. Ede inteira responsabilidade do candidato o preenchimento da Ficha de Informaces Confidenciais (FIC).

26.6. O préprio candidato fornecerd os dados para tal averiguacado, autorizando sua realizacdo e se responsabilizando
pela veracidade das informacgdes apresentadas.

26.7. O candidato serd responsavel pela veracidade dos dados, fatos e documentos por ela apresentados nas Etapas
do concurso, inclusive nesta, de modo que irregularidades, inconsisténcias ou omissdes constatadas implicam na sua
reprovacao e consequente eliminacdo do concurso.

26.8. Apods a entrega da FIC pelo candidato e ja tendo sido iniciado os procedimentos de avaliagdo da conduta social,
da reputacdo e da idoneidade, caso ocorram fatos novos referentes aos dados e informacgdes declaradas e/ou
documentos juntados e que envolvam diretamente a pessoa do candidato, ele deverd, de imediato, informar por escrito
ao Municipio de IBIRAJUBA (PE), nos termos da Lista de Convocacdo, devendo anexar, nos casos em que houver, uma
copia da documentacdo comprobatodria referente ao fato novo ocorrido.

26.9. A obrigacdo descrita no subitem 8.8 deste edital deve ser cumprida pelo candidato durante todo o periodo que
antecede sua nomeacgdo ao cargo, cujo ndo atendimento podera determinar a sua reprovagao no certame.

26.10. No resultado da Investigacdo Social serd atribuida aos candidatos a situagdo de “Apto(a)” ou “Inapto(a)”.

26.11. Quando na Investigacdo Social de um candidato concluir-se por sua incompatibilidade com o cargo de Guarda
Municipal, devera ser elaborado um relatério circunstanciado, em que constem as situacées que o inabilitem ao
exercicio do cargo, para fins de notificacdo do candidato pelo Municipio de IBIRAJUBA (PE).

26.12. EstaEtapa érealizada por forca de legislacdo, que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato,
sendo a exigéncia de conduta irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa.

26.13. Em razdo do carater sigiloso e pessoal dos procedimentos de avaliacdo da conduta social, da reputacdo e da
idoneidade, que instruem quanto a identificacdo do histérico da conduta do candidato para ingresso como Guarda
Municipal de IBIRAJUBA (PE), o candidato isentard de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e
estabelecimentos de ensino que prestarem informacdes sobre sua pessoa a Instituicdo, cabendo a administracdo do
concurso resguardar o sigilo da fonte dos dados, informag8es e documentos, em cumprimento ao inciso X e XXXIII do
artigo 52 e inciso Il do § 32 do artigo 37, todos da Constituicao Federal.

26.14. A publicacdo dos resultados preliminar e definitivo da investigacdo social no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/, listard apenas os candidatos considerados “Aptos”, sendo assegurado
o direito de recurso aos “Inaptos” no prazo de 3 (trés) dias a contar de referido resultado preliminar, direcionado ao
Municipio de IBIRAJUBA (PE).

27. Do curso de formacao.

27.1. Estardo habilitados a participar dos Curso de Formacdo Profissional de Guarda Municipal de IBIRAJUBA (PE),
etapa de carater formativo, classificatério e eliminatdério, os candidatos aprovados nas etapas anteriores a esta, neste
concurso.

27.2. Os candidatos serdo convocados para esta Etapa por meio de Lista de Convocacado especifica, a ser publicada
na data prevista no cronograma do Anexo Il deste edital.

27.3. Curso de Formacdo Profissional, de carater eliminatério, tem carga horaria total de 80 (oitenta) horas,
obedecendo a matriz do SENASP, com personalizacBes para a realidade do Municipio de IBIRAJUBA (PE).

27.4. As aulas do Curso de Formacao Profissional ocorrerdo em formato e local informados na Lista de Convocacdo
para esta Etapa, a ser publicada na data prevista no Anexo Il deste edital, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/.

27.5. 0O Curso de Formacdo Profissional seguird a Matriz Curricular Nacional para a¢des formativas dos profissionais
da area de seguranca publica da SENAS/MJSP e PORTARIA N2 9-CGCSP/DIREX/PF/DF, 14 de abril de 2022.

27.6. A participacdo no Curso de Formacao Profissional é um requisito para a posse e, por esse motivo, é obrigatdria
para todos os candidatos habilitados para esse treinamento.
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27.7. Tendo em vista que o Curso de Formacdo Profissional ndo caracteriza vinculo empregaticio com a Prefeitura
Municipal de IBIRAJUBA (PE), ndo serdo aceitos eventuais atestados médicos para abonar faltas durante o curso de
formacao.

27.8. Eventuais atestados médicos terdo efeitos apenas para justificativa da auséncia no curso de formacdo, sendo
indispensavel, a todas, o cumprimento da carga hordria minima de 80% (oitenta por cento) no curso.

27.9. 0O Curso de Formacdo Profissional exigira, necessariamente, frequéncia de pelo menos 80% (oitenta por cento)
da carga horaria. O candidato que ndo alcancar o percentual minimo de frequéncia estipulado neste item, serd excluido
do Curso de Formacdo Profissional e, consequentemente, eliminado do concurso, ressalvados os abonos de faltas
justificadas.

27.10. Os candidatos devidamente matriculados no Curso de Formacdo Profissional, se ndo eliminados, serdao
submetidos a uma Avaliacdo Final, do tipo objetiva de multipla escolha, cujos conteldos serdo os contidos nas apostilas
do Curso de Formacao Profissional, referentes as disciplinas do Curso.

27.11. A Avaliacdo Final do Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatdrio e classificatério, conterd 100 (cem)
itens, valendo 01 ponto cada, e a nota final de cada candidato nesta prova sera igual a soma dos pontos obtidos em
cada um dos itens que a compdem, cuja pontuacdo maxima serad de 100 (cem) pontos.

27.12. O candidato devera obter, no minimo, a pontuacdo equivalente a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
da Avaliacdo Final, ou seja, 60 (sessenta) pontos, para ser aprovado na Avaliacdo Final do Curso de Formacéo Profissional
e ndo ser eliminado do concurso, além de ndo ser eliminado por outros critérios previstos em edital.

27.13. Serd eliminado do Curso de Formacdo Profissional e, consequentemente, do concurso o candidato que:
27.13.1. se afastar do curso por qualquer motivo;

27.13.2. ndo frequentar no minimo 80% (oitenta por cento) da carga do curso de formac&o profissional;
27.13.3. auferir nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo mdaxima da avaliagdo final;

27.13.4. for desligado do curso de formacdo profissional, por descumprir normas disciplinares determinadas por
regimentos da Guarda Municipal de IBIRAJUBA;

27.13.5. ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;
27.13.6. obtiver o conceito “inapto” nas disciplinas praticas do curso.
27.14. Areprovagdo no curso implicara na eliminagdo do candidato no concurso publico.

27.15. Manual do Aluno, a ser elaborado pelo Igeduc em conjunto com o Centro de Formacdo, Capacitacdo e
Aperfeicoamento da Guarda Municipal de IBIRAJUBA, disciplinara e regulard as atividades académicas durante a
realizacdo do Curso de Formacdo Profissional, sendo obrigatério o cumprimento das normas estabelecidas no referido
Plano.

27.16. O Descumprimento das normas do Manual do Aluno, de que trata o subitem 9.3.13 deste edital, podera eliminar
o candidato do curso e, consequentemente, do certame.

27.17. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formacdo Profissional serdo publicados nas datas previstas
no cronograma contido no Anexo Il deste edital, no site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/, sendo
assegurado o direito de recurso em face de referido resultado preliminar ao candidato considerado “Inapto”.

28. Da classificagcdo dos candidatos.

28.1. Estardo classificados no presente concurso publico os candidatos devidamente inscritos e que ndo tenham sido
eliminados, ou que ndo constem como faltosos apds todas as etapas do concurso publico.

28.2. Os candidatos aprovados serdo classificados mediante as notas obtidas na prova objetiva e na avalia¢do final
do Curso de Formacdo Profissional, apds a aplicacdo dos respectivos critérios de desempate elencados no subitem
10.9.1 deste edital.

28.3.  Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico serdo divulgados em listas classificatorias
distintas, ordenadas em fungdo da pontuacdo total no concurso publico e contemplardo os candidatos classificados em
todas as posicées, os candidatos eliminados por qualquer motivo, os candidatos faltosos, a pontuacao de cada candidato
e os critérios de desempate aplicaveis.
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28.4. Cabera recurso contra o resultado preliminar do presente concurso publico, o qual deve ser interposto pelo
candidato interessado no prazo previsto no cronograma do Anexo Il deste edital, por meio de formulario eletrénico
disponivel no Portal do Candidato acessivel pelo site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/).

28.5. Os resultados preliminar e definitivo do presente concurso publico e de suas etapas, assim como os cadernos
de questdes, as respostas aos recursos, os gabaritos preliminares e definitivos e todas as demais informacdes relevantes
para a determinagdo do resultado definitivo do concurso publico serdo publicados no Portal do Candidato, acessivel
pelo site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/.

28.6. A homologacdo do resultado definitivo deste concurso publico sera feita pelo Municipio de IBIRAJUBA — PE, por
meio de publicacdo na imprensa oficial.

29. Dos critérios de desempate.

29.1. Em caso de empate na classificacdo no resultado das etapas de prova objetiva e na classificacdo final do
concurso publico (resultado definitivo), tera preferéncia o candidato que atender ao disposto na tabela abaixo, na
seguinte ordem:

ORDEM CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos considerando o
ano, o més e o dia da data de nascimento informada no momento da inscricdo por
meio do formuldrio de inscricdo (critério estabelecido na lei n? 10.741, de 19 de
outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa).

19 IDOSO

CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questdes da area de conhecimentos

29 P o o
ESPECIFICOS especificos da prova objetiva.
AVALIACAO FINAL o . . Ca ~
30 DO CSRSO DE ﬁrop:cir;itss;;lao obtida pelo candidato na avaliacdo final do Curso de Formacdo
FORMACAO '
40 CONHECIMENTOS A pontuacdo obtida pelo candidato nas questées da drea de conhecimentos gerais
} GERAIS da prova objetiva.
O candidato ndo idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia da data
59 IDADE de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do formulario de
inscricao.
60 JURADO O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este fim os

dados informados no momento da inscricao por meio do formulario de inscri¢ao.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados apds a
79 SORTEIO aplicacdo dos critérios anteriores, serd realizado sorteio publico na Prefeitura
Municipal de IBIRAJUBA- PE, sendo permitida a presenca dos candidatos.

29.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo do critério de desempate — Idade, serdo convocados,
antes do resultado final no concurso publico, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para
verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

29.3. Aos candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

29.4. Os candidatos a que se refere o critério de desempate - Jurado serdo convocados, antes do resultado final do
concurso publico, para a entrega da documentacdo que comprove o exercicio da fungdo de jurado, em consonancia
com a declaracdo positiva informada no formulario de inscricdo.

29.5. Para fins de comprovacdo da fungdo de Jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP e alteracdes.
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30. Dos critérios de eliminagdo.

30.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar pontuacdo inferior a nota de eliminacdo da
prova objetiva, prevista no subitem 4.7.1.8 deste edital; que tenha sido habilitado para as etapas do concurso, mas nado
tenha sido aprovado; ou, que ndo tenha comparecido a qualquer das Etapas deste concurso publico, inclusive quando
convocado.

30.2. Serd eliminado o candidato que apresentar qualquer informacao falsa ou ndo comprovada por dolo ou culpa
em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das san¢des penais e administrativas cabiveis, inclusive a com a anulagdo
da sua contratacdo.

30.3. Serd eliminado o candidato que, a qualquer momento, venha a agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou
de modo contrdrio a ética ou a legalidade contra qualquer membro do Igeduc, da Comissao de Fiscalizacdo do Concurso
Publico ou dos demais candidatos, seja pessoalmente, por telefone ou por escrito.

30.4. Serd eliminado o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo oficial original ou boletim de
ocorréncia quando solicitado ou que dificultar, por qualguer meio, a sua identificacdo em qualquer etapa deste
concurso publico.

30.5. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca ou atraso, implicard sua eliminacdo do
concurso publico.

31. Dos recursos.

31.1. Cabera recurso contra os gabaritos preliminares e contra todos os resultados preliminares de qualquer Etapa
do presente concurso publico, o qual deve ser submetido exclusivamente no prazo estabelecido no cronograma contido
no Anexo |l deste edital, sempre por meio de formuldrio eletrénico disponivel no Portal do Candidato do site do Igeduc
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/).

31.2. Na&o serd aceito recurso interposto por outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

31.3.  N&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulados neste edital; os encaminhados por
correspondéncia, por correio eletrénico, por meio presencial ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste
edital; tampouco os interpostos contra a avaliacdo ou a pontuacdo de outro candidato.

31.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

31.5. O-recurso ndo poderd conter em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
sua autoria, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

31.6. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos que se utilizarem de linguagem desrespeitosa ou ameacadora
contra os avaliadores, os intempestivos, os recursos cujo conteddo ndo permita ao avaliador compreender a
contestacdo a que o candidato se refere e cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida.

31.7. Na&o sera permitido o envio de novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

31.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultado ou listagem
definitivos.

31.9. Asrespostasaos recursos de todas as etapas do presente concurso publico serdo publicadas para acesso publico
e irrestrito no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/).

31.10. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pelo Igeduc, podendo a Comissdo de
Fiscalizacdo do Concurso Publico emitir parecer em relagdo aos casos omissos.

32. Danomeacdo e posse dos aprovados.

32.1. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
como a nomeacdo para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de IBIRAJUBA
(PE), o qual publicara seus atos na imprensa oficial e no site https://www.lbirajuba.pe.gov.br/, respeitados o prazo de
validade do certame, a necessidade e a conveniéncia da Administracdo Publica, a ordem de classificacdo especifica dos
candidatos habilitados, as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado
definitivo deste concurso publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia).

32.2. Aconvocacgdo sera publicada na imprensa oficial e no site https://www.lbirajuba.pe.gov.br/, bem como, com o
objetivo de atender aos principios da publicidade e razoabilidade, sera realizada, também, a convocacdo pessoal dos
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candidatos aprovados por meio de telegrama ao candidato, com aviso de recebimento, e/ou e-mail para o correio
eletronico fornecido no ato da inscricao, a fim de comunica-lo sobre a convocacao.

32.3.  Publicada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato terd 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentacao exigida pois, apds esse prazo, se o candidato ndo
se manifestar, serad considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminagdo deste concurso publico, e o
Municipio de IBIRAJUBA (PE) tera o direito de nomear o candidato subsequente na ordem de classificacdo.

32.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes do Municipio de IBIRAJUBA (PE) na
imprensa oficial e no site https://www.lbirajuba.pe.gov.br/, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacdo para a
posse, assim como das exigéncias em termos de prazo, local e documentagdo obrigatdria, pois o candidato nomeado
gue, por qualquer motivo, ndo tome posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

32.5. O candidato classificado e empossado exercera suas atividades em local determinado pelo Municipio de
IBIRAJUBA (PE), a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho
descrita neste edital e prevista na legislagao vigente.

32.6. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de IBIRAJUBA (PE), desde que respeitado o cargo e a jornada de trabalho que se
obrigou a submeter. A nomeacado dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no Capitulo 2 deste edital.

33. Dos requisitos para a posse.

33.1. O Municipio de IBIRAJUBA (PE) determinara o local, data e horario para a realizacdo da inspecdo de saude fisica
e mental do candidato nomeado, sendo essa uma condicdo obrigatdria para a sua posse, e o candidato que ndo for
considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental terd o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

33.2.  Sdo também requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacao, quando solicitado pelo Municipio de IBIRAJUBA (PE):

33.2.1. tersido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
33.2.2. teridade minima de 18 (dezoito) anos no momento da posse;

33.2.3. possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposicées do Capitulo 2 deste edital
e da legislacdo vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade;

33.2.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1¢
do art. 12 da constituicdo federal;

33.2.5. estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
33.2.6. possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

33.2.7. cumprir com as determinacdes deste edital, do edital de nomeacdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de IBIRAJUBA (PE);

33.2.8. ndo acumular empregos, fungdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
33.2.9. ndo ter registro negativo para antecedentes criminais;

33.2.10.apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informacdes requeridas pelo Municipio de
IBIRAJUBA (PE).

34. Da documentacdo para a posse.

34.1. No ato de nomeacédo para a posse, o Municipio de IBIRAJUBA (PE) solicitard ao candidato a apresentacdo dos
documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificacdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatorios para o cargo — devendo ser todos
originais, ndo sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias ndo autenticadas — pois o atendimento a
esse pedido dentro do prazo estabelecido é uma condicdo para a posse.
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34.2. Afalta de comprovacao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretard a sua eliminacdo do concurso publico e a anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de IBIRAJUBA (PE), ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologacdo do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

34.3. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de IBIRAJUBA (PE)
guando da nomeacdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

34.3.1. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — registro geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

34.3.2. CPF — cadastro de pessoa fisica;

34.3.3. documentagdo comprobatdria dos requisitos elencados para o cargo, conforme subitem 2.1 deste edital;
34.3.4. comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

34.3.5. comprovante de quitacdo com a justica eleitoral,

34.3.6. declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

34.4. A Prefeitura Municipal de IBIRAJUBA poderd solicitar outros documentos, a serem apresentados no ato da
posse, além dos documentos previstos no subitem 11.8.3 deste Edital.

35. Danomeacdo e posse de pessoa com deficiéncia (PCD)

35.1. No ato da nomeacédo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve apresentar
a documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo caracterizador de deficiéncia, que ateste o
tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificagcdo Internacional de Doencas (CID), além da
causa provavel da deficiéncia — assim como outras informacdes e documentos complementares que possam ser
requisitados pelo Municipio de IBIRAJUBA (PE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo
candidato.

35.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando
nomeado para a posse, sera convocado para a pericia médica a ser realizada por junta médica designada pelo Municipio
de IBIRAJUBA (PE), no prazo especifico determinado pela junta e que sera formal e publicamente comunicado ao
candidato.

35.3. Apds a posse, o candidato ndo poderad utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessdo de licenca, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocacdo em outro cargo ou
unidade de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

36. Do estdgio probatdrio.

36.1. O estagio probatdrio é o periodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional do servidor publico
nomeado para provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovacdo em concurso publico e que tem por objeto —além
da obtencdo da estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009;
AGU - acérddo 17/2004; CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n.2 19/98;
art.37 da Lei n2973/2023).

36.2.  Nodecorrer do estagio probatdrio, a aptidado e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com critérios
de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

36.3. O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

37. Das disposicoes finais.

37.1.  Aseventuais retificacles, inclusdes, exclusdes e atualizagdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteragdo a que se procedeu e a versdo mais atualizada e
consolidada serd publicada no Portal do Candidato do site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/).

37.1.1. Olnstituto Igeduc e a Comissdao do Concurso Publico reservam-se o direito de redefinir os prazos do cronograma
previsto, a fim de ajustar as etapas subsequentes a avaliagdo objetiva. As etapas poderdo ser realizadas em paralelo ou
ter sua ordem de execucdo alterada, sempre observando o principio da publicidade dos atos.
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37.1.2. O Municipio de Ibirajuba (PE) poderd, a seu critério, homologar o resultado deste concurso publico antes da
realizacdo do curso de formacdo, desde que sejam mantidas as etapas avaliativas. A participacdo dos candidatos no
curso de formacgdo continuara sendo obrigatdria.

37.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente
concurso publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

37.3.  Os valores referentes a taxa de inscricdo serdo recolhidos em conta bancdria especifica do Municipio de
IBIRAJUBA (PE) e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

37.4. O Municipio de IBIRAJUBA (PE) e o Igeduc ndo assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentacdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.

37.5. N&o serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovacdo no
presente concurso publico, valendo, para esse fim, a publicacdo no site do Municipio de IBIRAJUBA (PE)
(https://www.lbirajuba.pe.gov.br/) e no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/).

37.6. Na&o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no art. 31 da Lein?2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

37.7. O material resultante deste concurso, incluindo as fichas de inscricdo, as relacbes de inscritos, as listas de
presenca as provas, as provas escritas, os cartdes-respostas, todos os recursos, as relacbes de classificados e de
aprovados, os relatérios da comissdo de concurso etc., serdo guardados pela Prefeitura Municipal de IBIRAJUBA (PE)
por, no minimo, 10 (dez) anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE) examine e se
pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por ultimo.

37.8. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/, no periodo determinado no cronograma contido no Anexo Il deste
edital.

37.9. Para fins de impugnac¢do, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

37.10. Todos os pedidos de impugnacgdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e
julgados pela Comissao de Fiscalizacdo do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

37.11. O demandante deverd formular sua impugnacdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do
subitem que estd sendo impugnado.

37.12. Do julgamento da impugnac¢do ndo cabera recurso.

37.13. Serdo publicadas as respostas as impugnacées apresentadas, de acordo com o que rege este edital, bem como,
no caso de acatamento, a retificacdo necessdria consolidada neste edital de abertura, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/, na data prevista no cronograma contido no Anexo Il deste edital.

37.14. Oscasos omissos serdo deliberados pela Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvido o Igeduc sempre
gue necessario.

Ibirajuba, 09 de julho de 2024.

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA
Prefeita do Municipio de IBIRAJUBA — PE
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ANEXO | = DO CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA GUARDA MUNICIPAL

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.
Dominio da ortografia oficial.

Uso dos pronomes.

Concordancia verbal e nominal.

Regras de acentuacdo.

Uso dos sinais de pontuacdo.

S o a0 o w

1.1.2. Noces de Informatica:

a. Seguranca da informacdo e na Internet.
b. Microsoft Word.
C. Microsoft Excel.

1.1.3. Aspectos Histdricos, Geograficos, Econbmicos e Culturais de IBIRAJUBA (PE) (conteudo disponivel em
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/lbirajuba/panorama).

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.2.1. Direito Administrativo:

Responsabilidade civil, criminal e administrativa.

Processo administrativo disciplinar e sindicancia.

Bens publicos.

Lei Federal n2 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).
Lei Federal n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informac3o).

Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados).

sl RN e N e B © ]

1.2.2. Direito Constitucional:

Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos.
Administracdo publica.

Poder Legislativo.

Poder Executivo.

Poder Judiciario.

Seguranga Publica.

m 0 o0 T

1.2.3. NocoOes de Direitos Humanos:

a. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948).
b. Decreto Federal n? 678/1992 (Convencdo Americana sobre Direitos Humanos).
c. Pacto de Sdo José da Costa Rica de 1969.
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1.2.4. Nocoes de Direito Penal:

® oo o

Aplicacdo da lei penal.

Contagem de prazo.

Crimes contra a pessoa.

Crimes contra o patrimonio.

Crimes contra a administracdo publica.

1.2.5. Nocoes de Direito Processual Penal:

S o a0 oW

Inquérito.

Termo Circunstanciado de ocorréncia (TCO).
Prova (local de crime).

Prisdo em Flagrante.

Prisdo Preventiva.

Prisdo Tempordria.

.2.6. Legislacdo Extravagante e de Transito:

Crimes Hediondos (Lei Federal n2 8.072/1990).
Abuso de Autoridade (Lei Federal n? 13.869/2019).
Lei de Tortura (Lei Federal n2 9.455/1997).

Dos Crimes no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990).

Crimes contra o Meio Ambiente (Lei Federal n2 9.605/1998).

Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340/2006).

Lei de Drogas (Lei Federal n® 11.343/2006).

OrganizagBes Criminosas (Lei Federal n2 12.850/2013).

Lei Federal n2 9.503/1997 (Cddigo de Transito Brasileiro).

Lei Federal n2 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).
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ANEXO Il — DO CRONOGRAMA DE EXECUGAQ PREVISTO
EVENTOS

Publicacao do edital de abertura do concurso publico no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicacdo do edital de abertura no site https://IBIRAJUBA.pe.gov.br/, nos murais do Municipio
de IBIRAJUBA — PE e no Diario Oficial da Unido

PERIODO DE INSCRI(;AO NO CONCURSO PUBLICO, por meio de formuldrio eletrénico de
inscricdo acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo para envio da documentacdo comprobatdria de deficiéncia declarada no ato da
inscricdo e de pedido de Atendimento Especial, por meio do correio eletrénico
concursos@igeduc.org.br

Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulario eletrénico
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo e de envio de documentacdo, por meio
de formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicacdo do resultado da analise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de recurso em face da listagem preliminar dos candidatos habilitadas a isen¢do da taxa
de inscricao, por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de solicitacdo de correcdo de dados cadastrais pessoais, por meio de formuldrio
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicagdo do resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscrigao e
das  respostas aos recursos em face da listagem preliminar, em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Ultimo dia para impressdo do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/ e
pagamento da taxa de inscri¢do

Publicacdo da listagem de inscritos (Ampla Concorréncia, PCD e Atendimento Especial) em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicacdo da concorréncia por cargo em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Disponibilizacdo do Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo — CCl (contendo o local e o horario da
prova objetiva do candidato) em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

PROVA OBJETIVA
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Publicacao do gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

DATA / PERIODO

09/08/2024

09/08/2024

09/08/2024 a 09/09/2024

09/08/2024 a 09/09/2024

09/08/2024 a 13/08/2024

09/08/2024 a 14/08/2024,
as 12h00

16/08/2024

16/08/2024

16/08/2024 a 20/08/2024

25/08/2024 a 09/09/2024

22/08/2024

10/09/2024

16/09/2024
16/09/2024

16/09/2024

29/09/2024

30/09/2024
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EVENTOS

Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario
eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicacdo do gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicagdo do resultado preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

TESTE DE APTIDAO FISICA

Publicacdo da Lista de Convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

PERIODO DE REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

Publicacdo do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicacdo do resultado definitivo do Teste de Aptiddo Fisica e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

AVALIACAO PSICOLOGICA

Publicacdo da Lista de Convocacdo para Avaliacdo Psicologica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

PERIODO DE REALIZAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Publicacdo do resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de solicitacdo de Entrevista Devolutiva da Avaliagcdo Psicolégica por meio do correio
eletrénico concursos@igeduc.org.br

Periodo de realizagdo da Entrevista Devolutiva da Avaliacdo Psicoldgica em horario previamente
agendado pelo Instituto Igeduc

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicagcdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicolégica e das respostas aos recursos
interpostos em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

EXAME DE SAUDE

DATA / PERIODO

30/09/2024 a 02/10/2024

09/10/2024

10/10/2024

10/10/2024 a 14/10/2024

17/10/2024

18/10/2024
04/11/2024

07/11/2024

07/11/2024 a 11/11/2024

15/11/2024

18/10/2024
05/11/2024

19/11/2024

19/11/2024 a2 21/11/2024

22/11/2024 a 26/11/2024

26/11/2024 a 28/11/2024

05/12/2024
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EVENTOS

Publicagdo da Lista de Convocacdo para o Exame de Saude em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de entrega dos exames médicos e toxicolégico, por meio do formulario disponivel na
area do candidato no site do IGEDUC https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicacao do resultado preliminar do Exame de Saude em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Exame de Saude, por meio de formulario
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicacdo do resultado definitivo do Exame de Saude e das respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

INVESTIGAGAQ SOCIAL

Publicacdo  da Lista ~de  Convocacdo para a Investigacdo  Social em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC para preenchimento

Publicacdo do resultado preliminar da Investigacdo Social em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Investigacdo Social, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Resultado definitivo da Investigacdo Social, por meio de formuldrio eletronico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

RESULTADO FINAL DO CONCURSO

Publicacdo do resultado preliminar do concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de
formulario eletrénico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicagdo do Resultado Definitivo do Concurso publico em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/, https://IBIRAJUBA.pe.gov.br/ e
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/, e das respostas aos recursos interpostos em face
do resultado preliminar do concurso em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

DATA / PERIODO

18/10/2024

19/10/2024 a 04/11/2024

11/11/2024

11/11/2024 a 13/11/2024

15/11/2024

18/10/2024
25/10/2024 a 29/10/2024

11/11/2024

11/11/2024 a 13/11/2024

15/11/2024

06/12/2024

06/12/2024 a 10/12/2024

13/12/2024

O calendario especifico do curso de formacao serd divulgado apds a conclusdo das etapas avaliativas.

Publicagdo da Lista de Convocacdo para o Curso de Formacdo Profissional de Guarda Municipal
em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

PERIODO DE REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE GUARDA MUNICIPAL

A definir

A definir
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Publicacdo da Lista de Convocacdo para a Avaliacdo Final do Curso de Formacao Profissional em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Aplicacdo da Avaliagdo Final do Curso de Formagao Profissional

Publicacdo do gabarito preliminar da Avaliacdo Final do Curso de Formacdo Profissional em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Periodo de recurso em face do Gabarito preliminar da Avaliacdo Final do Curso de Formacdo
Profissional, por meio de formulario eletrénico acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

Publicagdo do gabarito definitivo da Avaliagdo Final do Curso de Formacdo Profissional em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/86/

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir
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ANEXO IIl — DOS PARAMETROS DE AVALIACAO PSICOLOGICA

A - Na avaliacdo psicoldgica, o candidato serd considerado apto ou inapto.

B - Serd considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os requisitos psicolégicos
necessarios para o exercicio do cargo.

C - Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicoldgico do candidato, a fim de verificar sua adequacdo ao cargo,
serdao definidos segundo os critérios objetivos e os parametros estabelecidos pelo Perfil Psicoldgico por meio das
caracteristicas abaixo:

Caracteristicas

Controle
emocional

Agressividade

Neuroticismo

Impulsividade

Inteligéncia

Atencdo

Defini¢do

Habilidade de reconhecer as préprias emocdes diante de um estimulo,
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.

Capacidade de reagir a estimulaces aversivas, com razoavel controle de
forma socialmente competente.

Capacidade de manter o nivel de ajustamento emocional, sendo capaz
de controlar as emogdes.

Tendéncia imperiosa que ocasiona atividade irrefletida, que ndo pode
ser contida pelo individuo.

Grau de inteligéncia dentro do parametro minimo esperado,
compreendendo a capacidade de raciocinar logicamente, apreender e
reestruturar conceitos.

Capacidade de atentar-se as atividades profissionais bem como a
percepcao de elementos ou de riscos que possam vir a prejudicar o bom
desempenho da funcdo.

Parametros

lgual ou superior ao

resultado médio

Igual ou inferior ao
resultado médio

Igual ou inferior ao
resultado médio

Igual ou inferior ao
resultado médio

Percentil igual ou
maior a 25

Percentil igual ou
maior a 25
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