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Edital consolidado conforme Retificagdo 001/2023, de 20/11/2023.

EDITAL SEMED/MACEIO N°. 005/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo

Seletivo Simplificado/PSS para contratag&o temporéria de profissionais para atuarem no &mbito das unidades de ensino da Rede Municipal de Maceid, mediante caréncia existente para os cargos de nivel

médio e nivel superior, constantes neste edital, considerando a necessidade de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o juizo de conveniéncia e oportunidade

da Administragao Publica, em plena conformidade com os termos da Constituicao Federal e da Lei Municipal n°. 6.054, de 27 de setembro de 2011.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

O presente processo seletivo simplificado sera coordenado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PSS/2023, instituida pela Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid/AL, por
meio da Portaria N° 0297, datada em 21 de setembro de 2023, a qual devera realizar o acompanhamento gerencial e a fiscalizagao de todo processo de execugdo do processo seletivo, que esta
sendo executado sob assessoria técnica especializada do IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia.

O presente processo seletivo simplificado, tem por objetivo a contratagéo e a composigéo de quadro de reserva técnica de professores e outros profissionais temporarios para atuarem no ambito das
unidades de ensino da rede municipal, mediante caréncia existente nas regiées administrativas, dos cargos relacionados no item 2.1, de acordo com a disponibilidade orcamentaria relativa ao
cargo/posto de trabalho, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade deste processo seletivo previsto neste edital.

Este processo seletivo simplificado tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez.

Os candidatos aprovados poderdo ser convocados e contratados, de imediato, observando-se estritamente as caréncias existentes nas unidades de ensino, ou mediante o surgimento de novas
caréncias na rede municipal de ensino, por meio de reserva técnica.

O edital contendo todas as regras do presente processo seletivo, na integra, esta publicado nos sites idesg.org.br e https://maceio.al.gov.br/ onde poderé ser baixado GRATUITAMENTE pela

populagdo em geral.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) seguir as instrugdes contidas neste edital, acompanhando o cronograma de datas e prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados,
retificagdes e editais referentes ao andamento deste processo seletivo, divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informagdes que j& constem expressamente nos editais
publicados.

Compete a Secretaria Municipal de Educagao de Macei6/AL, a homologagao do resultado final do processo seletivo, a vista do relatorio final apresentado pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagao do PSS/2023, observado as normas deste edital.

A partir da publicagéo do resultado final do processo seletivo as demais publicaces sero feitas exclusivamente pela prefeitura municipal de Macei6/AL, em seus érgaos oficiais de publicacéo.

O IDESG néo atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento poderéa ser interpretado como uma vantagem competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios
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de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengao que rege o processo seletivo, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.10. Os erros materiais poderdo ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do processo seletivo, pela Coordenagao do IDESG, sem que haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Qualquer cidad&o podera solicitar a impugnacao este edital, o prazo para o envio de impugnagéo sera periodo previsto no item 3.1 do cronograma geral do processo seletivo, através de requerimento

devidamente fundamentado e enviado por e-mail idesg@idesg.org.br. A reposta aos pedidos de impugnacg&o sera encaminhada por e-mail aos requerentes.

1.13. Todos os questionamentos e/ou solicitagbes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao servigo de atendimento ao(a) candidato(a )através do telefone: (28) 99920-0499 de segunda
a sexta-feira, dias Uteis, das 08h s 12h e das 13h s 18h (horario de Brasilia), ou por meio do FORMULARIO DE CONTATO (e-mail) disponivel na pagina do processo seletivo acessivel através do

site idesg.org.br.
1.14. Todas as publicagbes relativas a realizagdo das etapas deste processo seletivo serdo realizadas por meio dos enderegos eletronicos idesg.org.br, e https://maceio.al.gov.br/.

2. DOS POSTOS DE TRABALHO e REGIOES ADMINISTRATIVAS

2.1 A descricdo dos postos de trabalho, escolaridade/requisitos, quadro de vagas, cargas horarias e remuneragéo sdo os seguintes:

Cad. Relagdo de Cargos/Postos de Escolaridade/Requisitos Biadicldolagas Jgrn;dﬁ]de Formagaol \gancimento_o N
Cargo Trabalho (Comprovagao no ato da contratagao) Contratagdo| Reserva ra0aM0 | planejamento | oo o 2gaO
: ot Semanal Hora/Aula
Imediata | Técnica
1 Professor/Educagao Infantil | 50 Superior completo em Pedagogia. 67 150 | A30hs | A&6horas. | R$ 2500 hia
) (Creche e Pré-Escola) ' '
2. Professor/1° ao 5° ano do EF Curso Superior completo em Pedagogia. 115 200 Até 30 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
i Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias
3. Professor de Ensino Fundamental | wurso superior Lompelo com icencialu 10 30 | Ae25his | AtéGhoras. | R$2500hia
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Naturais, Quimica ou Fisica.
i Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Arte ou Educagao
4. Professor de Ensino Fundamental | *urso Stp P ¢ 07 20 Me25his | Até6horas. | R$2500hia
Arte Artistica.
5. zrr?:egg:i:::e Ensino Fundamental Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Artes Cénicas 02 10 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
6. nPnrl;)sf?csasor de Ensino Fundamental Curso Superior Completo com Licenciatura em Musica. 11 20 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
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Cod. Relagio de Cargos/Postos de Escolaridade/Requisitos Quadro de Vagas J'Io'm;dlah de Formagéol \aencimento ou
Cargo Trabalho (Comprovagao no ato da contratagao) Contratagdo| Reserva rabaio Planejamento emuneragao
: o Semanal Hora/Aula
Imediata | Técnica
i Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Educagéo Fisica
7. Professor de Ensino Fundamental ) SUp P ¢ 60 100 | A25hs | A6horas. | R$2500hia
Educacao Fisica e registro no Conselho de Classe competente.
i Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias da
8. Professor de Ensino Fundamental | *UrS0 Superior LOmple 10 30 | Ae25his | AtéGhoras. | RS2500hia
Ensino Religioso Religido ou Ensino Religioso.
. Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Letras com
9. Professcar de Ensino Fundamental habilitagdo em Portugués ou em Letras com habilitagdo em 20 40 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
Portugués .
PortuguésiLiteratura.
. Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em Matematica OU
10. Professp_r de Ensino Fundamental Curso Superior Completo em qualquer formagdo com Licenciatura 30 50 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
Matematica .
Plena em Matematica.
i Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Histéria ou
11, | Professor de Ensino Fundamental perior: -omp 10 30 | A®25hs | Aé6horas. | RS$2500hia
Historia Estudos Sociais.
i Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Geografia ou
12, | Professor de Ensino Fundamental perior ~omp g 10 30 | Ae25his | AtéGhoras. | R$2500hia
Geografia Estudos Sociais.
. Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Letras com
13. ::‘rcigasssor de Ensino Fundamental Habilitagdo em Portugués/Inglés ou em Letras com Habilitagdo em 15 30 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
g Inglés.
14. g;c:‘f;assor de Ensino Fundamental Curso superior completo com Licenciatura plena em danga 02 20 Até 25 h/s Até 6 horas. R$ 25,00 h/a
Diploma devidamente registrado que o habilite para o exercicio da
docéncia em nivel superior, e curso de pés-graduagdo com carga
. . horéria minima de 360 horas em Educacéo Especial/Inclusiva, AEE ou
15. Professor de Educagao Especiall outras areas de AEE e/ou com curso de aperfeigoamento com a carga 20 30 20hls | e R$1.600,00
Sala de Recursos/AEE . L . R
horaria minima de 180 horas (braille, baixa-visdo, libras, altas
habilidades, superdotagéo, devidamente registrados e fornecidos por
instituicdo reconhecida pelo MEC).
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cod. Relagédo de Cargos/Postos de Escolaridade/Requisitos UL U J.Io.::;g;ge Formacao/ \g:n:il:‘:\i?;o;:
Cargo Trabalho (Comprovacao no ato da contratacéo) Contratacdo| Reserva Semanal Planejamento Hor aIAuIi)

Imediata Técnica

Diploma ou certificado de conclus&o de curso de graduagéo de nivel

16. Bibliotecario superior em Biblioteconomia e registro no conselho de classe. 01 10 onfs | R$1.547.87
C Superior Completo em Servigo Social e registro no Conselho de

17. Assistente Social Urso Superior -omp Vigo Socia e reg 50 150 L T - RS 3.335,46
Classe competente.
Curso Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de

18. Psicélogo Urso super P cologia € reg 50 150 L T - RS 3.335,46
Classe competente.
C i mpleto em nutricdo e registro no conselho de classe

19, Nutricionista Urso superior comp uirigao @ regt 02 20 S — R$ 2.736,46

competente.

Ensino Médio completo e Formagdo Profissional de Tradutor e
Intérprete de Libras; profissional ouvinte, com competéncia e
fluéncia em Libras para realizar a interpretagdo das duas linguas, de
maneira simultanea e consecutiva, e/ou com aprovagdo em exame de
20. Intérprete de Libras proficiéncia, promovido pelo Ministério da Educagao, e/ou experiéncia 20 30 25hls | - R$ 1.555,00
de atuagdo com tradugédo e interpretacdo em contextos midiaticos,
eventos e audiovisuais, em Instituicdes publicas ou privada; ou Ensino
superior completo em Tradug&o e Interpretagdo, com habilitagdo em
Libras Lingua Portuguesa.

Auxiliar de Sala (Educagéo Infantil | Ensino Médio completo. Experiéncia comprovada de atuagdo na érea

21, e Educagéo Especial) da educac&o, por meio de declaragdo apresentada na contratacao.

600 1200 0hs | R$ 1.320,00

22. Merendeira Ensino Médio Completo. 50 100 K10] 1V E—— R$ 1.374,08

2.2. Os valores dos Vencimentos ou Remuneragao Hora/Aula constantes na tabela acima, deveréo ser reajustados na mesma proporgéo dos reajustes aplicados aos servidores efetivos, para cada

cargo de forma isondmica.

2.3. Os candidatos que concorrem as vagas e reservas técnica previstas neste edital, deverao atuar de forma Regionalizada no &mbito das unidades de ensino da rede municipal, por meio das Regides
Administrativas subdivididas por bairros/localidades conforme quadro abaixo:
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REGIAO ADMINISTRATIVA
BAIRROS / LOCALIDADES
(RA)
RA 1 Pocgo, Jaragua, Ponta da Terra, Pajugara, Ponta Verde, Jatilica e Mangabeiras
RA 2 Centro, Pontal da Barra, Trapiche da Barra, Prado, Ponta Grossa, Levada e Vergel do Lago
RA3 Farol, Pintanguinha, Pinheiro, Gruta de Lourdes, Canaa,
RA 4 Santo Amaro, Jardim Petropolis e Ouro Preto
RA5 Bebedouro, Cha de Bebedouro, Cha de Jaqueira, Bom Parto, Petrépolis, Santa Amélia, Fernao Velho, Rio Novo e Mutange
RA 6 Jacintinho, Feitosa, Barro Duro, Serraria e Sdo Jorge
RA7 Benedito Bentes e Antares
RA 8 Santos Dumont, Clima Bom, Cidade Universitaria, Santa Licia e Tabuleiro dos Martins

2.4. A lotagdo dos candidatos CLASSIFICADOS ocorrera conforme caréncia existente na rede municipal de ensino, observando-se, estritamente, a ordem de classificagdo e as Regides Administrativas
acima relacionadas.

2.5. As descriges das atribuigoes dos cargos s&o as constantes no ANEXO | deste edital, acrescidas das demais previstas em legislagdes municipais.

2.6. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 2.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade/requisitos minimos informados no presente edital, de acordo
com o posto de trabalho a que pretendem concorrer.

2.7. N&o havera qualquer restricdo ao(a) candidato(a) que, no ato de sua inscrigdo no certame, néo possuir o requisito estabelecido no item 2.1. No entanto, o(a) candidato(a) somente sera contratado

para ocupar o posto de trabalho, o candidato que tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

3. DO CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS

3.1. O cronograma geral de datas e eventos de execugéo do processo seletivo previsto neste edital, bem como suas datas e locais de realizagdo, sdo os constantes no quadro abaixo:

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Publicagdo do edital de abertura 17111/2023 16 horas Site do IDESG!
Periodo para impugnagéo do edital de abertura. 1711112023 2 19M1/2023 | onoomin do dia 16/11/2023 s 23h59min do e-mail do IDESG?
dia 19/11/2023.
Periodo de REALIZAGAO DAS INSCRICOES ¢ INFORMAGAO DOS TITULOS (ONLINE) 2111112023 2 0511212023 | OhO1min do dia 2111112023 &s 18h00min do dia Site do IDESG'
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
05/12/2023.
Solicitacdo de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) 21/11/2023 a 05/12/2023 On01min do dia 21;;7112?2203225 18h00min do dia Site do IDESG!
(D:;; )Ilmlte para envio (upload) do Laudo para concorrer as vagas para Pessoas com Deficiéncia 05122023 Até as 18h00min do dia 05/12/2023. Site do IDESG'
Publicagéo do edital d¢ CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES. 12/12/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Resultado das inscrigdes deferidas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras. 12/12/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Periodo de recurso quanto & confirmagso das inscriaes. 131212023 e 1411212023 | Onomin do dia 13{1/21’2;'2203225 23h39min do dia Site do IDESG!
Periodo de recurso das inscri¢des de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pessoas Negras. 13/12/2023 e 14/12/2023 Oh01min do dia 131,112112?2203225 23h39min do dia Site do IDESG!
Publicagao do julgamento dos recursos referente a confirmagao das Inscrigdes. 18/12/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG!
Publicagao do julgamento dos recursos referente as inscricdes de Pessoas com Deficiéncia (PcD) 18/12/2023 a partir das 16 horas Site do IDESG'
e Pessoas Negras.
PROVA DE TiTULOS DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TiTULOS (FORMULARIO ONLINE) 2111112023 2 0511212023 | °no1min do dia 21;;/11’2?2203225 18h00min do dia Site do IDESG!
Divulgacdo do RESULTADO PRELIMINAR da pontuag&o da prova de titulos. 08/01/2024 a partir das 18 horas Site do IDESG!
F”erlodo de interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da prova de 09/01/2024 ¢ 10/01/2024 0h01min do dia 09/01/2024 as 23h59min do dia Site do IDESG'
titulos. 10/01/2024.
Etll\jluolgagao do julgamento dos recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da prova de 16/01/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
Pu?llcagao do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo (exceto para os cargos de Merendeira e 16/01/2024 a partir das 18 horas. Site do IDESG'
Intérprete de Libras).
. PROVA PR'.ATICA . . DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(Exclusivamente para Merendeira e Intérprete de Libras)
Pu?llcagao do. edital de convocagéo para as provas préaticas, para os cargos de Merendeira e 17/01/2024 a partir das 17 horas. Site do IDESG'
Intérprete de Libras.
APLICAGAO DA PROVA PRATICA. 21/01/2024 Horario preVIlamente dlvulgad~o através do Local determlnado~no edital de
Edital de convocagao. convocagao.
Publicacdo do RESULTADO PRELIMINAR da pontuag&o da prova pratica. 29/01/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG!
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Pe’rllodo de interposi¢do de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da prova 30/01/2024 e 31/01/2024 0h01min do dia 30/01/2024 as 23h59min do dia Site do IDESG'
pratica. 31/01/2024.
Divulgacéo do julgamento dos recursos do resultado preliminar da prova pratica. 06/02/2024 a partir das 17 horas Site do IDESG!
Put')llcagao do. RESULTADO FINAL do Processo Seletivo para os cargos de Merendeira e 06/0212024 a partir das 16 horas Site do IDESG'
Intérprete de Libras.

1Site do IDESG: idesg.org.br
2 FORMULARIO DE CONTATO
E-mail: idesg@idesg.org.br

3Endereco do IDESG: Av. Manoel Alves de Siqueira, s/n°, Bairro Bela Vista - Guagui-ES - CEP: 29.560-000
3Endereco da Prefeitura Municipal de Macei6/AL: Rua Sa e Albuquerque, 235, Jaragua, Macei6/AL CEP 57022-180
3.2. As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto nao consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito circunstancia que serd mencionada em edital ou comunicado

a ser publicado na pagina do processo seletivo.

4. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

4.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesg.org.br, no periodo especificado no cronograma geral de eventos, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.2. Antes de efetuar a inscri¢éo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e https://maceio.al.gov.br/ e certificar-se de que preenche todos

os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente instrumento, com absoluta atengao para as regras de participagdo neste processo de selegao.

4.3. NAO HAVERA COBRANCA DE TAXA DE INSCRICAO PARA PARTICIPACAO NESTE PROCESSO SELETIVO.

4.4. Ainscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e tacita aceitagdo e concordancia com os termos e normas estabelecidas neste edital, seus anexos, eventuais alteragées e legislagao vigente,

em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.5. Sio REQUISITOS PARA INSCRIGAO para todos os postos de trabalhos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, se estrangeiro, estar devidamente legalizado no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no momento da contratagao;
¢) Possuir a escolaridade minima exigida para o cargo para o qual foi inscrito;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares para os candidatos do sexo masculino;
e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Nao possuir antecedente criminal na esfera estadual e federal;
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g) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da area, comprovada por atestado médico, emitido nos ultimos seis meses;
h) Né&o ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico), observados os prazos definidos
em legislagao especifica;

4.6. No ato da inscrigéo, o(a) candidato(a) devera satisfazer as exigéncias contidas no Item 4.5 deste edital, preenchendo corretamente o formulario de inscri¢do com todas as informagdes solicitadas,
fazer a opgéo pelo cargo que deseja concorrer, preencher o formulario de avaliagéo de titulos, juntando toda documentagdo conforme itens 6 e 8 deste edital, dispondo o instituto organizador do
direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

4.7. O simples preenchimento do formulario de inscri¢do ndo significa que a inscri¢do no processo seletivo tenha sido efetivada, sua inscrigdo sera confirmada através da divulgagédo do EDITAL DE

CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES observado a data descrita no Cronograma Geral de Eventos.

4.8. Caso o nome do(a) candidato(a) ndo conste do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES, o(a) candidato(a), apds publicagao do referido edital, dispora do periodo indicado no cronograma

geral de eventos do processo seletivo para peticionar recurso por meio do enderego eletronico idesg.org.br através de link especifico, alegando os motivos pelo qual seu nome n&o consta da lista de

inscrigdes confirmadas. Decorrido este prazo, o requerimento de inscri¢do sera considerado nulo ou invalido.

4.9. Né&o serdo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrdnico ou por qualquer outra via que nédo especificada neste Edital, nem tampouco inscrigdes em carater condicional.

4.10. O IDESG e a Prefeitura Municipal de Macei6/AL ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o(a) candidato(a)realize sua
inscrigdo com a devida antecedéncia.

4.11. O encerramento das inscrigoes se dara no dia 05/12/2023 as 18 horas, horario de Brasilia, no site idesg.org.br.

4.12. Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagéo, este podera acessar o site
idesg.org.br, acessar o link do respectivo processo seletivo e acionar o servico “Area do candidato” e, caso detecte erro, proceder a devida corregao dos dados cadastrais, exceto: seu nome, seu
CPF, o nome da mé&e e o cargo para o qual concorre.

4.13. O(a) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscri¢éo, sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias
e condices previstas neste edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscrigo
resultardo automaticamente na sua desclassificagao.

4.14. O(a) candidato(a) ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto & possibilidade de divulgac&o de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos ao nome, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for 0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo. Nao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais

informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
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4.15. O(a) candidato(a) podera se inscrever para quantos cargos desejar neste processo seletivo, estando ciente de que devera ser preenchido individualmente 01(um) requerimento de inscrigéo para
cada cargo que desejar concorrer, observado as exigéncias contidas neste edital;

4.16. O(a) candidato(a) que se inscrever para mais de um cargo, e que for classificado nos termos deste edital, fica ciente de que no ato da contratagéo sera observado os requisitos de acumulagao licita
de cargos nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

5. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente processo seletivo, ficam reservadas as pessoas negras 20% (vinte por cento) providas na forma da
Lei Municipal Lei N°. 7.332 Macei¢/AL de 24 de janeiro de 2023.
5.2. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas por especialidade e 0 numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
5.3. Aordem das vagas reservadas aos candidatos negros sera organizada da seguinte forma: a primeira vaga destinada a pessoa declarada negra sera a 5% vaga, a segunda sera a 10%, a terceira sera
a 15% a quarta sera a 20? e, assim sucessivamente.
5.4. Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscri¢ao, assinalar a op¢ao para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, se autodeclarando
Negra, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, conforme Art. 3°, da Lei Federal n° 12.990/2014.
5.4.1. AINDA, NO ATO DA INSCRIGAO, O CANDIDATO DEVERA ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE:
a) FOTOGRAFIA ATUAL, em tamanho 3x4, em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento de imagem.
b) IMAGEM DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE, em formato PDF, colorida, sem retoque ou tratamento de imagem.
¢) IMAGEM DE AUTODECLARAGAO Etnico-Racial, constante no ANEXO lll deste edital, devidamente preenchida e assinada, no caso de candidato na condigéo de pessoa negra.

5.4.2. Caso o candidato ndo envie a fotografia atual, a imagem do documento de identidade e a autodeclaragdo Etnico-Racial devidamente preenchida e assinada, tera sua inscrigao indeferida

para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, constando somente na listagem de candidatos inscritos na ampla concorréncia.

5.5. Arelagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei Municipal n° 7.332/2023, sera divulgada na pagina do processo seletivo acessivel através do site idesg.org.br as 16 horas
do dia 12/12/2023.

5.6. Os candidatos que se autodeclararem pessoas negras, quando convocados para contratagdo, serdo submetidos ao procedimento de constatagdo da veracidade da autodeclaragdo, por meio de

avaliagéo fenotipica nos termos da Lei Municipal n°® 7.332/2023.
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5.7. Na hipotese de constatagéo de declaracéo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito @ anulagdo da sua contratagdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.8. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo no processo seletivo.

5.9. Os candidatos negros classificados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato negro convocado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.11. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condi¢éo de pessoa negra, perdera, automaticamente, a sua classificagéo nas listagens das respectivas

cotas, ndo havendo outra convocagéo.
5.12. O candidato convocado na lista de candidato na condig&o de pessoa negra, perdera, automaticamente a sua classificagdo na listagem da ampla concorréncia, néo havendo outra convocagao.
5.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e

serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. De acordo com a Constituico Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as Pessoas com Deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém assegurado direito de inscrigdo neste certame, sendo-lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das
futuras, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as pessoas com deficiéncia, PcD, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungao ao cargo pretendido.

6.2. O percentual de designagdes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre arredondado quando resultar numero fracionério, sendo que, se este for uma fracéo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente, e, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco décimos), para o niimero inteiro anterior.

6.3. Aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, serdo reservadas a 5 (quinta), 252 (vigésima quinta), 45? (quadragésima quinta) vagas para cada cargo, e assim, sucessivamente,
observado o prazo de validade deste processo seletivo.

6.3.1. As designagoes reservadas nos termos acima, deveréo ser observadas durante todo o periodo de validade deste certame, inclusive quanto as novas vagas que vierem a existir.

6.3.2. Nao havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as necessidades de designacédo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o

prazo de sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

6.4. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes do
Decreto Federal n° 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular),

observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.
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6.5. As Pessoas com Deficiéncia, ressalvadas as disposigdes especiais contidas neste edital, participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
aos critérios de classificagéo.
6.6. Né&o serdo considerados como Pessoas com Deficiéncia os portadores de distdrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas pela legislagao, devera no ato da inscri¢do declarar esta condigdo, observando a compatibilidade
das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui, conforme as determinagdes previstas neste edital.
6.8. Ainscrigdo para as designagdes reservadas a que se refere o item 6 deste edital, dar-se-& de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital, devendo o(a) candidato(a), ainda, ao preencher o
requerimento de inscrigdo, proceder da seguinte forma:
a) Selecionar a opgao pessoa com deficiéncia no formulario de inscri¢ao;
b) Especificar o tipo de deficiéncia contida no laudo (CID);
c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 6.9 deste edital;
6.9. O LAUDO MEDICO devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:
a) Ter sido expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.
b) Constar o nome completo do(a) candidato(a),
c) Constar o nome, nimero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e assinatura do Médico responsavel pela emisséo do laudo;
d) Ser redigido em letra legivel;
e) Dispor sobre a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;
f) Constar a indicagdo, quando for 0 caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
g) No caso de deficiente auditivo, o laudo deveré vir acompanhado do original do exame de audiometria recente;
h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente;
6.10. O(a) candidato(a) que se declarar como deficiente e ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no méximo 2 MB, n&o tera sua inscri¢do concluida, devendo, portanto, desmarcar a op¢éo
no formulario de inscri¢&o e reiniciar 0 processo de inscrigéo.
6.10.1. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDESG n&o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
6.11. O laudo que n&o atender &s exigéncias contidas neste edital NAO tera validade, ficando o(a) candidato(a) impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.12. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.
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6.13. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss&o, desde que o documento
seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

6.14. A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.15. E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugéo da prova relativa ao cargo a que
pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipotese, solicitagdes de dispensa da etapa pratica em fungao de nao atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital.

6.16. A classificagdo do(a) candidato(a) ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, se necessario, submeter-se a Avaliagdo
Psicossocial que sera promovida pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL.

6.16.1. A compatibilidade entre as atribuigdes da fungao e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera, também, avaliada durante a realizacéo da Avaliagao Psicossocial.

6.17. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do exercicio da fungéo, apresentar incompatibilidade com as atribuigdes da fun¢do, sem condigdes de adaptagéo, podera ter seu contrato laboral
encerrado.

6.18. O(a) candidato(a) na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando convocado para contratagédo devera, obrigatoriamente, apresentar o laudo original, utilizado para realizar sua
inscrigdo, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos na convocagao.

6.19. O(a) candidato(a) convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condi¢do de pessoa com deficiéncia, perdera, automaticamente, a sua classificagédo nas listagens das
respectivas cotas, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

6.20. O(a) candidato(a) convocado na lista de candidato com deficiéncia, perderéa, automaticamente a sua classificagdo na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

6.21. Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma

geral de eventos.

6.22. O(a) candidato(a)dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgagéo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario
digital, que estaréa disponivel no site idesqg.org.br, sendo que ap6s esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado conforme descrito no cronograma geral de
eventos, considerando-se o horario de Brasilia.

6.23. A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda,
somente a pontuagéo destes ltimos.

6.24. O(a) candidato(a) que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas

consequéncias decorrentes do seu ato.
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6.25. O IDESG e a Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PSS 2023, poderdo a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada,

quanto a necessidade e condigdes de eventual adequagao, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou ndo, conforme analise de critérios técnicos.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:
7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS de carater classificatorio para todos os candidatos aos postos de trabalho, observado as disposicées previstas neste edital.
7.1.2. A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de PROVA PRATICA de carater eliminatorio e classificatdrio, exclusivamente para os candidatos aos postos de trabalho de Merendeira e Intérprete de Libras,

observado as disposi¢des previstas neste edital.

8. DA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1. APROVA DE TiTULOS é de carater CLASSIFICATORIO para todos os postos de trabalho e constara da avaliagdo de titulos com a participagdo de todos os candidatos com inscrigio confirmada.
8.2. No ato da inscrigdo, apos a escolha do cargo desejado, o candidato sera direcionado para o Formulario de Avaliagdo de Titulos devendo preenché-lo corretamente, observados as especificacdes
contidas neste edital, procedendo da seguinte forma:
I. Selecionar a opgao referente ao quesito titulo/experiéncia profissional que desejar declarar;
Il. Especificar o(s) titulo(s) e/ou experiéncia profissional que deseja declarar, observado os quesitos descritos no quadro de atribui¢do de pontos para a avaliagao de titulos, constante do ITEM
8.6 deste edital;
lll. Enviar/anexar digitalmente upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletronico), o titulo declarado para cada item/quesito selecionado, “em formato PDF”, conforme disposi¢des
descritas neste edital;
IV. Repetir o processo de envio de documento para cada item/quesito declarado;

V. Para envio de documento que apresente mais de uma pagina ou frente e verso, estes deverao ser agrupados em um unico arquivo no formato PDF para envio.
VI. Finalizar a declarag&o dos titulos.

8.3. Os Titulos ndo emitidos pela internet, deverdo ser digitalizados diretamente do documento original e convertidos em formato PDF, com no maximo 2 MB por titulo/documento informado;

8.4. Os Titulos emitidos pela internet, deverdo ser convertidos em formato PDF, com no maximo 2 MB por titulo/documento informado, de forma que fique aparente o codigo de autenticidade e/ou

enderego eletrdnico de acesso para confirmagéo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

8.5. Os documentos declarados e anexados via Upload no ato da declarag&o dos titulos, depois de avaliados pelo IDESG, seréo validados mediante a apresentagdo do ORIGINAL no ato da contratagao.
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I. O candidato que no ato da contratagdo deixar de apresentar o original do documento para validag&o, ou apresentar documento incompativel com aquele anexado no formulario de titulo, sera

automaticamente ELIMINADO do processo seletivo;

Il. Em hipdtese alguma sera permitido a apresentagéo de copia autenticada como comprovagéo dos originais, para a validagdo constante no item 8.5 deste edital.

8.6. A prova de titulos terd pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontos, observado o quadro abaixo.

AVALIAGAO DE TiTULOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ALINEA DESCRIGAO DOS TiTULOS Pontuagéo para cada Titulo | Pontuagdo Maxima
A Diplomalcertificado de conclusdo de DOUTORADO ou declaragéo de conclus&o de doutorado, desde que esta Ultima esteja 20.00 20.00
acompanhada de historico escolar, na area especifica para a qual concorre. ’ ’
B Diplomalcertificado de conclusdo de MESTRADO ou declaragdo de conclusdo de Mestrado, desde que esta ultima esteja 15.00 15.00
acompanhada de historico escolar, na area especifica para a qual concorre. ' ’
c Diploma/certificado de conclusio de POS-GRADUAGAO (/ato sensu) ou declaragio de conclusdo de especializagéo lato 10.00 20.00
sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico na area especifica para a qual concorre. ' ’
D Comprovagao de experiéncia profissional (tempo de servigo) no cargo o qual esta inscrito. 0,5 pontos por més 45.00
OBS.: Contados a partir de 01/01/2015. trabalhado. ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
AVALIAGAO DE TiTULOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO
ALINEA DESCRIGAO DOS TiTULOS Pontuagéo para cada Titulo | Pontuagio Maxima
Diplomalcertificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaragéo de conclusdo de especializagao lato sensu,
A desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar na érea especifica para a qual concorre. 15,00 30,00
B Certificado de conclusdo de Graduagdo na area da Educacional. 15,00 15,00
c Certificado de conclusdo Ensino Médio na modalidade Normal (artigo 62 da LDB). 10,00 10,00
D Comprovacéo de experiéncia profissional (tempo de servigo) no cargo o qual esta inscrito. 0,5 pontos por més 45.00
OBS.: Contados a partir de 01/01/2015. trabalhado. ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

* Para efeito de contagem de tempo de servigo 1(um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados.
* Nao sera pontuado como Experiéncia Profissional o tempo de servigo ja considerado para concessao de qualquer aposentadoria prevista no RPPS, RGPS ou por outro regime de Previdéncia Social.

8.7. Nao seréo aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente, por e-mail, ou qualquer outro meio diverso do especificado neste edital sob quaisquer justificativas.

8.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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8.9. Nao havera segunda convocagéo para apresentagao dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que n&o apresentou os titulos no dia e horario determinado neste edital.

8.10. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o processo seletivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.11. Os titulos anexados via Upload pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, questionaveis, ilegiveis e/ou rasurados ndo seréo aceitos para analise.

8.12.  Os pontos que excederem o valor maximo descrito no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagéo de Titulos, serdo desconsiderados.

8.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

8.14. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

8.14.1. Para comprovag&o da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de DOUTORADO e MESTRADO (especializagéo stricto-sensu), sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclus&o de curso, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os nomes dos professores e as mengdes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagéo.
Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragio NAO ser4 aceito.

I. No caso de certificado de conclusdo de pds-graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese
conforme o caso.
Il. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com
traducéo juramentada.
lll. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo ser&o aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

8.14.2. Para comprovagao da conclusdo do curso de POS-GRADUAGAO em nivel de especializagéo lato-sensu com carga horaria minima de 360 horas, os certificados deveréo estar de acordo com a
Resolug&o n° 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito Certificado/declaragéo de conclusdo de especializagdo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso, mas caso o historico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo néo sera aceito.

8.14.3. Para comprovagao da conclusdo do curso GRADUACAO em qualquer area, os certificados deveréo estar de acordo com a Resolugdo n° 1 de 06 de abril de 2018. Sera aceito Certificado/declaracdo

de concluséo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

8.14.4. Para comprovacéo da conclusdo do curso de ENSINO MEDIO NA MODALIDADE NORMAL (artigo 62 da LDB), os certificados devem ser emitidos por instituicdes devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagao. Seréa aceito Certificado/declaragéo de conclusao, desde que acompanhado do histdrico escolar do curso.

8.15. A comprovagdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, dar-se-a por meio de Declaragao/Certiddo de Tempo de Servico ou Carteira de Trabalho que contenha a Identificagio do candidato e o tempo

de servico no cargo/area especifica pleiteada, conforme a seguir:
I. Declaragdo/Certidao expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestagéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo expedidor, datado e

assinado pelo Gestor/Coordenador responsével, Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgéos ou Unidades Administrativas Equivalentes, especificando periodo compreendido e os
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cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagéo na funcéo pleiteada; OU
Il. Declaragéo/Certiddo emitida por sites oficiais que contenham autenticagao eletronica, especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagédo declarada,
de forma que fique aparente o cddigo de autenticidade e/ou enderego eletronico de acesso para confirmagao de sua autenticidade; OU
ll. Copia da carteira de trabalho (paginas de identificagdo com foto, dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas,
comprovando a atuag&o no cargo ou fungéo pleiteada.
8.16. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de um cargo, emprego ou fungéo nos trés niveis de poder, nas autarquias, nas fundagdes publicas,
nas sociedades de economia mista e nas empresas publicas e privadas.
8.17. Nao serdo avaliados os documentos:
a) Que n&o forem anexados por meio de Upload em formato PDF, com no maximo 2 MB;
b) Que n&o sejam compativeis com o item/quesito cadastrado no Formulario Digital de Titulos;
¢) Que ndo atendam as exigéncias dos itens 8.1 a 8.5 e 8.14 deste edital;
d) Sem data de expedic&o;
8.18. Nao havera segunda convocagéo para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do(a) candidato(a) que n&o apresentou os titulos no ato da inscrigao.

8.19. Alistagem de classificagdo dos candidatos sera disponibilizada no site da Prefeitura de Maceid/AL, www.maceio.al.gov.br e no site do IDESG idesg.org.br.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A realizagdo das provas praticas tem data inicialmente prevista para o dia 21 de janeiro de 2024, em local e horério previamente divulgado através de Edital de Convocag&o a ser publicada no site

idesg.org.br na data prevista no cronograma geral do processo seletivo, constante no item 3.1 deste edital.

9.2. As provas praticas, terdo carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO e serdo realizadas para os candidatos aos postos de trabalho de Merendeira e Intérprete de Libras, e contara com a
participacdo exclusiva dos candidatos habilitados na prova de titulos, observado a ordem de classificagéo e o quantitativo de corte para cada cargo, conforme especificado a seguir:
1) Merendeira: os 150 (cento e cinquenta) candidatos mais bem classificados.
2) Intérprete de libras: os 60 (sessenta) candidatos mais bem classificados.

9.3. A prova pratica serd composta de avaliag&o da aptiddo e conhecimentos praticos relativos ao desempenho do(a) candidato(a) na execugdo de suas atribuigdes cotidianas e tera como pontuagéo
maxima 50 (cinquenta) pontos, sendo ELIMINADO o candidato que nao comparecer para a realizagdo da prova pratica OU obtiver pontuagéo inferior a 25 (vinte e cinco) pontos na execugéo da
prova.

9.4. A elaboragao, aplicagdo e corregao das provas praticas sera de responsabilidade do IDESG, cabendo o fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Prefeitura Municipal de
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9.5. Nao serdo enviados cartdes de convocagéo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a prova pratica, sendo de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento da data, local
(locais) e horarios de sua realizagdo através do edital de convocagdo mencionado no item 9.1 deste edital.

9.6. Ndo sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes ap6s o horério e local pré-estabelecido no Edital de Convocacéo.

9.7. Os candidatos convocados para a prova pratica deverdo comparecer no local indicado no edital de convocagao, para realizagdo da prova pratica, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario fixado
para inicio das provas, munidos de documento de identidade (com foto) original, caso contrario, ndo poderéo efetuar a referida prova.

9.8. A sequéncia de realizagdo da prova pratica respeitara a ordem decrescente de classificagao, obtida pelos candidatos nas respectivas provas objetivas, podendo & Banca Examinadora definir outras
formas de trabalho, desde que com a finalidade de preservar 0 bom andamento da avaliagéo.

9.9. O(a) candidato(a) ao ingressar no local de realizagdo da prova devera, obrigatoriamente, guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrdnico desligados, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

9.10. O IDESG nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorrido no local de realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

9.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, devera solicitar atendimento especial, em até 5 (cinco) dias da data de realizagéo da prova pratica, através de
requerimento, devidamente qualificado, enviado através do e-mail idesg@idesg.or.br.

9.11.1. A candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.11.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagao, e se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

9.11.3. A candidata, nesta condic&o, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

9.11.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentagao no tempo de duragao de prova.

9.12. N&o sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagéo das provas, com excegao do atendimento especial previsto no item 9.10 deste edital.

9.13. Da prova pratica para MERENDEIRA:

9.13.1. A avaliagdo da prova pratica tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade através do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuigdes do emprego, apontadas no
Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos para os candidatos ao posto de trabalho de Merendeira:
a) identificagdo de materiais e utensilios;
b) pré-preparo de receitas (identificagdo de ingredientes e quantidades minimas)

¢) conhecimentos de procedimentos relacionados a seguranga alimentar e higiene.
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9.13.2. O candidato deveréa apresentar-se no dia e local da prova no horario previsto no edital de convocagéo com vestimentas claras e sapatos fechados. A camiseta devera ser de manga (curta). Para as
mulheres, deverdo estar sem adornos (brincos, pulseiras, anéis, alianga, etc.) e com o cabelo preso e as unhas curtas e sem esmalte. Para os homens, devera apresentar-se com barba curta ou
aparada.

9.13.3. As demais condices da prova seréo publicadas no edital de convocagéo e, ainda repassadas aos candidatos no momento da realizagao da prova pratica, sendo isonémicas a todos os candidatos

dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento das atribui¢des da fungao de Merendeira.

9.14. Da prova pratica para INTERPRETE DE LIBRAS:

9.14.1. As avaliagdes das provas praticas tém por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade através do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicées das fungdes, apontadas
Anexo | deste edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:
a) Demonstracdo de fluéncia em LIBRAS.
b) Capacidade de apresentar-se utilizando adequadamente expressao facial e corporal.
¢) Execugao da orientag&o fornecida pelo avaliador no tempo determinado.
9.14.2. Na prova pratica o candidato deveré fazer a tradugdo de um TEXTO (gravado em &udio) em Lingua Portuguesa para LIBRAS.
9.14.2.1. Durante a prova, o candidato podera ouvir o audio 2 (duas) vezes. Na 12. vez, o candidato somente ouvira e na 22. vez, executard a interpretacéo simultanea.
9.14.3. Na prova pratica o candidato devera fazer a tradugdo de um VIDEO (gravado em libras) para Lingua Portuguesa.
9.14.3.1. Durante a prova, o candidato podera assistir o VIDEO 2 (duas) vezes. Na 12. vez, o candidato somente assistira e na 22. apresentagéo, executara a tradugao verbal simultanea.
9.14.4. Na realizag8o da prova, os candidatos fardo uma unica tentativa, sem interrupgdes.
9.14.5. A durag&o da prova pratica de Intérprete- Educagéo Bésica (Libras), sera de 10 (dez) minutos para cada participante.
9.14.6. As demais condi¢des da prova seréo publicadas no edital de convocagéo e, ainda repassadas aos candidatos no momento da realizagao da prova pratica, sendo isonémicas a todos os candidatos

dentro de padrdes rotineiramente exigiveis ao desenvolvimento das atribuicdes do Intérprete de Libras.

10. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

10.1. Caberé interposigao de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:

1044 ndeferimento-de-pedido-de-isencio-de-taxa-de-insericde; (SUPRIMIDO)

10.1.2. Indeferimento para reserva de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

10.1.3. Indeferimento da inscrigio pela homologac&o da inscri¢éo;
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10.1.4. Contra o resultado preliminar da avaliagéo da prova de titulos;

10.1.5. Contra o resultado preliminar da prova pratica;

10.1.6. Ordem de classificagdo, nome e dados do candidato e solicitagio de recontagem de pontos.

10.2. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do site do IDESG idesg.org.br, a partir das 0h01min do dia ap6s sua publicagéo do evento que Ihe disser respeito, até as 23h59min do mesmo
dia considerando-se o horario de Brasilia, observado o prazo estabelecido no cronograma de eventos deste processo seletivo. As peticdes deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentagdo logica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

10.3. O prazo estipulado para apresentagédo de recurso de qualquer das fases do processo seletivo sdo as constantes no cronograma geral de datas e eventos do presente edital, observado as mesmas
condigdes expressa no presente edital.

10.4. Os recursos que ndo observarem as regras contidas neste edital seréo considerados inconsistentes, sendo, portanto, indeferidos.

10.5. Nao seréo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que n&o seja o especificado neste Edital.

10.6. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

10.7. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.8. A decis&@o da banca examinadora constitui Ultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caber&o recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

10.9. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do processo seletivo seréo disponibilizadas na pagina do processo seletivo acessivel através do site idesg.org.br,

néo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1 A pontuagéo final do candidato sera apurada através da nota obtida na soma total de pontos auferidos na Avaliagao de Titulos, observado o item 9.6 deste edital.
11.2 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente observado a pontuagao final.
11.3 Na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores de desempate:
11.3.1  Para os postos de trabalho de NIVEL SUPERIOR:
a) Maior pontuacéo na experiéncia profissional especifica no cargo;
b) Portador de titulo de Doutorado;
¢) Portador de titulo de Mestrado;

d) Maior pontuagao no titulo de Especialista (Pds-Gradugao);
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e) Maior idade considerando dia, més e ano de nascimento; e

f)  Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico.
11.3.2  Para os postos de trabalho de NIVEL MEDIO:

a) Maior pontuagdo na experiéncia profissional especifica;

b) Maior pontuagéo no titulo de Especialista (P6s-Gradugéo);

c) Portador de diploma de Graduag&o na area da Educacional;

d) Portador de Certificado de Ensino Médio na modalidade Normal;

e) Maior idade considerando dia, més e ano de nascimento; e

f) Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio publico.
11.4 Nao havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.

11.5 A classificagao definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de pontuag&o, sera feita somente ap6s expirado e julgados todos os recursos administrativos.

12. DO REGIME JURIDICO, DA CONVOCAGAO, LOTAGAO E PREENCHIMETO DAS VAGAS

12.1. Os CLASSIFICADOS neste processo seletivo seréo contratados sob regime administrativo nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n°® 6.054/2011, aplicando-se no que couber as disposicoes
da Lei Municipal n° 4.973/2000.

12.2. A convocagdo dos classificados seré realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo de Macei¢/AL, através de edital a ser publicado no enderego eletrdnico www.maceio.al.gov.br e no Diario

Oficial do Municipio de Macei6, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, sob a coordenagéo da Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PSS/2023, constituida para esse
fim, e deverd ser documentada em ata na qual serdo registradas todas as ocorréncias.

12.3. Aescolha para lotagdo dos candidatos CLASSIFICADOS ocorrera em estrita observancia a ordem de classificagéo, conforme caréncia existente na rede municipal de ensino, observado as Regides
Administrativas relacionadas no item 2.3 deste edital.

12.4. Os classificados, apds publicagéo do Edital de Convocagéo a ser publicado nos sites https://www.idesg.org.br/, www.maceio.al.gov.br e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Macei6, terdo

0 prazo maximo conforme especificado no edital de convocagéo, para se apresentarem a Secretaria Municipal de Educacdo de Maceid, munidos de toda a documentagao, reservando-se ao
Municipio o direito de proceder a convocagao e a contratagdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as necessidades.
12.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagéo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicagdes oficiais.
12.6. Para fins de atendimento a convocagéo e formalizagdo do contrato, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagdo comprobatéria descrita no item 13.1 do presente

Edital, além do documento original de identificagdo com foto dentro da data de validade.
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12.7.

12.71.

12.7.2.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para formalizag&o do contrato, podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado, sendo que, o
procurador, no ato da escolha, além da procuragéo, devera apresentar o documento de identidade com foto.
A procuragdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do cddigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento da firma.
Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga e a formalizag&o do contrato, ndo cabendo, em hipdtese alguma, conferi-lhes a assung¢&o do exercicio.
A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato no momento da escolha para lotagéo e formalizagdo do contrato implicara na sua desclassificagdo automatica do processo seletivo.
A desisténcia da escolha para lotagao e formalizagao do contrato serd documentada pela Comissao e assinada pelo candidato desistente.
Apbs a convocagdo inicial as demais convocagdes serdo realizadas em rigorosa ordem de classificagéo, para o suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade
deste processo seletivo.
Para fins das convocagdes de vagas remanescentes e sequenciais, serdo utilizados meios de comunicagao (telefone ou e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigdo ou publicagdo de

novo Cronograma de Convocagéo no site www.maceio.al.gov.br.

No contato por telefone ou e-mail, seré informado o prazo para que o candidato se apresente junto ao 6rgéo, considerando a urgéncia da contratagdo, caso ndo compare¢a 0 mesmo sera
desclassificado.
E de responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as informagdes/convocagdes através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Macei6 e no site www.maceio.al.gov.br, ficando

responsavel pelo énus decorrente da perda prazo oriundo da inobservancia de quaisquer publicagdes.

13. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. Para efeito de formalizagao do contrato, & obrigatoria a apresentagio de copia legivel e autenticada por servidor responsavel, dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

c) Cartdo ou Extrato do PIS/PASEP/NIT (esse documento deve ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil e o NIT no app meu INSS);
d) Carteira de Trabalho Profissional — CTPS.

e) Comprovante de Residéncia atualizado;

f) Comprovante de estar em dia com a Justiga Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

h) Declaragdo de acumulagao ou néo de cargos em fungdes publicas — Modelo ANEXO II;

i) Comprovacéo da Escolaridade exigida, através de Diploma devidamente reconhecido pelo MEC.
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i) Registro no conselho de classe com comprovagao de quitagéo e regularidade profissional conforme o caso;
13.2. Os documentos emitidos pela internet deverdo apresentar o enderego eletrénico e o codigo de acesso para confirmagao de sua autenticidade, sob pena de serem desconsiderados.
13.3. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

13.4. A ndo apresentacao, no prazo estipulado, dos documentos estabelecidos na convocacao, eliminara o candidato do processo seletivo.

13.5. A documentagao sera entregue por meio de cépias legiveis e autenticadas em cartorio ou por servidor responsavel, exceto aquelas apresentadas para a comprovagao dos titulos pontuaveis descrita
no item 9.4, que deverao ser apresentadas em original para verificagdo e autenticagdo pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PSS 2023.

13.6. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de, no maximo, 12 meses, podendo ser prorrogado por uma Unica vez.

13.7. Os(as) candidatos(as) contratados(as) poderéo ser remanejados/as para qualquer unidade escolar no municipio de Macei6, mediante o Juizo de Conveniéncia e Oportunidade que rege a
Administragao Publica. (inclusive entre RASs)

13.8. A qualquer tempo o/a candidato/a contratado/a podera ser submetido a uma avaliagao de desempenho funcional, oral ou escrita, realizada pela chefia imediata, submetida a avaliagéo e aprovagéo
do Conselho Escolar, podendo ter seu contrato rescindido, caso seja considerado/a inapto/a.

13.9. A dispensa do contratado nos termos deste Edital dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo, ao cessar 0 motivo da designagéo ou, ainda, a critério da autoridade competente, por

conveniéncia da Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid/AL.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

141.  Ainscri¢do do(a) candidato(a)implicara no conhecimento pleno das condigbes aqui expressas, ndo podendo o(a) candidato(a) inscrito alegar desconhecimento das instrugbes contidas neste
edital, nos comunicados, € demais publicacdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.
14.2.  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados em

érgao oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites https://idesg.org.br e www.maceio.al.gov.br.

14.3.  Municipio de Maceié/AL ndo fornecera quaisquer atestado ou copia de documento, certificados, declaragdes ou certiddes relativas aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.
14.4.  As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correrdo as expensas do candidato.
14.5.  Por se tratar de caréncias temporérias na Rede Municipal de Ensino, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderé ter o seu contrato suspenso, interrompido ou findado, caso néo haja mais demanda
ou pelo ndo cumprimento de suas atribuigdes previstas neste edital, tendo em vista a Supremacia do Interesse Publico.
14.6. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer
tipo de complementacgao, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagéo da tempestividade de qualquer solicitagédo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, sera

feita pela data de registro no sistema informatizado de inscricdo com inteira responsabilidade do candidato.
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14.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o(a) candidato(a) se utilizado de processo ilicito, suas avaliagdes serdo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminar&o o(a) candidato(a) do processo seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

14.9. O(a) candidato(a)devera manter durante o prazo de validade do processo seletivo, seu enderego atualizado junto a Secretaria Municipal de Educagéo, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizagéo.

14.10. Todas as publicagdes relativas a realizagdo das etapas de realizagdo deste processo seletivo, previstas no item 8 deste edital, serdo feitas por meio dos sites https://idesg.org.br/index.html e
www.maceio.al.gov.br.

14.11. Néo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencédo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
14.12. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Macei6/AL foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.
14.13. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

14.14. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PSS 2023, mediante requerimento ao Protocolo na Prefeitura
Municipal de Maceid/AL.

Maceid/AL, 17 de novembro de 2023.

JOSIRLENE SOARES PEREIRA DE MELLO FEITOSA
Secretaria Municipal de Educagdo de Maceid/AL
Reproduzido por incorre¢gdo

RAUNY DE MELO ALBUQUERQUE
Diretor Técnico da Comiss&o de Acompanhamento e Fiscalizagdo do PSS n° 001/2023
Portaria N° 0297, datada em 21 de setembro de 2023
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ANEXO | - ATRIBUICOES

RELAGAO DE CARGOS/POSTOS DE TRABALHO

ATRIBUIGOES

Professor de Educagéao Infantil (Creche e Pré-Escola)

Exercer atividades docentes de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades pedagdgicas, atuando na educagéo infantil

Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

Exercer atividades docentes de planejamento, execug&o e avaliagéo das atividades pedagogicas, atuando no ensino fundamental do
1° a0 5° ano.

Professor de Ensino Fundamental de Ciéncias

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugao, orientagdo, controle e administragéo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagao de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais
atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Arte

Exercer atividades docentes e de suporte pedagogico em planejamento, execugao, orienta¢do, controle e administragdo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educag&o de Jovens, Adultos e Idosos, na Educacdo em tempo Integral e demais
atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Arte Cénica

Exercer atividades docentes, na linguagem de artes cénicas, de planejamento, execucéo e avalia¢éo, atuando no Ensino Fundamental
e Educacéo Integral.

Professor de Ensino Fundamental de Musica

Exercer atividades docentes, na linguagem de musica, de planejamento, execugéo e avaliagéo, atuando no Ensino Fundamental e
Educacéo Integral.

Professor de Ensino Fundamental de Educagéo Fisica

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugao, orientagdo, controle e administrago do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagao de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagéo em tempo Integral e demais
atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Ensino Religioso

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugao, orientagdo, controle e administragéo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educag&o de Jovens, Adultos e Idosos, na Educacéo em tempo Integral e demais
atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Lingua Portuguesa

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugao, orientagdo, controle e administragéo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educag&o de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagéo em tempo Integral e demais
atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Matematica

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugao, orientagao, controle e administragdo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educag&o de Jovens, Adultos e Idosos, na Educac&o em tempo Integral e demais
atividades correlatas.

Professor de Ensino Fundamental de Historia

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugdo, orientagdo, controle e administragéo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educag&o de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagéo em tempo Integral e demais
atividades correlatas.
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Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugao, orientagdo, controle e administragéo do processo
Professor de Ensino Fundamental de Geografia. educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educagao de Jovens, Adultos e Idosos, na Educagdo em tempo Integral e demais
atividades correlatas.

Exercer atividades docentes e de suporte pedagdgico em planejamento, execugao, orienta¢do, controle e administragéo do processo
educacional, atuando no Ensino Fundamental, na Educag&o de Jovens, Adultos e Idosos, na Educacdo em tempo Integral e demais
atividades correlatas.

Exercer atividades docentes, na linguagem de danga, de planejamento, execugdo e avaliagdo, atuando no Ensino Fundamental e
Educacao Integral.

| - Atender a crianga/estudante, publico-alvo da Educagéo Especial, na conformidade do que estabelece a Resolugdo COMED n° 01/2016; II- ofertar
0 AEE em dois atendimentos por semana, com duragdo de até 60 minutos cada, no contraturno da escolaridade da crianga/estudante publico-alvo
da Educagao Especial; e 0 SAEEB para surdos, em trés momentos: em Libras, de Libras e o ensino da Lingua Portuguesa escrita, com duragéo de
até 60 minutos cada, no contraturno da escolaridade da crianga/estudante com surdez. |ll - Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da
escola e instituicdes de ensino; IV — Planejar, Identificar, elaborar, produzir e organizar estratégias, servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidade,
considerando as necessidades especificas das criangas/estudantes plblico-alvo da Educagdo Especial; V — Realizar o estudo de caso das
criangas/estudantes publico-alvo da Educagéo Especial para subsidiar a elaboragdo e execugao do Plano de Atendimento Educacional Especializado,
contemplando: a identificagdo das suas habilidades e necessidades educacionais especificas; a definicdo e a organizacdo das estratégias de
atividades adaptadas; servigos e recursos de acessibilidade; o cronograma do atendimento e a carga horéria, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; VI - organizar o atendimento as criangas/estudantes publico-alvo da Educagéo Especial, na sala de recursos
multifuncionais quanto ao nimero e tipo de deficiéncia, individual ou em grupo; VII - colaborar na construgdo do Planejamento Educacional
Individualizado (PEI) junto com o/a professor/a da classe comum e coordenagédo pedagégica; VI - Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagagicos e de acessibilidade na classe comum e em outros ambientes da instituiéo de ensino as criangas/estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial, matriculadas; IX- estabelecer parcerias com as &reas intersetoriais, na elaboracdo de estratégias e na
Professor de Educagéio Especial/ Sala de Recursos/AEE | disponibilizagio de recursos de acessibilidade; X- estabelecer articulagdo e orientar orientagdes aos os professores da classe comum e a familia, e
demais profissionais da educagao, com vistas a disponibilizagédo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade, e estratégias que
promovam a participagdo das criangas/estudantes, PAEE, nas atividades da unidade de ensino de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participagdo; X - produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas
das criangas/estudantes publico-alvo da Educagao Especial, e os desafios que vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo; XII - desenvolver atividades proprias do Atendimento Educacional Especializado e do Servigo de Atendimento Educacional
Especializado Bilingue, de acordo com as necessidades educacionais especificas das criangas/estudantes publico-alvo da Educagdo Especial:
ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para criangas/estudantes com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para criangas/estudantes
com surdez; ensino do Sistema Braille, do uso do Soroban, os recursos opticos e ndo dptico e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para
criangas/estudantes cegos; softwares especificos; os cddigos e linguagens; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia
Assistiva; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa; ensino de atividades de vida auténoma e social para criangas/estudantes com
deficiéncia intelectual, fisica, visual, mdltiplas e transtorno do espectro autista; orientagao de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotag&o; e promogéo de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores; Xl - promover atividades e espagos
de participagdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da assisténcia social, entre outros; XIV — participar do processo avaliativo,
em parceria com o/a professor/a da classe comum e o/a coordenador/a pedagogico/a, em relagéo ao desempenho e a aprendizagem dos das

Professor de Ensino Fundamental de Lingua
Estrangeiral/lnglés.

Professor de Ensino Fundamental Danga

Pagina 25 de 30 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



_ PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO/AL
sremmnace . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MACEIO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ PSS

RELAGAO DE CARGOS/POSTOS DE TRABALHO ATRIBUIGOES

criangas/estudantes, publico-alvo da Educagao Especial; XV - socializar e orientar aos professores da classe comum, profissionais de apoio escolar,
intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou guias intérpretes, com atividades e temas relacionados as criangas/estudantes, publicos-alvo
da Educag&o Especial, para a promog&o da cultura educacional inclusiva. XVI - socializar com a equipe escolar, as teméticas trabalhadas na formagéo
continuada do AEE e SAEEB, como também socializar e apoiar os professores da sala comum com atividades e temas relacionados as
criangas/estudantes publicos-alvo da Educag&o Especial.

Realizar o tratamento técnico do acervo da biblioteca (registro, carimbo, catalogagéo, classificagdo e indexagao); realizar e auxiliar na implementagéo
Bibliotecario de projetos de incentivo a leitura e a cultura; desenvolver e oferecer servicos que atendam as necessidades informacionais dos usuarios (consulta
no local, empréstimo domiciliar e orientagdo a pesquisa escolar); disseminar e facilitar o acesso a informagao.

I-Conhecer a realidade socioinstitucional da unidade escolar; II-Realizar pesquisas que venham subsidiar a melhoria da qualidade do atendimento
ao usuario; lll-Tragar e manter atualizado o perfil socioecondmico-cultural da comunidade escolar; IV-Executar programas e projetos de orientagéo
sociofamiliar, visando prevenir a evasao escolar; V-Participar em equipe interdisciplinar na elaboragao e execugao de projetos que visem melhorar o
desempenho e rendimento do aluno, e sua formagdo para o exercicio da cidadania; VI-Articular com instituicdes publicas, privadas, nédo
governamentais e organizagdes comunitarias locais, com vistas ao encaminhamento de pais e alunos para o atendimento de suas necessidades;
Assistente Social VII-Utilizar o instrumento de visita domiciliar, quando considerar necessario e possivel, com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade
sociofamiliar do aluno, de forma a possibilitar assisti-lo € encaminha-lo, adequadamente, para a rede social de atendimento; VIII-Contribuir com o
controle social da unidade escolar através da sua participacéo em agdes que fortalecam gestdo democréatica, em consonancia com o Projeto Politico
Pedagégico e a Proposta Pedagdgica. IX-Participar junto & equipe pedagdgica da unidade escolar da elaboragéo do projeto politico pedagégico e do
regimento escolar. X-Elaborar parecer social. XI-Sistematizar as acges realizadas encaminhando-as ao Setor de Servigo Social da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Participar, de forma integrada com toda a equipe pedagdgica, da construgéo e elaboragao coletiva do projeto politico pedagégico da unidade escolar
e proposta pedagdgica. Contribuir, junto a equipe pedagogica, para o planejamento, 0 acompanhamento € a avaliagdo das atividades desenvolvidas
na unidade escolar, visando a uma ag&o articulada. Desenvolver atividades com a comunidade escolar, visando a identificar e a minimizar dificuldades
psicossociais que possam bloquear o desenvolvimento de potencialidades, a autoestima e o exercicio da cidadania consciente. Participar junto a
equipe pedagogica de procedimentos quanto ao conhecimento da relagdo professor-aluno em situagdes escolares especificas, colaborando na
implementagédo do projeto politico pedagégico da unidade escolar, com os demais membros da equipe multidisciplinar. Desenvolver, junto com a
equipe pedagdgica e corpo docente, atividades com os educandos, visando a um trabalho preventivo relacionado a afetividade, cogni¢do e
socializagdo. Orientar a comunidade escolar e equipe docente quanto as necessidades pedagdgicas em relagéo a vida escolar do aluno. Contribuir
Psicélogo coma promogao dqs processos de apr_endizagem, buscando, juntamente com a _equipe pedagdgica, garantir o direito ainclus&o de todos 0s discentes.

Participar das reunides junto a comunidade escolar (relagdo escola-aluno-familia), colaborando na discuss&o de temas voltados para a vida escolar,
garantindo a melhoria de todos que compdem o processo ensino aprendizagem. Atender alunos que, por algum motivo, necessitem de uma acolhida,
escuta e apoio em momentos de crise dentro do ambiente escolar. Encaminhar alunos para atendimentos externos quando se tratar de quadros
clinicos e acompanhar tais casos no que compete ao contexto escolar. Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de
atendimento ao estudante, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social. Selecionar, pesquisar e estudar
assuntos especificos de seu campo de trabalho, procurando manter-se atualizado quanto aos processos de aprendizagem, desenvolvimento humano,
relagdes interpessoais e dimensdes institucionais. Acompanhar estagios da area de psicologia escolar e educacional. Participar da atualizag&o
pedagogica, através dos grupos de estudo, formagdes continuadas e dos conselhos de classe. Propor e contribuir na formagéo continuada de
professores e profissionais da educaco, que se realiza nas atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as
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praticas docentes.

Diagnosticar e acompanhar o estado nutricional dos alunos; estimular a identificagdo das necessidades nutricionais especiais; planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio; propor e realizar agdes de EAN (Educacéo Alimentar e Nutricional) para comunidade escolar; elaborar FTP (Ficha
Técnica de Preparagdo); planejar, orientar e supervisionar a gestao de alimentos; aplicar teste de aceitabilidade par novas preparagdes; interagir
com agricultores familiares; participar de processos de licitagdo e chamadas publicas; orientar e supervisionar o controle higiénico sanitario das UANs
(Unidade de Alimentagao e Nutricdo) escolares; elaborar e implementar o MBP (Manual de Boas Praticas); elaborar o plano anual de trabalho;
interagir com o CAE (Conselho de Alimentag&o Escolar).

Nutricionista

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua
oral, tatil e vice versa; interpretar e apoiar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagégicas e culturais
desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades afim da
instituicdo; desempenhar outras atividades correlatas com a fungdo. a) acompanhar até 05 (cinco) criangas/estudantes com surdez/deficiéncia
auditiva, em uma mesma turma, promovendo a interagao e a integragdo na classe comum e nos diferentes espagos da escola; b) traduzir e interpretar
a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa oral ou escrita, € vice-versa dos estudantes surdos e ouvintes, usuarios da Libras;
c) atuar na classe comum, em todas as etapas e modalidades, na Rede Municipal de Ensino, viabilizando o acesso aos estudantes com surdez os
conhecimentos e contetidos curriculares nas atividades didatico-pedagdgicas e no apoio a acessibilidade de comunicagéo e informagao nos servigos
das unidades de ensino; d) participar do planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas com estudantes surdos, na
perspectiva do trabalho colaborativo e compreensdo da comunicagdo, com as orientagdes do/a professor/a da classe comum e o/a Coordenador/a
Intérprete de Libras Pedagdgico/a e/ou professor/a da educagao especial que atua no SAEEB para surdos, em consonancia ao referencial curricular previsto para o ano
letivo; e) produzir e utilizar os materiais didaticos acessiveis em Libras - Lingua Portuguesa para proporcionar o ensino e a aprendizagem das
criangas/estudantes em L1 (ensino da Libras) e L2 (ensino da Lingua Portuguesa), adaptados as necessidades de cada crianga/estudante com
surdez, planejados pelo/a professor/a da educagao especial que atua no SAEEB para surdos e/ou a técnica pedagégica da CGEE de referéncia, em
colaboragdo com o/a professor/a de sala de aula comum e Coordenador/a Pedagégico/a da unidade escolar; f) acompanhar a crianga/estudante com
surdez no recreio / intervalo, incentivando a interagdo com os demais ouvintes; g) acompanhar o estudante com surdez nas aulas de Educagéo Fisica
e em outras atividades complementares, estimulando sua participagéo; h) colaborar com o/a professor/a da classe comum e o/a Coordenador/a
Pedagogico/a elou professor/a da educagdo especial que atua no SAEEB para surdos, na realizagdo de relatorios, pareceres e avaliagdes do
desempenho da crianga/estudante com surdez; i) participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos e de grupos de estudo na
unidade escolar; j) participar dos encontros de formagéo continuada, cursos de Libras / Lingua Portuguesa, oficinas e palestras na area da educagéo
de estudantes com surdez para aperfeigoamento profissional.

| - Acompanhar a crianga/estudante em todas as atividades escolares, seguindo a orientagdo do/a professor/a da sala de aula, do/a Coordenador/a
Pedagégico/a, do/a professor/a do Atendimento Educacional Especializado (AEE)/ Servico Atendimento Educacional Especializado Bilingue
(SAEEB); II- acompanhar e auxiliar 01 (uma) ou até 03 (trés) criangas/estudantes Publico-Alvo da Educagéo Especial, a depender do grau de
comprometimento, que ndo apresenta autonomia em sua locomog&o, higiene pessoal e alimentagdo, bem como em todas as atividades escolares
do cotidiano, seguindo as orientacdes do/a professor/a da classe comum, coordenador/a pedagdgico/a elou professor/a da educagéo especial que
atua no Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM), e as informagdes da familia ou responsaveis; Il
- participar do Planejamento Educacional Individualizado (PEI) da crianga/estudante que acompanha junto com o/a professor/a da classe comum,
coordenador/a pedagdgico/a elou professor/a da educagéo especial que atua no Atendimento Educacional Especializado; IV - participar do

Auxiliar de Sala
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Planejamento Educacional Individualizado (PEI) da crianga/estudante que acompanha junto com o/a professor/a da classe comum, coordenador/a
pedagogico/a e/ou professor/a da educagéo especial que atua no Atendimento Educacional Especializado; V - colaborar no registro do relatério e
parecer descritivo/pedagégico da crianga/estudante publico-alvo da educacdo especial que acompanha, com a equipe escolar; VI - acompanhar a
crianga/estudante publico-alvo da educagdo especial nas aulas de Educagéo Fisica e no recreio / intervalo e outras atividades desenvolvidas na
escola, estimulando sua participagéo e incentivando a interagdo com os demais; VII - comunicar a equipe pedagdgica sobre quaisquer alteragdes de
comportamento da crianga/estudante publico-alvo da educacéo especial, que possam ser observado; VIII - participar da formagao inicial e continuada
na area da educacao especial / inclusiva, ofertada pela Coordenagédo Técnica de Educag&o Especial (CTEE), em parceria com o Centro de Formagao,
da rede municipal de ensino. IX - Participar das atividades desenvolvidas pelo professor da Educagéo Infantil; X- Manter-se integrado com o professor
da Educagdo Infantil e as criangas; XI- Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudo, na escola; XlI- Seguir a orientagao da supervisdo
(coordenagdo) da escola; XllI- Orientar e auxiliar as criangas para que adquiram habitos de: . Higiene (banho, lavar as méos) . Salde (estimulo ao
sentar, engatinhar) . Alimentagdo (lanches e refeicdo) . Lazer (brincadeiras, musicas, movimentos); XIV- Auxiliar na elaboragdo de materiais
pedagogicos acessiveis (jogos, materiais de sucata e outros); XV- Auxiliar para que o ambiente se mantenha com respeito mdtuo e cooperagao,
entre as criangas e demais profissionais da escola, proporcionando cuidado e educagao; XVI- Atender as criangas respeitando a fase em que estdo
vivendo; XVII- Interessar-se em entender a Proposta da Educagéo Infantil, da Rede Municipal de Macei6; XIV Participar das formagdes propostas
pelo Coordenagédo Técnica de Educagao Infantil; XVIII- Atender as solicitagdes das criangas e auxiliar nas atividades em grupo e/ou assisténcia
individualizada as criangas; XIX- Auxiliar na adaptagdo das novas criangas; XX- Comunicar a(o) professor/a, coordenagao pedagégica e diregao
escolar ocorréncias e situagdes que porventura desfavoreca o processo de trabalho efou desenvolvimento das criangas; XXI- Auxiliar a
crianga/estudante com deficiéncias em suas necessidades; XXII- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; XXIII- Participar
ativamente, no processo de integragdo da escola, familia e comunidade; XXIV- conhecer procedimentos basicos de higiene, alimentagao, cuidados
preventivos, primeiros socorros e seguranga infantil no ambiente escolar; XXV- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se
atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e outros eventos; XXVI- Realizar outras
atividades correlatas com a fungéo.

Preparar alimentagdo escolar, selecionar ingredientes e distribuir refeicdes entre os comensais; atender ao programa de Alimentagdo em
estabelecimento educacional, creches e outros; controlar os géneros alimenticios necessarios a preparagdo da merenda; registrar 0 nimero de
refei¢des distribuidas; cuidar da conservagao dos estoques de géneros; recolher, levar e guardar os recipientes e talheres utilizados na merenda;
executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Merendeira
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ANEXO Il
DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO DE CARGOS EM FUNCOES PUBLICAS

Eu, , portador da Carteira de Identidade RG n°. e CPF n°. , residente e domiciliado em ,n°
, Bairro , nesta cidade de , aprovado no Processo Seletivo Simplificado para contratagéo temporaria de profissionais para atuar
no ambito das unidades de ensino da Rede Municipal de Macei6/AL, no cargo de contratado por tempo determinado, DECLARO, para os devidos fins de formaliza¢do do

contrato junto @ Administragdo Publica Municipal, que ndo possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungéo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, na Administragao Direta
ou Indireta, cuja acumulagao seja vedada com o cargo para o qual fui convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica Federativa do Brasil de 1988.
Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independentemente das sangdes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento

Caso possua outro vinculo informe, oportunamente, neste momento:

Maceid/AL, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

recluséo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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ANEXO Il
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, abaixo assinado, de nacionalidade , hascido em / / , filho de

e de , estado civil

residente e domiciliado a

e no RG n° , candidato do Processo Seletivo

CEP n° , inscrito(a) no CPF sob o n°

regulamentado pelo Edital n® 001/2023, DECLARO, junto ao Municipio de Macei6/AL, sob as penas da lei, que sou (___) pessoa negra.

Declaro, ainda, estar ciente de que prestar declaragao falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independentemente das sangbes

administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento

Maceid/AL, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Codigo Penal — Falsidade ideoldgica. Artigo 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo

falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e

recluséo de trés anos, e multa, se o documento é particular.
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