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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA - RIO GRANDE DO SUL
EDITAL N° 026/2023, DE 28 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA-RS, através do Prefeito Municipal, o
Excelentissimo Senhor Marcelo Soares Reinaldo, e pelo Secretario Municipal de
Administragdo e Gestéo de Pessoas, o Senhor Juliano de Mattos Ferreira, de acordo com as
atribuicbes que lhes sdo conferidas, torna publica a abertura das inscricdes para o
CONCURSO PUBLICO 001/2023 destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Municipio de Guaiba-RS, conforme as normas e condi¢fes estabelecidas neste
Edital e a seqguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, endereco eletronico www.idecan.org.br e correio
eletrbnico guaiba@idecan.org.br, sendo coordenado pela Comissdo de Avaliacdo de
Concurso Publico, instituida pela Portaria 734/2023.

1.2. O concurso sera regido pelas normas da Lei Organica do Municipio de Guaiba; Lei
Municipal N° 2734/2011, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba -
Lei Municipal N° 2586/2010 e por este Edital.

1.3. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para NPI -
Negros, Pardos e Indigenas, e para pessoas com deficiéncia, conforme disposto no neste
Edital.

1.4. O Concurso Publico compreenderd exame de habilidades e conhecimentos, nos
seguintes termos:

a) 12 fase: Prova objetiva de multipla escolha, comum a todos os cargos de carater
eliminatorio e classificatorio.

b) 22fase: Prova de Titulos, de carater classificatorio, destinada apenas para o cargo de
PROFESSOR e ORIENTADOR EDUCACIONAL, compreende a avaliagdo e
julgamento de titulos.

1.5. As provas obijetivas serédo realizadas no municipio de Guaiba-RS.

1.6. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de
Brasilia, inclusive para as inscri¢des e para todos os itens nos quais houver mencao sobre
“horario local”.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. CARGOS:

QTD.
Quﬁgg Dl vacas | oTD.
) REQUISITOS PARA | JORNADA | oeviuNERA | vAGAs | NEGROS, | VAGAS | TOTAL
CODIGO CARGO P DE Cio oo | PARDOS | AMPLA |  DE
TRABALHO E  |CONCOR| VAGAS

INDIGENA| RENCIA

(5%) :
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(20%)

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE

Curso  Superior
de Graduacao,
de licenciatura
plena nos anos
iniciais do ensino
fundamental ou

1001 DE EDUCACAO curso normal 20h R$2.210,28| 03 12 45 60
INFANTIL superior,
admitida a
formag&o minima
de ensino médio,
modalidade
normal.
Curso  Superior
de Graduacéo,
de licenciatura
plena nos anos
PROFESSOR NA | yiciais do ensino
FUNGAO DOCENTE |, qamental ou
1002 | NOS ANOS INICIAIS| /150 normal 20h R$2.210,28| 03 12 45 60
DO ENSINO superior
FUNDAMENTAL admitide{ a
formagdo minima
de ensino médio,
modalidade
normal.
PROFESSOR NA .
FUNCAO DOCENTE dcgrsoeraséﬂgzggr
NOS ANOS FINAIS X . '
1003 DO ENSINO dlznallcenuat::\ 20h R$2.344,68 - 01 03 04
FUNDAMENTAL - |BE18
CIENCIAS. ga.
PROFESSOR NA .
FUNCAO DOCENTE| Curso  Superior
NOS ANOS FINAIS |de Graduacao,
1004 DO ENSINO de licenciatura| 20 |R$2.344,68 - 01 03 04
FUNDAMENTAL - |plena _ em
GEOGRAFIA Geografia.
PROFESSOR NA .
FUNCAO DOCENTE| Curso  Superior
NOS ANOS FINAIS |de Graduacao,
1005 DO ENSINO de licenciatura 20h R$2.344,68 - 01 03 04
FUNDAMENTAL - |plena em
HISTORIA. Historia.
PROFESSOR NA
FUNGAO DOCENTE| ¢, Superior
NOS ANOS FINAIS | 4o Graduacéo
1006 DO ENSINO de licenciatura 20h R$2.344,68 - 01 06 07
FUNDAMENTAL — plena em Lingua
LINGUA

PORTUGUESA.

Portuguesa.




1007

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
NOS ANOS FINAIS

Curso  Superior
de Graduacao,

20h

R$2.344,68

01

06

07

DO ENSINO de licenciatura
FUNDAMENTAL - |plena em
MATEMATICA. Matematica.
PROFESSOR NA .
FUNCAO DOCENTE| Curso  Superior
NOS ANOS FINAIS |de Graduacao,
1008 DO ENSINO de licenciatura 20h R$2.344,68 - 01 03 04
FUNDAMENTAL - | plena em lingua
INGLES. Inglesa.
FROFESSORNA Curso  Superior
FUNCAO DOCENTE| 4o Graduagio
1009 ENSINO de Iicenciatura; 20h R$2.344,68 01 04 15 20
FUNDAMENTAL- plena em
ELLICAL MG el Educacéo Fisica.
PROFESSOR NA Curso  Superior
FUNCAO DOCENTE de Graduacéo
1010 NAEDUCACAO | ge jicenciatura| 200  |R$2:344,68 01 02 07 10
INFANTIL — plena em
EDUICACRE AR Educacéo Fisica
Curso  Superior
de Graduacéo de
Licenciatura
PROFESSOR NA Plena
FUNCAO DOCENTE | correspondente
NOS ANOS FINAIS, |as areas de
1011 DO ENSINO conhecimento 20h | R$2.344,68 - 01 03 04
FUNDAMENTAL- |especificas do
ARTE curriculo para a
docéncia nos
Anos Finais do
Ensino
Fundamental.
Curso  Superior
ORIENTADOR de Graduacéo ou
1012 EDUCACIONAL |P6s Graduacdo 20h R$2.344,68 01 05 19 25
em Orientacdo
Educacional.
1013 ESSEX‘SCE)R Ensino médio | ,o.  |R$1.800,59 02 07 % | 35
completo.
1014 | MONITOR INFANTIL| Ensino  medio|  ,,.  |R$1.800,59| 01 05 19 25
completo
R$869,01+R$
MERENDEIRA Ensino 305,57(gratific
acéo)+R$260,
1015 ESCOLAR fundamental 40h 40(adicional 01 05 19 25
completo de

insalubridade)




2.2. DAS ATRIBUICOES

2.2.1. As atribuicdes dos cargos enumerados no subitem 2.1 encontram-se presente no
anexo V deste edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida
neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1°, do art. 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) ter idade minima de 18 anos completos na data da investidura,

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo
masculino, também com as militares;

f) possuir os requisitos exigidos para o cargo, devendo obrigatoriamente estar em
situacdo regular no o6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o
caso;

g) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

h) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo
o candidato apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais
correrdo as suas expensas;

i) N&o acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, exceto aqueles
permitidos de acordo com o art. 37, XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigao
Federal.

j) néo receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de cargo,
emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito
Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac¢bes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXII, 8 10 da Constituicdo Federal, ressalvadas as
acumulagcdes permitidas pelos incisos XVI e XVII do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em COMIiSSao
declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneracao;

k) cumprir as demais determinagdes deste Edital.

3.2. No ato da posse, todos o0s requisitos deverdo ser comprovados mediante a
apresentacao de documentacéao original.

4. DA RESERVAS DE VAGAS DESTINADAS AO CANDIDATO COM
DEFICIENCIA
4.1. Do numero total de vagas, serdo reservadas 5% (cinco por cento) para pessoas com

deficiéncia fisica (PCD) na forma do art. 67, 8 1° da Lei Organica do Municipio de Guaiba.

4.2. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacédo, ao conteudo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas que regem este concurso.

4.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes
do Decreto Federal n° 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro
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2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de marco de 2021 (Visao
Monocular), observados os dispositivos da Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorram.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, no periodo constante do cronograma, para 0 correio eletrénico
guaiba@idecan.org.br

I. imagem simples do documento de identidade e CPF
Il. imagem simples de laudo médico, emitido nos dltimos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou 0 nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constantes do Anexo |l deste Edital.
c) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas, deve enviar para o correio eletrénico, disposto no subitem 4.4, “b”, a
documentagéao prevista nos incisos | e Il das alinea “b” do mencionado subitem, em
conjunto com a justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, e suas alteracdes.

4.5. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos no periodo determinado no
cronograma constante no Anexo |, com imagens legiveis. ApGs esse periodo, a solicitacdo
ser& indeferida.

4.6. O candidato que se enquadrar na hip6tese prevista no subitem 4.3 deste Edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida no seu parecer
médico, enviado conforme dispde este Edital.

4.7. O envio das imagens dos documentos especificados é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacédo, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio.

4.8. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF.

4.9. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise e
cumprimento das exigéncias contidas neste edital.

4.10. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2MB cada uma.

4.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a copia autenticada
em cartorio da documentagao constante do subitem 4.4, alinea “b” deste edital. Caso seja
solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

4.12. A relacdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer
na condicdo de pessoas com deficiencia serd publicada no endereco eletronico
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www.idecan.org.br, em data constante no cronograma no ANEXO I, juntamente com as
demais orientacdes necessarias.

4.13. O candidato que desejar interpor recurso contra a relagéo preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscri¢édo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
deverd realiz4-lo durante os 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da publicacdo da relacéo
preliminar, conforme data prevista no cronograma. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.14. A relagcdo definitiva dos candidatos serd divulgada apds o encerramento do prazo
recursal, conforme cronograma constante no ANEXO |

4.15. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentacdo pendente anexa ao recurso ou complementacéo desta.

4.16. A inobservancia do disposto nos subitens 4.4 e 4.5 deste edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. O mesmo se aplica
ao candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricao

4.17. Apenas o envio da documentacdo exigida no subitem 4.4 ndo € suficiente para o
candidato ter sua solicitacéo deferida.

4.18. O candidato que, no ato da inscri¢ao, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Concurso Publico, figurar4d na listagem geral de classificacdo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.19. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por
candidatos(as) que tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as Etapas
do Concurso, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos(as)

aprovados(as), as vagas eventualmente reservadas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

4.20. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.20.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, serd convocado
para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato
possuir, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
nos termos do subitem 4.3.

4.20.2. A Junta Médica tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo e, ainda, sobre o grau de deficiéncia de capacitacdo para o
exercicio do cargo, sem restricdes.

4.20.3. A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) alimitacdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participacao.

4.20.4. Os candidatos deverédo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original, conforme o subitem
7.2.17, e se for o caso subitem 7.2.18, e de laudo médico (original ou coépia
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4.20.5.

4.20.6.

4.20.7.

4.20.8.

4.20.9.

4.20.10.

4.20.11.

4.20.12.

autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a
data publicacdo deste edital, que ateste a espécie e o grau ou 0 nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacéo.

O laudo médico original ou copia autenticada sera retido pelo IDECAN por ocasiao
da realizacdo da avaliacdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada
em cartério) realizado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
realizacdo da avaliagéo biopsicossocial.

Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses
da data de realizacdo da referida avaliagao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.4 e 4.5 deste
Edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia pela Junta Médica;

e) nao comparecer a Pericia Médica;

f) n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos
subitens 7.2.17 e 7.2.18 deste Edital; e/ou

g) evadir-se do local de realizacdo da Pericia Médica sem passar pela
inspecdo médica e pela entrevista que compdem essa avaliacao.

O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial,
caso tenha pontuacao suficiente e seja aprovado no Concurso, figurara na lista de
classificacao geral por cargo

Demais informacfes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacéo, a ser publicado em momento oportuno.

As vagas definidas no subitem 4.1 deste Edital que nao forem providas por falta
de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NPI - NEGROS, PARDOS E INDIGENAS

5.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante
o0 prazo de validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma do
art. 67, 8 2° da Lei Organica do Municipio de Guaiba e da Lei Federal n°® 12.990/2014,



5.2.

DO CANDIDATO NPI - NEGRO, PARDO E INDIGENAS

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.
5.2.7.

Se da aplicagédo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar
namero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-& 0 niumero
inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero
inteiro imediatamente inferior.

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao
entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos
negros.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos quando o nimero de vagas por cargo for igual
ou superior a 3 (trés), nos termos do § 1°, do art. 1°, da Lei n° 12.990/2014.

Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e pardos, aqueles
gue, no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito
de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado

A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

5.2.7.1. Os candidatos inscritos como negros e aprovados nas fases do Concurso
Publico serdo convocados pelo IDECAN, anteriormente a homologac¢éo do
resultado final do certame, para a heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo como pessoa negra, com a finalidade de atestar o
enquadramento, conforme previsto na Lei n® 12.990/2014, combinado com
a Portaria Normativa n° 4, de 06 de abril de 2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, alterada pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5.2.7.2. Com fulcro na supracitada Portaria Normativa n° 4/2018, o procedimento
de heteroidentificacdo sera realizado de forma presencial, mediante
utilizacao de recursos de tecnologia, desde que por decisdo motivada.

5.2.7.3. O IDECAN constituirhA uma comissdo de heteroidentificacdo que sera
responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a
declaracéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste, de
acordo com a Lei n® 12.990/2014, combinada com a Portaria Normativa n°
4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo.

5.2.7.4. A comissao sera composta por cinco membros e seus suplentes, que nao
terdo seus nomes divulgados, e devera atender ao critério da diversidade,
garantindo que esses membros sejam distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade.

5.2.7.5. Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacdo serdo
publicados no endereco eletrobnico www.idecan.org.br, no dia de
divulgacao do edital de convocacgao para esse procedimento.



http://www.idecan.org.br/

5.2.7.6.

5.2.7.7.

5.2.7.8.

5.2.7.9.

5.2.7.10.

5.2.7.11.

5.2.7.12.

5.2.7.13.

O edital de convocacao, com horario e local para o comparecimento ao
procedimento de heteroidentificacdo complementar da autodeclaracdo
como pessoa nhegra sera publicado no endereco eletrbnico
www.idecan.org.br, em data conforme o cronograma constante no Anexo
| deste edital.

Seré convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo,
a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas
reservadas para negros previstas no edital, ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condicOes de classificacdo estabelecidas neste
Edital.

A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto a condi¢cdo de
pessoa negra considerard os seguintes aspectos:

a) informacao prestada no ato da inscricdo quanto a condic&o de pessoa
negra;

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no momento da
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa
negra, ratificando sua condicdo de pessoa negra, indicada no ato da
inscricao; e

c) fendtipo apresentado pelo candidato e foto tirada pela comissao de
heteroidentificacdo, no momento do procedimento complementar a
autodeclaracdo como pessoa negra.

N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagens e certides referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em
concursos publicos federais, distritais e municipais.

A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus
membros, sob forma de parecer motivado.

5.2.7.10.1. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos
termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011

E vedado & comissdo de heteroidentificacédo deliberar na presenca dos
candidatos

O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa
negra quando:

a) nao for considerado negro pela Comissdo de Avaliacdo, conforme
previsto no artigo 2° paragrafo unico, da Lei n°® 12.990/2014; e no artigo
11 da Portaria Normativa n°® 4/2018, do extinto Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, alterado pela Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021;

b) n&o cumprir os requisitos indicados no subitem 5.2.7.8; ou

c) prestar declaracéo falsa, comprovada a qualquer tempo; ou

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo; ou

e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo, sem a devida concluséo do procedimento

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra néo
configura ato discriminatorio de qualquer natureza.
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5.2.7.14.

5.2.7.15.

5.2.7.16.

5.2.7.17.

O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra, conforme
subitem 5.2.7.12, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
pessoas negras e passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia,
caso possua classificacdo para tanto.

A heteroidentificacdo complementar sera filmada e sua gravacdo sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

O nao enquadramento do candidato na condi¢cdo de pessoa negra enseja
o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
o procedimento de heteroidentificagao.

Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, uma vez comprovado
dolo ou ma-fé, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, ap6és procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

5.3. DO CANDIDATO INDIGENA

5.3.1. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA INDIGENAS

5.3.1.1.

5.3.1.2.

5.3.1.3.

5.3.1.4.

5.3.1.5.

Os candidatos que se autodeclararam indigenas, nos termos da Lei
Federal 6.001, de 19 de dezembro de 1973, serdo convocados para
realizacdo no procedimento complementar a autodeclaracdo como
candidatos indigenas.

Para o procedimento complementar a autodeclaracao, na forma do art. 13
da Lei Federal 6.001, de 19 de dezembro de 1973, o candidato que se
autodeclarou indigena devera apresentar o Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI).

N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.3.1 deste
edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdao em
procedimentos de identificacdo de pessoas indigenas realizados em
concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Demais informacbes a respeito do procedimento complementar a
autodeclaracdo do candidato indigena constardo em edital especifico de
convocacao para essa fase.

O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena, quando
do preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via internet, devera, apos
tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa condicéo, entrar em
contato com o IDECAN por meio do e-mail para o correio eletrénico
guaiba@idecan.org.br, para a correcdo da informacédo, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AUTODECLARACAO DE CANDIDATOS
NEGROS, PARDOS E INDIGENAS - NPI

5.4.1. Seré eliminado do Concurso o candidato que:
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5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

5.4.10.
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a) Nao for considerado negro, pardo ou indigena, nos termos deste edital,
conforme previsto na art. 67, 8 2° da Lei Organica do Municipio de Guaiba e
na Lei Federal 6.001/73;

b) Apresentar autodeclaracdo falsa, enquanto negro, pardo ou indigena,
constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacdo nos termos do paragrafo tnico do art. 2° da Lei n® 12.990;

c) Se recusar a ser filmado, quando for o caso;

d) N&o comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;

e) Nao apresentar o Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI), no caso dos candidatos autodeclarados indigenas.

A eliminacao de candidato enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
nado convocados para o procedimento de heteroidentificacdo ou identificacdo de
pessoa indigena.

A reprovacao no procedimento de heteroidentificacdo acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos negros e a eliminacdo do Concurso, caso 0
candidato n&o tenha atingido os critérios classificatérios da Ampla Concorréncia.

5.4.3.1. Na hipoétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado

do concurso e, se houver sido nhomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admissao ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

O enguadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra, parda ou
indigena néo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

Os candidatos negros, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso.

Os candidatos negros, pardos ou indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos
negros, pardos ou indigenas, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista
de aprovados de candidatos negros, pardos e de indigenas.

Em caso de desisténcia de candidato negro, pardo ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro, pardo ou indigena
posteriormente classificado.

Na hip6tese de ndo haver candidatos negros, pardos ou indigenas aprovados em
namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcéo geral.

O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo de negros, pardos e
indigenas sera publicado no endereco eletrbnico www.idecan.org.br, em data a ser
divulgada no edital de convocacéo, e tera a previsao de possibilidade de interposicao
de recurso administrativo perante Comissao Recursal, constituida pelo IDECAN, que
sera composta de trés integrantes distintos dos membros da Comissao de Avaliacao,
nos termos do respectivo edital.

Os curriculos dos integrantes da Comissdo Recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrbnico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado
preliminar do procedimento de heteroidentificacéo.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

5.4.11. O candidato disporéa de 2 (dois) dias Uteis para contestar seu indeferimento, a partir do
primeiro dia Gtil subsequente ao da data de divulgacéo da relacdo citada no subitem
anterior, por meio de link proprio disponibilizado no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.4.12. Em suas decisbes, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comisséo de
Avaliacdo e o contetudo do recurso elaborado pelo candidato ou a ndo validagcdo do
RANI, nos termos legais.

5.4.13. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

5.4.14. Arelacao final dos candidatos que se autodeclararam negros, pardos e indigenas sera
divulgada no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em data prevista no cronograma.

5.4.15. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo de negros,
pardos e indigenas, constarao de edital especifico de convocacéo, a ser publicado em
momento oportuno para tanto.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

A taxa de inscricdo no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 60,00

CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 90,00

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$ 110,00

As inscri¢cdes poderéo ser efetuadas a partir das 14h00min do dia 28 de abril de 2023
até as 23:59min de 02 de junho de 2023, somente via Internet, no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

Sera permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo no Concurso
Publico para cargos e turnos distintos.

Quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscricdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio, via internet, do requerimento atraves do sistema de
inscricdes on-line do IDECAN.

As demais inscricbes do candidato nessa situacdo do subitem 6.4 serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de
uma segunda inscricado implica a rentncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.

N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de
pagamento ou por qualgquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também néo
sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.
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6.7.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

6.7.5.

6.7.6.

6.7.7.

6.7.8.
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O periodo de inscricéo ir4 transcorrer conforme prazo disposto no cronograma
constante no anexo |, durante esse prazo o candidato podera alterar seus dados
e modificar o cargo a que pretende concorrer, desde que ainda néo efetuado o
pagamento da taxa de inscrigao.

Para inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do Concurso no endereco eletrébnico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que seré exibido e, em seguida, envia-
lo de acordo com as respectivas instrucoes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto bancério
contendo valor da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em
espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de
pagamento da inscricéo;

d) a inscricdo feita pela internet somente terd validade ap6s a confirmacéo do
pagamento pela rede bancaria;

e) 0 pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrbnico podera ser
efetuado até o primeiro dia Util subsequente ao ultimo dia de inscri¢do, via
internet, podendo o boleto ser impresso quantas vezes se fizer necessario até
essa data limite para pagamento;

f) o requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de
inscricdo ndo seja efetuado em até 1 (um) dia util apds o encerramento do prazo
de inscri¢ao;

g) apds as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscricdo, ndo sera mais possivel
acessar o formuléario de requerimento de inscricéo.

O pagamento da taxa de inscri¢cao via boleto bancario apés o periodo disposto na
alinea “f” do subitem 6.7.2, ndo implica a validacdo da inscricéo.

A inscricdo somente sera efetivada ap6s a confirmacao do pagamento feito por
meio do boleto bancario.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasidao da
INscricdo no certame.

O boleto bancério podera ser reimpresso durante todo o processo de inscricao,
podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria ou
correspondentes bancarios, ou, ainda, através de pagamento on-line.

Todos os candidatos inscritos no periodo constante do subitem 6.2 que nao
efetivarem o pagamento da taxa de inscricdo nesse periodo, poderdo fazé-lo, no
maximo, até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricbes, quando
esse recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato podera efetuar o envio
da documentacgéo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do
boleto bancario para o primeiro dia Gtil posterior ao feriado ou evento. O candidato
poderd ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em
caixa eletrbnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.
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6.7.9.

Quando do pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao
nele registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento.
As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erros na
informacédo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de referido
boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

6.8. DISPOSICOES SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.8.1.

6.8.2.
6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.8.7.

6.8.8.

6.8.9.

6.8.10.

O IDECAN néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado
causa.

E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacio de sua inscri¢ao.

Terd a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do Concurso Publico o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A gualquer tempo poderéo ser anuladas a inscricdo, as provas e a nomeac¢ao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informac@es fornecidas. Estando garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

E vedada a inscricdo extemporanea, bem como a transferéncia da inscricdo para
outra pessoa.

N&o sera deferida a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, no momento da convocacdo, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricAo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo ndo serad aceita em hipotese alguma
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscrigéo.

6.9. PROCEDIMENTO PARA OS PEDIDOS ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.9.1.

6.9.2.
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N&o havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pela Lei Federal N° 13.656, de 30 de Abril de 2018
(CadUnico), Lei Municipal N° 3.760, de 22 de Marco de 2019 (Doador de Medula
Ossea) e pela Lei Municipal 4.296, de 20 de Dezembro de 2022 (Doadora de Leite
Materno).

Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:



a) Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, até a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos da Lei
Federal N° 13.656/2018 - 12 POSSIBILIDADE;

b) For doador de Medula Ossea nos termos da Lei Municipal N° 3.760/2019 - 22
POSSIBILIDADE

c) For doadora de Leite Materno nos termos da Lei Municipal 4.296/2022 - 32
POSSIBILIDADE

6.9.3. Os candidatos amparados pela 12 POSSIBILIDADE (CadUnico) e interessados em
obter a isencdo da taxa de inscricdo, conforme a Lei Federal N° 13.656/2018,
deverdo:
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a)

b)

c)
d)

6.9.3.1.

6.9.3.2.

6.9.3.3.

6.9.3.4.

6.9.3.5.

Indicar no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, constante no
anexo lll, o Numero de Identificacdo Social (NIS) do proprio candidato,
atribuido pelo CadUnico;

Apresentar o referido boleto bancario que sera isentado;

Juntar Declarac&o que o CadUnico se encontra ativo e regular;

Comprovar ser membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto
Federal n® 11.016 de 29 de marco de 2022.

O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda
pela apresentacdo de boleto/fatura de energia elétrica emitido nos ultimos
06 (seis) meses, onde haja a informacao acerca da sua hipossuficiéncia
financeira, por declaracdo de proprio punho autenticada em cartério, ou
por qualquer outro documento, préprio para esta finalidade, que comprove
a condicao exigida.

Conforme o art. 59, I, do Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de marco de
2022, consideram-se familia de baixa renda, aquelas com renda familiar
mensal per capita de até meio salario minimo

N&o seré concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo, com base
no CadUnico, ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no
cronograma, no Anexo | deste Edital;

d) Informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja
em nome do candidato.

O candidato que requerer a isencao devera informar, no ato da inscri¢ao,
seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos
subitens anteriores podera implicar ao candidato o indeferimento do seu
pedido de isencéo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados
e aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.



6.9.3.6. ApoOs a solicitacéo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera permitido
a complementacao ou alteracdo de dados para obtencéo da isencéao.

6.9.4. O candidatos amparados pela 22 POSSIBILIDADE (Doador de Medula Ossea) e
interessados em obter isencdo da taxa de inscricdo, conforme a Lei Municipal N°
3.760/2019, deveréo:

a) Anexar copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo
e assinatura;

b) Anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato
registrado como Doador de Medula Ossea, cadastrados perante o Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, considerando a data
de publicacdo deste Edital.

6.9.5. Os candidatos amparados pela 32 POSSIBILIDADE (Doadora de Leite Materno)
e interessados em obter isencéo da taxa de inscricdo, conforme a Lei Municipal
4.296/2022, deveréo:

a) Anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao
e assinatura; e

b) Anexar documento comprobatério das doacbes realizadas, emitido por
banco de leite humano em regular funcionamento comprovando a doacéo
de leite materno; e que seja ou tenha sido doadora de leite materno em pelo
menos 3 (trés) ocasifes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste
Edital.

6.9.6. A isencdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta online
disponibilizada em link especifico contido no site www.idecan.org.br, a partir do
envio das imagens dos documentos especificados nos subitens 6.9.3, 6.9.4 e
6.9.5, deste Edital

6.9.7. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado por comissdo nomeada pelo
IDECAN.

6.9.8. O candidato que desejar requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, devera
acessar a pagina do Concurso, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, em
especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 2 dias Uteis
apos o inicio do periodo de inscricéo.

6.9.9. O candidato inscrito apés o periodo constante do subitem 6.9.8 ndo mais podera
requerer isencao de sua taxa de inscrigao.

6.9.10. O candidato que desejar requerer isencdo de taxa de inscricdo devera enviar
imagem dos documentos especificados nos subitens referentes as respectivas
POSSIBILIDADES, via ferramenta online disponibilizada para tanto, nos 2 dias
Uteis seguintes ao prazo estabelecido nos subitem 6.9.8.

6.9.11. O envio das documentacbes previstas nos subitens 6.9.3, 6.9.4 e 6.9.5 é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9.12. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG
ou PDF, com tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.
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6.9.13.

6.9.14.

6.9.15.

6.9.16.

As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de
analise e cumprimento das exigéncias contidas nos subitens 6.9.3, 6.9.4 e 6.9.5.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o
mesmo nao esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de
indeferimento da solicitacdo de isenc¢ao

O candidato pode responder, a qualquer momento, por Crime contra a Fé Publica,
0 que acarreta sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de
1979, diante da documentacao enviada para fins de pedido de isencdo de taxa de
inscricao.

O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada
em cartorio da documentacao constante dos subitens deste edital, especificos da
possibilidade pretendida pelo candidato.

6.9.16.1. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a referida

6.9.17.

6.9.18.

6.9.19.

6.9.20.

6.9.21.

6.9.22.

6.9.23.

6.9.24.

6.9.25.
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documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacado da
veracidade das informacoes.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencéo de
taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da
solicitacao.

O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento
do boleto bancério, tera sua isencéo cancelada.

N&o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas.

O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao sera
divulgado em data previamente estabelecida no cronograma constante no Anexo
| deste edital.

Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencéo no prazo de 2 (dois) dias
teis, a contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo do resultado
preliminar da analise dos pedidos.

Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscricdo no certame mediante 0 pagamento da respectiva taxa, no prazo
estipulado no cronograma presente no Anexo | deste Edital.

O nao cumprimento de uma das fases fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacgédo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara
a eliminacdo automatica do processo de isengéo.

N&o ser& concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo; e/ou

c) Na&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 6.9.8,
6.9.3, 6.9.4 e 6.9.5 deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento de taxa ou deferidas
inscri¢cdes solicitadas via fax, postal e/ou correio eletronico.



6.10.

6.9.26.

6.9.27.

6.9.28.

O resultado definitivo dos pedidos de isencédo de taxa de inscricdo sera em data
estabelecida em cronograma.

O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem
anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

6.10.4.

6.10.5.

6.10.6.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar, no ato de inscricdo disponibilizado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

O candidato podera solicitar o atendimento especial apenas durante o periodo de
inscricdo. Encerrado este prazo, ndo sera mais possivel solicitar atendimento
especial.

O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida nos subitens
anteriores, devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cOpia autenticada em cartorio) que justifique o atendimento solicitado, por meio de
link especifico na area do candidato, contida no site www.idecan.org.br.

O envio da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN né&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacéo ao seu destino.

As imagens do laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério e da copia
simples do CPF valerdo somente para este Concurso.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facam
uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar ao IDECAN acerca da situacédo, nos moldes do subitem 6.10.2 deste
Edital. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a
candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como
outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia,
sondas, etc.

6.10.6.1. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-

6.10.7.
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fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados
do certame.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, por meio
de link especifico em sua Area do Candidato, no ato de sua inscrig&o no Concurso,
cOpia autenticada em cartorio da Certiddo de Nascimento da crianca, até o
primeiro dia Gtil subsequente ao de encerramento das inscrigdes, e levar, no dia
da prova, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.
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6.10.7.1. A candidata que néo levar acompanhante ndo podera permanecer com a

6.10.8.

6.10.9.
6.10.10.

6.10.11.

6.10.12.

6.10.13.

6.10.14.

6.10.15.

6.10.16.

6.10.17.

6.10.18.

6.10.19.

6.10.20.

6.11.
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crianca no local de realizacdo das provas

Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o primeiro dia Gtil subsequente ao de
encerramento das inscricbes, a copia da certiddo de nascimento podera ser
substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel
do nascimento.

O IDECAN néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

A prova da idade serd feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o
concurso e envio da imagem da respectiva certiddo de nascimento na area do
candidato.

Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento
podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra,
com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mae terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

O tempo dispendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da
prova objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

A pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género, que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL,
poderd solicita-lo pelo correio eletrénico guaiba@idecan.org.br em até 01 (um) dia
atil apds o encerramento das inscricées.

O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢ao, ndo o tera atendida sob qualquer alegacéo.

A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera divulgada no endereco eletrbnico www.idecan.org.br, em data
estabelecida conforme cronograma constante no Anexo | deste edital.

O pedido de atendimento especial sera acolhido dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacéo da relacéo
citada no subitem 6.10.18, para contestar o indeferimento, por ferramenta online
disposta em sua Pagina de Acompanhamento do Concurso, restringindo-se
apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrucdes
contidas nessa mesma publicacdo. ApOs esse periodo, ndo serao aceitos pedidos
de reviséo.

A relacédo definitiva dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial
deferido sera divulgada no endereco eletronico www.idecan.org.br, no prazo de 7
(sete) dias uteis ap0Os 0 encerramento do prazo estabelecido no subitem 6.10.20.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
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7.1.

6.11.1.

6.11.2.

6.11.3.

6.11.4.

6.11.5.

6.11.6.

6.11.7.

6.11.8.

As relacdes preliminares das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa
com deficiéncia (PcD), bem como da anélise dos pedidos de atendimento especial,
serdo divulgadas para pesquisa individual em data conforme cronograma
constante no Anexo | para conhecimento do ato e motivos do indeferimento.

Cabera recurso em face da relacéo preliminar mencionada no subitem 6.11.1, pelo
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da data
de sua divulgagéo.

As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala) para cada area prevista neste Edital,
assim como orientacBes para realizacdo das provas, estardo disponiveis, no
endereco eletronico do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o candidato efetuar
a impressdo deste Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI). As informagdes
também poderdo ser obtidas por meio de sua Pagina de Acompanhamento,
contida no site www.idecan.org.br.

Caso o candidato, ao consultar o Cartdao de Confirmacao de Inscricdo (CClI),
constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato através dos
canais de atendimento ao candidato, durante o prazo do subitem 6.11.2.

A relacdo definitiva de inscritos sera divulgada em data conforme cronograma
constante no Anexo .

Os eventuais erros de digitacdo no nome, niumero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato, apds o pagamento da taxa de
inscricdo, deverao ser corrigidos somente no dia das provas, pelo fiscal de sala,
mediante conferéncia do documento original de identidade, quando do ingresso do
candidato no local de provas.

O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado
pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagcdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que
julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se
dara de acordo com a viabilidade e adequacao dos locais, ndo necessariamente
havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos
com necessidades em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a este publico.

7. DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1.
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Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes nos contetdos programaticos
dispostos no Anexo IV deste Edital, conforme o quadro a seguir:
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a) CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

NUMERO DE TOTAL DE PERFIL
AREAS DISCIPLINA CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS | MINIMO PARA
APROVACAO
Lingua Portuguesa
D1 15 1,5 22,5
Conhecimentos
Gerais
Raciocinio Logico
D2 15 15 22,5 60%
Concernentes  ao
Conheci . cargo a que esta
onhecimentos
; concorrendo
Especificos D3 20 2,75 55
TotalizagGes 50 questdes - 100 pontos
b) CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
NUMERO DE TOTAL DE | PERFIL MINIMO
AREAS DISCIPLINA CONTEUDO QUESTOES PESO PONTOS PARA
APROVACAO
D1 Lingua Portuguesa 15 15 22,5
Conhecimentos
Gerais
) 60%
D2 Legislacdo Geral 15 15 22,5
Conhecimentos Concernentes ao
- D3 cargo a que esta 20 2,75 55
Especificos
concorrendo
Totalizagbes 50 questdes - 100 pontos

7.1.2. As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constardo de 50

(cinquenta) questbes, com peso diferenciado conforme quadros nos termos deste
edital.

7.1.3. Considerar-se-a classificado o candidato que, cumulativamente, atender ao “Perfil
Minimo para Aprovagao” constante dos quadros dispostos no subitem 7.1.1,
alineas “a” e “b” deste Edital.

21



7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.
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Os itens das provas objetivas serdo do tipo mdultipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta.

O candidato deveré transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo das provas.

O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas
contidas neste Edital e na propria folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicao da folha por erro do candidato.

O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de
prova (marcacao em local especifico, conforme orientacéo contida na prépria folha
de respostas) e assinada no local indicado.

O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do
candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para
tanto. De modo que, a ndo identificacdo na folha de resposta, pelo candidato, do
seu tipo de caderno de prova acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

7.1.8.1. Na&o seréo aceitas manifestacdes posteriores, inclusive recursais, quanto
ao nao cumprimento da obrigatoriedade de identificacdo do tipo de
caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00 (zero) ja
atribuida.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente na folha de respostas.

7.1.9.1. Seréao consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo
com este Edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacéao,
marcacao rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao preenchido
integralmente.

A nao devolucéo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitens
7.1.8 € 7.1.9, acarretara em eliminacédo sumaria do candidato no Concurso.

N&o sera permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IDECAN devidamente treinado.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos
da impossibilidade de realiza¢do da leitura Optica.

Em hipbtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

N&o serdo computados itens n&o respondidos, nem itens que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacoOes feitas incorretamente na Folha de Respostas.



7.1.16. Serareprovado nas Provas Escritas Objetivas e eliminado do Concurso Publico
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) Obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuacdo maxima da
Prova Escrita Objetiva;
b) Obtiver nota superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima da
Prova Escrita Objetiva, mas, obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer Area de
Conhecimento.

7.1.17. O candidato eliminado na forma dos subitens 7.1.10 e 7.1.16 deste Edital ndo tera
classificacéo alguma no Concurso Publico.

7.1.18. Os candidatos nao eliminados serdo ordenados por cargo/area de formagédo, de
acordo com os valores decrescentes da nota final na Prova Objetiva.

7.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista no
guadro abaixo, no Municipio de Guaiba-RS, com duracéo de 4 (quatro) horas para
os demais cargos para realizacdo, nos turnos manha e tarde, conforme quadro a
seqguir:

DATA
(para todos os cargos)

09 de julho de 2023

MANHA (09h00 as 13h00) — Horario oficial de Brasilia
Monitor Infantil
Agente Educador
Merendeira Escolar

Professor na Fun¢do Docente de Educacao Infantil
TARDE (15h00 as 19h00- Horario oficial de Brasilia

Orientador Educacional

Professor na Fungdo Docente nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Professor na Fungdo Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Ciéncias
Professor na Fungdo Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Geografia

Professor na Fungdo Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Histdria
Professor na Fungdo Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Lingua
Portuguesa

Professor na Fungdo Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Matematica
Professor na Fungdo Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Inglés
Professor na Fungdo Docente Ensino Fundamental - Educagdo Fisica

Professor na Fungdo Docente na Educacdo Infantil - Educacgdo Fisica

Professor na Fungdo Docente nos Anos Finais do Ensino Fundamental - Arte
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71.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

71.2.7.

7.2.8.

7.2.9.

7.2.10.

7.2.11.

7.2.12.
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As provas serdo realizadas no municipio de Guaiba. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes e/ou adequados no municipio de Guaiba, as provas poderao ser
realizadas em municipios circunvizinhos.

Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverao se dirigir 0s
candidatos, serado divulgados 7 dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em
posse dos fiscais de sala.

O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou
tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, nédo
cabendo reclamacfes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no
caderno de prova.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de
provas, em razado de falha de impressao ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacéao.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material
transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de
documento de identidade original com foto, na forma do subitem 7.2.17 ou, se for
0 caso, do subitem 7.2.18.

Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo terd carater condicional e sera,
posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia.
Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacédo nas provas.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita
observancia do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata,
sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade,
assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacéo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes
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7.2.13.

7.2.14.

da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de
seguranca onde estardo acondicionados 0s instrumentos de avaliacdo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com seu sigilo preservado.

Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos
mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia
de realizagéo das provas.

7.2.14.1. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova

7.2.15.

7.2.16.

identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo do
Concurso.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

Ndo serdo aplicadas provas, em hipbétese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

7.2.16.1. Na&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacéo das provas

7.2.17.

7.2.18.

7.2.19.

7.2.20.

7.2.21.
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apos o horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato
considerado ausente na aplicagao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretarias de Seguranc¢a Publica, Institutos de Identificacao
e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto e CNH Digital), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem
o portador do documento.

N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.



71.2.22.

7.2.23.

7.2.24.

7.2.25.

Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo
fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

O documento deveré estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza
a identificagédo do candidato e sua assinatura.

Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis,
borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar
na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., 0 que n&o acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre
tais equipamentos.

No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como durante a aplicagdo da prova,
qualquer aparelho eletronico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer
sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem 7.2.25.1 sera
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato sera eliminado
automaticamente do certame. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

7.2.25.1. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos

deverédo recolher todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo
permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

7.2.25.2. Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0S

equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera
permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante toda a realizacéo
da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

7.2.25.3. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente

7.2.26.

7.2.27.

7.2.28.
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permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios, durante o tempo de realizacao das provas, sob pena de eliminacgéao.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. laudAssim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova
no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagcdo das provas. Caso,
contudo, se verifique esta situagéo, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo
da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada,



mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento.

7.2.28.1. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,

assinard termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo
desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas,
reservando as muni¢des na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos
fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
gue forem recolhidos.

7.2.28.2. O candidato que optar pelo tipo de guarda do subitem 7.2.28.1 ndo podera

7.2.29.

7.2.30.

7.2.31.

7.2.32.

7.2.33.

7.2.34.

7.2.35.
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transitar com sua arma, mesmo estando acondicionada em involucro
proprio para tanto.

N&o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de
ou guaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcao
visual ou fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera
retido pelo IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razéo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da
prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou
da parte superior da cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado
pela Coordenacdo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria
seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

Excepcionalmente, por raz6es de seguranca, caso seja estritamente necessario
novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 7.2.30, poderé ser
realizado.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacéo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato
(exceto para o caso previsto no subitem 6.10.8 deste Edital) ou
pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderéo ser submetidos ao detector de metais;

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo
fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagao da sala e
pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela Comissao de
Acompanhamento do Concurso.

N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o
tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da
Unidade de aplicacdo, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas apos o
decurso de 02 (duas) horas do horario de inicio das provas.



7.2.36.

7.2.37.

7.2.38.

7.2.39.

7.2.40.
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7.2.35.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacéo de provas antes do prazo
do item 7.2.35, este sera eliminado e deverd imediatamente sair do local da
realizacdo do concurso.

O candidato podera levar consigo o caderno de provas, somente apos
transcorridos 3h30min do inicio da aplicagdo da prova em sua sala.

O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que deverd permanecer sobre a carteira serd& o documento de
identidade original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a
distribuicdo de seu respectivo Cartdo de Resposta.

Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo
retirar-se da sala de provas somente apés autorizado.

O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o
documento que sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas),
devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de prova (exceto
na hipotese do item 7.2.36). O candidato que descumprir a regra de entrega desse
documento sera eliminado do concurso.

Terad suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo de
guaisquer das provas;

C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 7.2.24 deste Edital
e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotacdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de
gabarito), exceto em seu caderno de provas;

g) descumprir as instru¢cées contidas no caderno de prova e, na folha de
respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova, antes do decurso de 3h30min
do término do tempo destinado a sua realizacdo e a folha de respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

]) nao permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento
descrito no subitem 7.2.13;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou
quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado, conforme o subitem 7.2.25.1;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material néo
transparente;



o) for surpreendido portando anotacbes em papé€is que ndo seja 0s
permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das
provas para posterior exame grafolégico, quando houver;

7.2.41. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o
incidente, e caso seja constatado que ndo houve intencdo de burlar o Edital, o
candidato sera mantido no Concurso.

7.2.42. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos,
quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar
se o0 candidato esta portando material ndo permitido.

7.2.43. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, néo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

7.2.44. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.2.45. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

7.2.46. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

8. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
8.1. Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo IV deste Edital.

8.2. O Anexo 1V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o
gual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n° 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo
também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao.

8.4. O municipio de Guaiba-RS e o IDECAN néao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
conteudo programatico.

8.5. Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

8.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

9. PROVA DE TiTULOS
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9.1. A Prova de Titulos sera de carater classificatorio, consistente no exame de titulos
académicos e da experiéncia profissional dos candidatos.

9.2. A Prova de Titulos tem como objetivo avaliar o aperfeicoamento profissional e/ou
experiéncia profissional na area/subérea do Concurso.

9.2.1 Nesta fase do concurso, cujo carater é classificatério, participardo da prova de
titulos somente os candidatos para os cargos de professor e orientador
educacional.

9.3. Serdo avaliados todos os titulos dos candidatos aprovados na 12 fase do
concurso (prova objetiva), nos termos deste Edital.

9.4. A pontuacdo da Prova de Titulos sera baseada na apresentacdo dos
diplomas/certificados/comprovantes referentes a formacdo académica dos candidatos,
pontuados de acordo com este Edital.

9.5. Os comprovantes que nao expuserem, explicitamente, os quesitos que serao
pontuados na Prova de Titulos ndo seréo contabilizados.

9.6. A documentacao referente a Prova de Titulos sera anexada na pagina destinada a
essa finalidade, lancada ao ar quando da publicagdo do edital de convocacao para a
referida Prova.

9.7. Os candidatos que deixarem de entregar a documentacado para a Prova de Titulos,
conforme instruido na tabela constante no subitem 9.11.1, ndo receberdo pontuacao.

9.8. Para efeito da Prova de Titulos, serdo considerados:

a) Diploma de Doutor devidamente registrado, obtido em cursos reconhecidos pelo
Conselho Nacional de Educacdo — CNE/MEC, na area de conhecimento a que
concorre ou em area correlata;

b) Diploma de Mestre devidamente registrado, obtido em cursos reconhecidos pelo
Conselho Nacional de Educacdo — CNE/MEC, na area de conhecimento a que
concorre ou em area correlata;

c) Certificado de Conclusédo de Curso de P6s-Graduacéo e/ou Especializacdo na area
de conhecimento a que concorre ou em area correlata, com carga horaria minima de
360 horas, obtido em curso organizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacgéo (CNE);

9.9. Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serdo computados
se revalidados em territério nacional, na forma prevista na legislacao nacional, sendo
obrigatéria, neste caso, a entrega de coOpia da documentacdo comprobatéria da
revalidagao.

9.10. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do
Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaracbes de Conclusdo, assinadas por
representante legal da Instituicdo de Ensino

9.11. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.11.1. Os titulos serdo avaliados/pontuados de acordo com a tabela que segue.
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Pontuacao atribuida

Titulo a cada titulo:

Pontuacdo maxima:

Diploma/Titulo de Doutor, na area
de conhecimento a que concorre ou 10 (dez) pontos 10 (dez) pontos
em &rea correlata.

Diploma/Titulo de Mestre, na area
de conhecimento a que concorre ou 5 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos
em area correlata.

Certificado/Titulo de Especialista na
area de conhecimento a que

. 2,5 (dois e meio) pontos 05 (quatro) pontos
concorre ou em area correlata, com
carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL 20 pontos

10. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. A nota final de aprovagdo no concurso correspondera ao total de pontos obtidos,
observado o seguinte procedimento:

e Cargos de Professor e Orientador Educacional
NOTA FINAL = PPO + NPT
Onde:
PPO = Pontos totais das Provas Obijetivas;
NPT = Nota da Prova de Titulos
e Demais Cargos:
NOTA FINAL = PPO
Onde:

PPO = Pontos totais das provas objetivas;

10.2. Todos os calculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

10.3. Na classificacdo final, dentre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores
de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
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b) maior nota na Prova Objetiva, area de Conhecimentos Especificos;

c) maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

d) exercicio da funcéo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008 do Cadigo
de Processo Penal).

10.4. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “c” do subitem 10.3
deste Edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento
para fins de desempate.

10.4.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo
de nascimento teréo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

10.5. Os candidatos a que se refere a alinea “d” do subitem 10.3 deste Edital serao
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a entrega da documentacdo que
comprove o exercicio da funcéo de jurado.

10.5.1. Para fins de comprovacéao da funcéo citada na a alinea “d” do subitem 10.3 deste
Edital, serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a
partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689, 9 de
junho de 2008.

10.6. A simples classificagéo nas listagens finais de aprovados, nas modalidades de reserva
de vaga, ndo configura direito ou expectativa de direito a nomeacdo, uma vez que esta
podera ocorrer apenas no caso de abertura de novas vagas que atinjam os limites fixados
pelas normas de inclusédo, notadamente as previstas nos itens 4 e 5 deste Edital.

10.7. Nos cargos em que o numero de vagas ofertadas ndo possibilite a reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia, serdo homologados, no resultado final, os candidatos
deficientes em lista propria para fins de eventual aproveitamento em vagas que venham a
surgir posteriormente.

11. DOS RESULTADOS

11.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet,
no endereco eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 17h00Omin do dia seguinte ao da
realizagéo das provas.

11.2. No dia seguinte a divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas de
objetiva sera disponibilizado, também, no mesmo endereco eletrdnico, os cadernos de
guestdes, os quais permanecerado disponiveis por todo o periodo recursal.

11.2.1. O IDECAN divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas escritas, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, apés a
data de divulgacdo do gabarito definitivo das provas escritas. A referida imagem
ficara disponivel durante o prazo recursal contra o resultado preliminar desta Fase.
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12. DOS RECURSOS

12.1. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

12.1.1. O prazo para interposi¢édo de recursos sera de até 2 (dois) dias Uteis a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo/publicagéo oficial das respectivas
fases.

12.2. A interposic&o de recursos devera ser feita ao IDECAN, via internet, por meio da Area
para Candidatos, com acesso por meio de ferramenta disponibilizada para essa finalidade,
apenas durante o prazo recursal do subitem 12.1.1.

12.3. Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada fase, constituindo
as fases:

e publicacdo do Edital,

e processo de isencao da taxa,

e inscricdo dos candidatos (ampla concorréncia e reserva de vagas de NPI
e PcD),

e pedido de tratamento diferenciado,

e divulgacdo do gabarito preliminar e divulgacdo da pontuacédo provisoria
nas provas objetivas

12.4. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacéo de gabarito serdo publicadas no site
www.idecan.org.br, para conhecimento amplo e comum dos interessados.

12.5. Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.6. N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

12.7. O recurso deverd ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacbes com citacbes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, homes dos
autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.9. Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséo Organizadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacbes contidas neste capitulo;
c) cuja fundamentagédo néo corresponda a questao recorrida;
d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;
e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

12.10. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas através do
endereco eletrénico www.idecan.org.br, por meio de sua Area de Candidato. Ndo sera
disponibilizada resposta individual de recurso impetrado contra o gabarito da prova objetiva
ao candidato recorrente.
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12.11. A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberéo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao
posterior da Banca Examinadora.

12.12. Em nenhuma hipétese serédo aceitos:
e revisdo de recursos
e recursos de recursos
e recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

12.13. O Resultado Final do Concurso serd divulgado nos enderecos eletrbnicos
www.idecan.org.br e no jornal de circulagdo do municipio de Guaiba-RS.

12.14. Sera divulgada uma listagem especifica com a Classificacdo para os candidatos de
ampla concorréncia e outra listagem especifica, nos mesmos moldes, para os beneficiados
com a reserva de vaga na condicao de Negros, Pardos de Indigenas - NPI e pessoas com
deficiéncia.

13. DA HOMOLOGAGCAO E NOMEACAO

13.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
bem como ao interesse e conveniéncia do servigco publico, atendidos o prazo de validade
do certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria do municipio de
Guaiba-RS.

13.2. Apo6s a homologacédo do resultado final, o municipio de Guaiba-RS procedera as
nomeacdes conforme demanda, dos candidatos aprovados, respeitando as vagas, por meio
do jornal de circulacéo local. Paralelamente seré feita comunicagéo via e-mail (conforme
dados informados no ato da inscricdo) e no site da prefeitura: guaiba.atende.net.

13.3. Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentacao
necessaria a posse, deverao observar o periodo a ser divulgado por ocasido de publicacdo
de edital de convocacéao contendo cronograma e demais informacdes para esse fim.

13.4. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliacdo durante a
inspecdo médica para admissao.

13.5. A entrega da documentacdo somente sera aceita em sua totalidade.

13.6. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,

necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de convocacéo, para
fins de posse.

13.7. Caso haja necessidade poderéo ser solicitados outros documentos complementares
aos requeridos no Edital de convocacao.

13.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condi¢éo para pleitear ou justificar pedido de remocéo, redistribuicao,
alteracao de carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho e limitacéo de atribuicdes para
o desempenho das atribuicbes do cargo, exceto em casos supervenientes devidamente
comprovados por pericia médica oficial.

13.9. N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracéo falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital.
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13.10. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital
sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocacao do proximo candidato na lista de classificacéo.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados ap6s a homologagéo do Concurso Publico.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado no mural oficial e
site do Municipio de Guaiba - RS, guaiba.atende.net e divulgado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

14.2. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéao do resultado final no mural oficial e site do Municipio de Guaiba
guaiba.atende.net, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo.

14.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio,
correm por conta dos candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrbnico guaiba@idecan.org.br, e perante o municipio de Guaiba-RS, se
convocado.

14.5. N&o seréa fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificacao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no mural oficial e no site do Municipio de
Guaiba: guaiba.atende.net.

14.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pelo municipio de
Guaiba-RS, conforme o caso.

14.7. O IDECAN podera enviar, apenas quando necessario, comunicacao pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail ou pelos Correios.

14.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou a atualizacéo de seu
correio eletrénico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de
inscricao.

14.9. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissao
Coordenadora do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacdo igualitaria de todos os candidatos.

14.10. Este Edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio do correio eletronico
de ferramenta disponivel na Area para Candidatos, acessivel pelo site idecan.org.br, no
periodo de 2 dias Uteis ap0s o0 inicio das inscri¢des.

14.11. Os pedidos de impugnagédo, protocolados no periodo determinado no subitem 14.10,
serdo analisados julgados pela Comissao do Concurso em conjunto com o IDECAN, sendo
julgadas somente as impugnacfes devidamente fundamentadas e com a indicacao
especifica do item e/ou subitem que esta sendo impugnado.

14.12. Do julgamento previsto no subitem 14.11 ndo cabera recurso, bem como serdo
publicadas somente as respostas que, apos andlise e se existentes, ensejem alteracdo no
teor original do Edital, implementadas mediante aditivo a este Edital.
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14.13. Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por
meio de Aditivo.

Guaiba-RS, 28 de abril de 2023.

Marcelo Soares Reinaldo

Prefeito Municipal de Guaiba

Registre-se e publique-se:

Juliano de Mattos Ferreira
Secretéario de Administracdo e Gestédo de Pessoas
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

FASE DATA INiCIO DATA FIM
Publicagdo do Edital de Abertura 28/04/2023
Periodo de inscri¢des 28/04/2023 02/06/2023
Periodo de inscricdo obrigatdrio para os que desejam requerer,
isencdo de taxa de inscricdo e periodo para formalizacdo de solicitagcdo de 28/04/2023 29/04/2023
isencao da taxa de inscrigdo
Formalizac¢do de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo 01/05/2023 02/05/2023
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de iseng¢do 17/05/2023
pedidOPSrzzoisp;r;:)nterposigéo de recursos acerca a analise preliminar dos 18/05/2023 19/05/2023
Divulgacdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 29/05/2023
Ultimo dia para reimpress3o do DAE e pagamento 05/06/2023
Negros/Pardog/mdigenas + Mendmento especal) 14/06/2023
Prazo para interposicdo de recursos sobre a divulgacao preliminar de
inscricdes (Geral + PCD + Negros/Pardos/Indigenas + Atendimento Especial) 15/06/2023 16/06/2023
o 205023
Divulgacdo dos locais de prova 30/06/2023
Aplicacdo das Prova objetiva 09/07/2023
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 10/07/2023
o prz\rlzzooEjaergvi::erposigéo de recurso contra os gabaritos preliminares 11/07/2023 12/07/2023
Publicagdo dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das 07/08/2023
provas objetivas
Prazo para interposicdo do resultado preliminar das provas objetivas 08/08/2023 09/08/2023
Publicacdo do Resultado definitivo das provas objetivas 21/08/2023

NOTA: O presente cronograma podera ser alterado conforme a necessidade e conveniéncia

administrativa.
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento de

cargo de , promovido pelo
municipio de Guaiba-RS, que o(a) Senhor(a)
é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel

de deficiéncia)

Cddigo
Internacional da Doenga (CID-10) , que resulta(m) no
comprometimento das seguintes
funcoes

, sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o niumero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO I
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu,

inscrito no CPF sob o n° -

, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de

Provas para provimento de cargos de :

promovido pelo municipio de Guaiba-RS, para 0 cargo de

inscricdo n°

, conforme abaixo:

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

OBSERVACAO:

- E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e a
entrega da documentacéo em conformidade com o Edital.

- Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora
do IDECAN, que emitira relatério com a situacao preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

1) CARGO: MERENDEIRA ESCOLAR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacédo de textos literarios e/ou informativos;
Recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); Coeséo e coeréncia; Ortografia: uso dos
acentos graficos; Grafia de palavras; Uso do sinal indicativo de crase; Morfologia: classes
gramaticais e processos de flexdo das palavras; Sintaxe de concordancia e regéncia; Uso
dos sinais de pontuacdo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
Polissemia (denotacéo e conotacao).

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas basicas: Proposices e Conectivos; Implicacgéo e
equivaléncia logicas; Regras de deducédo; Aritmética basica e relacdo de ordem nos inteiros;
Nocdes basicas de conjuntos.

2) CARGOS: AGENTE EDUCADOR E MONITOR INFANTIL:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacédo de textos literarios e/ou informativos;
Recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); Coesao e coeréncia; Ortografia: uso dos
acentos graficos; Grafia de palavras; Uso do sinal indicativo de crase; Morfologia: classes
gramaticais e processos de flexdo das palavras; Sintaxe de concordancia e regéncia; Uso
dos sinais de pontuacdo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
Polissemia (denotagao e conotacao).

LEGISLACAO GERAL: BNCC, ECA, PNE e PME (Plano Municipal), LDBEN, Ed. Inclusiva,
Lei Etnico racial, Lei Lucas, Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de
Guaiba; Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Guaiba/RS (Lei Municipal N°
2586/2010); Plano de Cargos e Carreiras de Guaiba/RS (Lei Municipal N° 1116/93).

3) CARGOS: TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de textos literarios e/ou informativos;
Recursos estilisticos (ou figuras de linguagem); Coesao e coeréncia; Ortografia: uso dos
acentos graficos; Grafia de palavras; Uso do sinal indicativo de crase; Morfologia: classes
gramaticais e processos de flexdo das palavras; Sintaxe de concordancia e regéncia; Uso
dos sinais de pontuacdo; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
Polissemia (denotagao e conotacéo).

LEGISLACAO GERAL: BNCC, ECA, PNE e PME (Plano Municipal), LDBEN, Ed. Inclusiva,
Lei Etnico racial, Lei Lucas, Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de
Guaiba; Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Guaiba/RS (Lei Municipal N°
2586/2010); Plano de Cargos e Carreiras de Guaiba/RS (Lei Municipal N° 1116/93).
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4) CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA OS CARGOS:

CARGO

CONTEUDO

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE DE
EDUCAGAO INFANTIL

Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento. O planejamento
pedagégico e o ambiente de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizagem da
Crianca. A brincadeira de papéis sociais e formacédo da personalidade. Objetivos da
Educacao Infantil; Ampliacao do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto;
O desenvolvimento das percepcfes: o processo de formacdo de conceitos; A
crianga e o meio social; A aprendizagem da linguagem e a linguagem como
instrumento de aprendizagem; A Educacéo Infantil e seu papel hoje. Avaliacéo na
Educacdo Infantil. Grafismo. Desenho infantil. Psicomotricidade. O ludico como
instrumento de aprendizagem: O jogo e o brincar. Concepcdo de crianca.
Desenvolvimento Humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Infantil. Indicadores de qualidade na Educacéo Infantil.
Educacéo inclusiva: marcos legais nacionais. Projeto Politico Pedagdgico. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de
1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Desenvolvimento infantil, Fungéo
social da ed.infantil. cuidar e educar (esta nos anos iniciais).

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
NOS ANOS INICIAIS

DO ENSINO

FUNDAMENTAL

Educac¢do em Direitos Humanos na Educagdo Basica. Funcao social da educagéo
infantil: o cuidar e o educar. Arte e Ludicidade na Educacéo Infantil e Anos Iniciais.
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no
mundo atual, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-
aprendizagem: avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos & avaliagéo,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagoégicas, Métodos de Alfabetizagcéo
Tendéncias Pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educac¢do. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento; Importancia dos géneros textuais e do ladico
no ciclo de alfabetizacdo. A infancia e sua singularidade na educacdo bésica;
Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil-
Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009. Curriculo e articulagéo das areas do conhecimento,
Avaliacéo no ciclo de alfabetizagéo e retencéo do aluno, planejamento do professor
(rotina, sequéncia didatica, projeto didatico). Formacao de Conceitos na Educagdo
Infantil. Educacéo integral e educagéo inclusiva. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) anos iniciais e educacao infantil. Didatica Geral. Planejamento educacional,
projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento
para a progressdo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e
especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituacéo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos
e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor
X Aluno, Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base
Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagégico. Planejamento
de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacado e comunica¢do no processo
de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacao e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola
Béasica. Avaliagcdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacgédo Basica. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA
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- Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
NOS ANOS FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL -
CIENCIAS.

Atribuicdes do cargo. Atribuicdes do cargo e Fundamentos da Educacdo: Plano
Nacional de Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases - LDB. Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Parametros curriculares nacionais - PCN. Principios e objetivos
da educacéo brasileira. Organizacdo da educac¢do no Brasil. Estatuto da Crianca e
do adolescente. Plano Nacional de Educacgédo. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacao Basica. Orientac6es e Ac¢des para Educacao das Relacbes
Etnico-Raciais do Ministério da Educacg&o. Educacio: Desafios atuais. Metodologias
Ativas para uma educacao inovadora de acordo com as teorias de José Moran e
Lilian Bacich. A Educacéo 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. Sala de Aula
Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann e José Moran. Educacédo
na era digital de acordo com as teorias de Angel |. Pérez Gémes. Escola do futuro:
como sera, tendéncias e perspectivas. Mediacdo da aprendizagem. Didatica de
acordo com as teorias de José Carlos Libaneo, Celso Vasconcellos. Teorias da
aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico, curriculo e processo educativo de
acordo com as teorias de Celso Vasconcellos, llma Passos Veiga e Paulo Roberto
Padilha. Gestao e planejamento escolar de acordo com as teorias de Danilo Gandin,
José Carlos Libaneo e Celso Vasconcellos. Avaliagdo escolar de acordo com as
teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso
Vasconcellos. Tipos de avaliag&o. Inclusdo escolar e diversidade cultural de acordo
com as Teorias de Peter Mittler, Rosita Edler Carvalho e Vera Maria Candau.
Processo ensino aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. Gestdo da
aprendizagem em sala de aula. Formacéo docente de acordo com as Teorias de
Phillipe Perrenoud e Celso Vasconcellos. Formagdo Didéatica do Educador
Contemporéneo e Planejamento Didéatico de acordo com as teorias de Celso
Vasconcellos. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Terra e Universo: Galaxias e estrelas. Sistema solar. Camadas
da Terra, tectdnica de placas e deriva continental. Litosfera, hidrosfera, atmosfera:
composicdo e alteragbes. Movimentos da Terra e da Lua. Tempo e clima. Vida e
evolucao: Célula: estrutura, tipos e fungfes. Seres vivos: niveis de organizacao,
classificagdo, interagBes entre seres vivos e com O meio, caracteristicas e
reproducdo. Evolucdo: da origem da vida as espécies atuais, primeiras ideias
evolucionistas. Genética e biotecnologia. Biodiversidade, conservacdo e
sustentabilidade. Corpo humano: sistemas, condicbes de salde e doengas,
reproducdo humana e sexualidade. Matéria e energia: Substéncias e misturas,
separacdo de materiais. Tratamento de &agua e esgoto. Residuos sdlidos.
Combustiveis e maquinas simples. Calor e energia. Atomos e elementos quimicos.
LigacBes quimicas e mudancas de estado. Transformagfes quimicas. Radiacdes e
suas aplicacdes. Eletricidade: Transformacdes de energia, uso consciente, fontes
de energia. Fluxo de energia e matéria nos ecossistemas

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
NOS ANOS FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL -
GEOGRAFIA

Atribuicdes do cargo e Fundamentos da Educagéo: Plano Nacional de Educacéo.
Lei de Diretrizes e Bases - LDB. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Parédmetros curriculares nacionais - PCN. Principios e objetivos da educagdo
brasileira. Organizacdo da educacdo no Brasil. Estatuto da Crianca e do
adolescente. Plano Nacional de Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacéo Basica. Orientacdes e Acdes para Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais do Ministério da Educacgédo. Educacao: Desafios atuais. Metodologias Ativas
para uma educacdo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian
Bacich. A Educac¢do 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. Sala de Aula
Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann e José Moran. Educacao
na era digital de acordo com as teorias de Angel |. Pérez Gomes. Escola do futuro:
como serd, tendéncias e perspectivas. Mediagdo da aprendizagem. Didatica de
acordo com as teorias de José Carlos Libaneo, Celso Vasconcellos. Teorias da
aprendizagem. Projeto Politico Pedagégico, curriculo e processo educativo de
acordo com as teorias de Celso Vasconcellos, llma Passos Veiga e Paulo Roberto
Padilha. Gestao e planejamento escolar de acordo com as teorias de Danilo Gandin,
José Carlos Libaneo e Celso Vasconcellos. Avaliagdo escolar de acordo com as
teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso
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Vasconcellos. Tipos de avaliagcdo. Inclus@o escolar e diversidade cultural de acordo
com as Teorias de Peter Mittler, Rosita Edler Carvalho e Vera Maria Candau.
Processo ensino aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. Gestdo da
aprendizagem em sala de aula. Formacédo docente de acordo com as Teorias de
Phillipe Perrenoud e Celso Vasconcellos. Formacdo Didatica do Educador
Contemporaneo e Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso
Vasconcellos. Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade, transdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Geografia: A Geografia como conhecimento cientifico. O
objeto de estudo da Geografia: 0o espaco geografico. As diversas areas da
Geografia. Aplicacbes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de
representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecdes.
Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem, formacao e movimentos. Forma,
estrutura e composi¢éo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a
formacao do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos
e fatores responsaveis pela diversificacao climatica. O clima na vida do homem. Os
fendbmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questéo
ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios
da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas climéticas globais. A
desertificacdo do mundo Energia e meio ambiente. A produ¢do mundial de energia
e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e
exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfolégicos O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos:
sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.
A populagdo mundial e brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, din&mica,
migracdes e distribuicdo da populacdo. As desigualdades de desenvolvimento
econdmico-social no mundo. O modo de producé@o capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo. A globalizacé@o e seus efeitos sobre o espago geografico: A
ordem geopolitica e econdmica: do pdés segunda guerra aos dias atuais. A
populacdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migragbes e
distribuicdo da populagdo. Mundo contemporaneo: economia, geopolitica e
sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacédo e a
industrializacdo no mundo e no Brasil. O espaco brasileiro. Os principais aspectos
do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagéo. O espago agréario e
0s problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O
comércio e os servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizacéo regional
no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes
regides brasileiras. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino
de Geografia. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
NOS ANOS FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL -
HISTORIA.

Ensino de Histéria: Saber historico escolar; Selecdo e organizacdo de conteldos
histéricos; - Metodologias do ensino de Historia; Trabalho com diferentes linguagens
no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico contemporéneo: saber histérico e
historiografia; histéria e temporalidade; - Historia do Brasil e a construgdo de
identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histdria nacional,
regional e local; Histéria Brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo
contemporaneo; - Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e
identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados
culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na
Europa Medieval. A Pré-Historia; as sociedades da antiguidade; a sociedade
medieval; as transformacdes econbmicas, politicas e sociais ocorridas com o
desenvolvimento do comércio e da vida urbana; a expansdo maritima e 0 processo
de colonizagdo da América; Reforma Protestante; Renascimento Cultural; o
lluminismo; a Revolu¢é@o Industrial; a Revolu¢do Francesa, Conflitos mundiais do
século XX. Par@metros Curriculares Nacionais de Histéria. Didéatica Geral.
Planejamento educacional; projeto politico-pedagogico; sistema de ensino; sistema
de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do educando. Curriculo
Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e
elaboracdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
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Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepgbes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacéo
do trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicacdo no processo de ensino e aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo Basica. Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 -
Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
NOS ANOS FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL -
LINGUA
PORTUGUESA.

Concepcgdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais
orais e escritos e ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino;
Leitura e producéo textual; Articulagdo entre ler, escrever e as areas do
conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva histérico-cultural. Compreensao e
interpretacdes de textos. —Denotacdo e Conotagdo; - Sistema ortografico vigente:
emprego das letras e acentuacao gréfica; - Classes de palavras e suas flexdes;
Processo de formacédo de palavras; - Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e
Verbal. Literatura Brasileira. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagcdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituagdo, apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcéo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Politica Nacional de Educa¢do Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacao do trabalho pedagdgico. Planejamento
de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicag&o no processo
de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacao e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola
Bésica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educagéo Bésica. Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA
- Disp@e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e
da outras providéncias

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
NOS ANOS FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL -
MATEMATICA.

NUmero e suas operacdes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica);
Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo,
tempo; Regra de Trés e proporcdes; Calculos algébricos: produtos notaveis,
fatoracdo de expressdes algébricas; Equagfes, inequacdes e sistemas polinomiais
de 1° e 2° graus. Estudo de Fungfes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes; Matrizes
e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatéria; Matematica Financeira:
Juros simples e compostos, juros e fun¢des; Trigonometria: no triangulo retangulo e
triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, seccdes
cbnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia,;
Polindmios e Equacgbes Algébricas; e No¢des de limites, derivadas e integral.
Didética Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de
ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressdo escolar do
educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
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conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacédo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva. Concepc¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizag¢do, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso
de tecnologias da informacdo e comunicacdo no processo de ensino e
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicagdo e
tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Bésica.
Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educagéo
Bésica. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educacédo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d@|
outras providéncias.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
NOS ANOS FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL -
INGLES.

A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; - O ensino de lingua para a comunicagéo; - Dimens8es comunicativas do
inglés; - Construcdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a
linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretacao de texto; - Gramatica;
- Ortografia; Verb Forms (affirmative/interrogative/negative): The present simple; the
present continuous; the past simple; the past continuous; the present perfect; the
present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future
continuous .Modals and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used
to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the "-ing" form. Reported
Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural;
countable and uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc.
Pronouns: subjective and objective pronouns; demonstratives; reflexive and
emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use
and position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed"
and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs: of manner, of frequency, time and place;
adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose,
what"; defining and non-defining relative clauses; clauses with "-ing" or a past
participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity.
Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-ed sounds", plural sounds.
Reading Comprehension. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto
politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a
progressao escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceituacao, apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos,
mediagdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da
atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno,
Funcédo e papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem numa
perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de
ensino e de aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagdégico. Planejamento
de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informacdo e comunicag&o no processo
de ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias,
comunicacao e tecnologias na educacgéo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola
Béasica. Avaliacdo da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de
Educacgédo Basica. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA
- Disp@e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Lei
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n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e
da outras providéncias.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
ENSINO
FUNDAMENTAL-
EDUCACAO FISICA.

Conhecimento teérico pratico das modalidades esportivas; - Concepcoes
psicomotoras na educagéo fisica escolar; - Educacao Fisica e o desenvolvimento
humano; - Metodologia para o ensino da Educagéo Fisica; - As teorias da Educacéo
Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; -
Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; - Dimensdes
filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educacéo e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na
Educacao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte:
as mudancas fisiol6gicas resultantes da atividade fisica; - Educacao fisica escolar e
cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica
Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacéo
didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. PCN — Parametros
Curriculares Nacionais em Educacdo Fisica. Didatica Geral. Planejamento
educacional; projeto politico-pedagdgico; sistema de ensino; sistema de avaliagdo
do rendimento para a progresséo escolar do educando. Curriculo Escolar: sentido
amplo e especifico do planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo, apropriacdo e elaboracdo de
conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodolégicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do aluno;
Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Concepcdes de
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel
do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizag&o
do trabalho pedagdégico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagao,
desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da
informacdo e comunicagdo no processo de ensino e aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunica¢do e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Basica. Avaliagdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao Bésica. Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacédo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de
25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e da outras
providéncias.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE NA
EDUCAGCAO INFANTIL
— EDUCACAO FiSICA

Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; A
formacdo do professor de educagéo fisica e a importancia da escola; fundamentos
pedagoégicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um
conhecimento de si de criancas e jovens na educacéo fisica; Cogni¢do; motricidade;
Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica
no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras; Exercicio fisico e
cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico
sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a
televisdo e a mediacéo tecnolégica do esporte; Concepgéao critico emancipatéria da
educacao fisica. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o
fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; estudo do movimento
humano; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise
do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-
educacional no movimento humano; os interesses da educacao fisica no ensino do
movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na analise do
movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos
esportes. Didatica das aulas abertas na educacéo fisica escolar; a experiéncia como
elemento essencial ao ensino na educacao fisica escolar; a educagéo fisica no
curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educacgéo
fisica; visdo pedagdgica do movimento; educacdo/esporte/aula de educacao fisica;
0 contelido esportivo na aula de educacgéo fisica; avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem nas aulas de educagéo fisica; Educacao fisica e esporte; reflexdes
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sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte
na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar; Atividades
para o Ensino Fundamental; Parametros Curriculares Nacionais: Educacéao Fisica.
Concepcao de curriculo ampliado; projeto politico pedagdgico; Histérico da
educacéo Fisica; Jogo; Esporte; Pedagogia do movimento na escola de segunda
infancia; Pedagogia do movimento na escola de primeira infancia; A questao da
competicdo; As relacbes da Educacdo Fisica e as outras disciplinas da escola.
Educacao, Esporte e a aula de Educacéo Fisica;Estudo do movimento humano.
Motivos de aderéncia da crianca ao esporte; cooperacdo e competicdo; Educacéo
por meio do movimento e do jogo; Motivagdo no esporte. A entrada da Educacéo
Fisica na escola publica; A educagdo Fisica como componente curricular na
Educacdo Basica;Avaliagdo da aprendizagem no contexto das Politicas
Educacionais de Educacéo Basica. Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB -
Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho
de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de
Educagéo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
NOS ANOS FINAIS, DO
ENSINO
FUNDAMENTAL-
ARTE

Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagBes; comunicacdo na
contemporaneidade; - Artes Plasticas: Historia geral das artes; historia e ensino das
artes no Brasil; - Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia
no contexto educacional no Brasil e no Mundo; - Pintores Brasileiros. Conceitos de
cultura, multiculturalismo e endoculturalismo. Fotografia. Arte na perspectiva
contemporénea/conceitual. Genealogia da arte. PCN — Parametros Curriculares
Nacionais em Artes. A producdo artistica como experiéncia poética, como
experiéncia de interagdo e como desenvolvimento de habilidades. Artes em
diferentes contextos, culturas e momentos histéricos. Arte e cultura catarinenses.
Manifestacfes da cultura popular. Arte contemporénea e suas novas tecnologias.
Metodologias e abordagens no ensino da arte visual, da musica, da danca e do
teatro. Avaliacdo em artes. Elementos da mdusica, do teatro, da danga e da arte
visual. O ensino e a aprendizagem das artes no contexto escolar da educacao
basica. Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagdgico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progresséo escolar
do educando. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo, apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediacédo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade;
Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e
papel da escola, Problemas de aprendizagem. BNCC — Base Nacional Comum
Curricular. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Concepg¢des de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de
aprendizagem. A organizacdo do trabalho pedagogico. Planejamento de Ensino:
estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. O uso
de tecnologias da informacdo e comunicagdo no processo de ensino e
aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicac¢do e
tecnologias na educagdo. Educacdo Ambiental no &mbito da Escola Basica.
Avaliacao da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao
Bésica. Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e d&
outras providéncias

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

Educacdo e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianca e
do adolescente. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Projetos
pedagoégicos e planejamento de aula. Planejamento, curriculo e avaliagéo.
Curriculo. Avaliacdo. Teorias educacionais: concepcdes pedagégicas. Educacgéo
Ambiental. Sexualidade. Drogas..Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Bullying,
Escola sem violéncia, Justica Restaurativa. Educacéo de Jovens e Adultos. O papel
do orientador educacional na escola. Historia, principios, praticas e atribuicdes da
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Orientacdo Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasdo escolar, FICAI
online..A¢éo Pedagogica e comunidade. Estruturacéo da Subjetividade e Processos
de Ensino Aprendizagem. Parcerias: Familia e suas constituicbes, Escola,
Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e Conselho Tutelar. Cidadania
e coletividade. Legislacdes Educacionais e Especificas da Orientacdo Educacional.
Circulos de Construcdo de Paz. Comunicacao nédo violenta (assertiva).O uso de
tecnologias da informacado e comunicacao no processo de ensino e aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na
educacdo. Educacdo Ambiental no ambito da Escola Baésica. Avaliacdo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacao Basica. Lei n°
9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°® 13.005, de
25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educagédo - PNE e d& outras
providéncias

MONITOR INFANTIL

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o
mundo. A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. Procedimento,
orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. Nocdes de
primeiros socorros na faixa etéria das criancas assistidas. Etica profissional. Regras
de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo
publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a
4°, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado
- Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo (artigos 205 a 214). Lein®9.394
de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo
nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

AGENTE EDUCADOR

A Educacéo Especial no Sistema Educacional Brasileiro. A Educacdo Especial no
contexto da incluséo social. Fundamentos filosdficos, teéricos e legais da Educacéo
Especial. Necessidades educacionais especiais temporarias e permanentes:
deficiéncia fisica, mental, visual, surdez, condutas tipicas de sindromes e quadros
neurolégicos, psicoldgicos graves e psiquiatricos, altas habilidades/superlotacéo.
Flexibilizacbes e adaptaces curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Natureza e funcdo dos servigos e apoios especializados. A
natureza do trabalho pedagogico: fundamentacao filoséfica, politica e educacional,
caracterizacao e concepgdes basicas da ciéncia psicoldgica, as principais escolas
de psicologia e seu aproveitamento no processo de aprendizagem, o papel social
da escola, as influéncias das teorias psicolégicas na Educacgéo, a percepgédo do
sujeito nos diversos enfoques: empirista, inatista, interacionista, psicologia genética:
estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e
suas implicacdes prético-pedagdgicas, a relagdo entre Aprendizagem e
Desenvolvimento em Vygotsky: contribuicdo para o ensino escolar, Pedagogia de
Projeto: conteddos conceituais, procedimentais e atitudinais, Planejamento e
Projeto Pedagdgico da Escola, ConcepcBes de curriculo, Gestdo Democraética,
Avaliacdo e Aprendizagem, Avaliagdo Continua, investigativa e diagndstica,
Avaliacio como momento de aprendizagem, paradigma da avaliagédo
emancipatoria, As grandes questdes da Escola Publica atual: acesso e
permanéncia, reprovacdo e evasdo, Tendéncias atuais da Administracdo Escolar,
da Supervisdo e da Orientacdo Educacional. Didatica e Legislacdo: A didatica na
formacdo do educador; planejamento educacional e planejamento do ensino; o
planejamento do ensino e a realidade escolar; a avaliagdo do processo seletivo x
aprendizagem Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢édo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educac¢é&o nacional.
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Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias.

MERENDEIRA
ESCOLAR

Nogbes sobre a pratica do trabalho; RelagBes interpessoais; Etica profissional;
Manipulacdo de alimentos. Higiene e seguran¢a na manipulagdo de alimentos.
Nocdes basicas de nutricdo e dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizagao do
trabalho. Selecéo e organizacdo das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As
técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos alimentos e
equipamentos de uso na preparacdo de alimentos.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE DE
EDUCAGCAO INFANTIL

* Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientacdes técnico-pedagogicas
das autoridades competentes;

* Preparar planos de aula;

* Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

* Manter comunicagcdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educacéo e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocagfes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacao, dentro de seu horério de trabalho.

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diario de classe e outros papéis referentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado na legislacédo de ensino;

* Manter-se atualizado nas metodologias de ensino;

* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
* Participar de reunies de estudos durante a hora-atividade;

* Integrar-se na comunidade escolar;

* Participar de conselhos de classe;

* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonancia
com o Regimento Escolar;

* Apurar a frequéncia diaria e mensal dos alunos.

* Prestar todo o atendimento necessario aos alunos sob o0s seus
cuidados, no que se refere a alimentagdo, higiene, horario de sono e
agasalhos;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;
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* Orientar e auxiliar os alunos, no que se refere & higiene pessoal e
alimentacao;

* Auxiliar os alunos a desenvolverem a coordenag¢do motora, 0 convivio
social e afetivo;

* Observar a saude e o bem-estar dos alunos, levando-os até a equipe
diretiva para o encaminhamento necessario;

* QOrientar 0s pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia;

* Levar ao conhecimento da equipe diretiva qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas;

* Vigiar e manter a disciplina dos alunos sob sua responsabilidade;
jamais afastando-se do trabalho, sem antes confiar os alunos sob seus
cuidados, a um responsavel imediato;

* Realizar, individual e coletivamente, a avaliacao do proprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e qualificagéo profissional, dentro do seu horério de trabalho.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE NOS
ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

* Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientagfes técnico-pedagogicas
das autoridades competentes;

* Preparar planos de aula;

* Avaliar e emitir opinides, mantendo os alunos informados sobre seu
desenvolvimento no processo de aprendizagem, objetivando a definicdo
das prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

* Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

* Manter comunicacdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educacéo e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocacfes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacao, dentro do seu horério de trabalho;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado na legislacéo de ensino;
* Manter-se atualizado nas metodologias de ensino;

* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;
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* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
* Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

* Integrar-se na comunidade escolar;

* Participar de conselhos de classe;

* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagogico em consonancia
com o Regimento Escolar;

* Realizar a avaliacdo do proprio trabalho e da escola com vistas ao
melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e qualificagéo profissional;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE NOS
ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
— CIENCIAS.

* Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientacfes técnico-pedagdgicas
das autoridades competentes;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

* Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

* Realizar, individual e coletivamente a avaliacdo do proprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e qualificagéo profissional, dentro do seu horério de trabalho;

* Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento,
objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

* Manter comunicacdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educagéo e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocacgfes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacao, dentro de seu horério de trabalho;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida
escolar do aluno;
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* Manter-se atualizado na legislagédo de ensino;

* Manter-se atualizado em metodologias de ensino;

* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
* Participar de reunies de estudos durante a hora-atividade;

* Integrar-se na comunidade escolar;

* Participar de conselhos de classe;

* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonancia
com o Regimento Escolar.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE NOS
ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
— GEOGRAFIA

* Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orienta¢des técnico-pedagodgicas
das autoridades competentes;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

* Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento;

* Realizar, individual e coletivamente a avaliacdo do proprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e qualificacé@o profissional, dentro do seu horério de trabalho;

* Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento,
objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

* Manter comunicacdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educacéo e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocacfes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacao, dentro de seu horério de trabalho;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diério de classe e outros papeis referentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado na legislag&do de ensino;
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* Manter-se atualizado em metodologias de ensino;

* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
* Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

* Integrar-se na comunidade escolar;

* Participar de conselhos de classe;

* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonéncia
com o Regimento Escolar.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE NOS
ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
- HISTORIA.

* Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientacfes técnico-pedagogicas
das autoridades competentes;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

* Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

* Realizar, individual e coletivamente a avaliacdo do proprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e qualificacé@o profissional, dentro do seu horério de trabalho;

* Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento,
objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

* Manter comunicacdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educacéo e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacao, dentro de seu horério de trabalho;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diério de classe e outros papeis referentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado na legislag&o de ensino;

* Manter-se atualizado em metodologias de ensino;
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* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
* Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

* Integrar-se na comunidade escolar;

* Participar de conselhos de classe;

* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonancia
com o Regimento Escolar.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE NOS
ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
- LINGUA
PORTUGUESA.

* Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientagfes técnico-pedagogicas
das autoridades competentes;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

* Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

* Realizar, individual e coletivamente a avaliacao do préprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e qualificagéo profissional, dentro do seu horério de trabalho;

* Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento,
objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

* Manter comunicacdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educacao e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacéo, dentro de seu horério de trabalho;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado na legislacéo de ensino;
* Manter-se atualizado em metodologias de ensino;

* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;
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* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
* Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

* Integrar-se na comunidade escolar;

* Participar de conselhos de classe;

* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonancia
com o Regimento Escolar.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE NOS
ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
— MATEMATICA.

* Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orienta¢des técnico-pedagobgicas
das autoridades competentes;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

* Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

* Realizar, individual e coletivamente a avaliacdo do proprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e qualificacé@o profissional, dentro do seu horério de trabalho;

* Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento,
objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

* Manter comunicacdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educacéo e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocagfes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacao, dentro de seu horério de trabalho;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diério de classe e outros papeis referentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado na legislagédo de ensino;
* Manter-se atualizado em metodologias de ensino;
* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
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* Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;
* Integrar-se na comunidade escolar;

* Participar de conselhos de classe;

* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonéncia
com o Regimento Escolar.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE NOS
ANOS FINAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
— INGLES.

* Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientacfes técnico-pedagogicas
das autoridades competentes;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

* Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

* Realizar, individual e coletivamente a avaliacdo do proprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e qualificagéo profissional, dentro do seu horério de trabalho;

* Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento,
objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

* Manter comunicacdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educacéo e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacao, dentro de seu horério de trabalho;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado na legislacéo de ensino;

* Manter-se atualizado em metodologias de ensino;

* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;

* Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;
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* Integrar-se na comunidade escolar;
* Participar de conselhos de classe;
* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonancia
com o Regimento Escolar.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE
ENSINO
FUNDAMENTAL-
EDUCAGCAO FISICA.

* Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientacdes técnico-pedagogicas
das autoridades competentes;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

* Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

* Realizar, individual e coletivamente a avaliacdo do proprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacado e qualificagéo profissional, dentro do seu horério de trabalho;

* Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento,
objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

* Manter comunicacdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educagéo e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacéo, dentro de seu horério de trabalho;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado na legislacéo de ensino;

* Manter-se atualizado em metodologias de ensino;

* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
* Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

* Integrar-se na comunidade escolar;
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* Participar de conselhos de classe;
* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonéncia
com o Regimento Escolar.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE NA
EDUCAGAO INFANTIL -

EDUCACAO FISICA

* Participar da elaboracédo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientacdes técnico-pedagogicas
das autoridades competentes;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

* Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

* Realizar, individual e coletivamente a avaliacdo do préprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e qualificacé@o profissional, dentro do seu horério de trabalho;

* Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento,
objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

* Manter comunicagcdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educacéo e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocagfes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacao, dentro de seu horério de trabalho;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado na legislagédo de ensino;

* Manter-se atualizado em metodologias de ensino;

* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
* Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

* Integrar-se na comunidade escolar;

* Participar de conselhos de classe;
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* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;

* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonéncia
com o Regimento Escolar.

PROFESSOR NA
FUNCAO DOCENTE NOS
ANOS FINAIS, DO
ENSINO
FUNDAMENTAL- ARTE

* Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico e Regimento Escolar;

* Planejar e executar programas de ensino das escolas da Rede
Municipal de Ensino, de acordo com as orientagfes técnico-pedagogicas
das autoridades competentes;

* Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

* Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento;

* Realizar, individual e coletivamente a avaliacao do préprio trabalho e
da escola com vistas ao melhor rendimento do processo ensino-
aprendizagem;

* Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e qualificagéo profissional, dentro do seu horério de trabalho;

* Avaliar e emitir opinides sobre o desenvolvimento da aprendizagem,
mantendo os alunos informados sobre o seu desenvolvimento,
objetivando a definicdo das prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

* Manter comunicacdo com os pais de alunos, visando interessa-los
pelos problemas da educacao e da vida escolar de seus filhos;

* Atender as convocagdes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacéo, dentro de seu horério de trabalho;

* Acompanhar os alunos em atividades extra-classe;

* Manter registro das atividades de classe e delas prestar contas, quando
necessario ou solicitado;

* Manter atualizado o diario de classe e outros papeis referentes a vida
escolar do aluno;

* Manter-se atualizado na legislacéo de ensino;

* Manter-se atualizado em metodologias de ensino;

* Usar material didatico e adequado ao ensino ministrado;

* Sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino;
* Participar de reunides de estudos durante a hora-atividade;

* Integrar-se na comunidade escolar;

* Participar de conselhos de classe;

* Planejar atividades a serem desenvolvidas com os alunos;
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* Cumprir o disposto no Projeto Politico Pedagdgico em consonancia
com o Regimento Escolar.

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

* Planejar e coordenar a implantacao e funcionamento do Servico de
Orientacao Educacional;

* Coordenar a elaboracdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar;

* Promover a integracdo entre equipe diretiva, o corpo docente, discente,
funcionarios e a comunidade escolar;

* Acompanhar o processo de desenvolvimento global dos alunos;

* Como parte da equipe diretiva, promover 0 acesso e permanéncia de
alunos NEE;

* Orientar e acompanhar o processo de encaminhamento de alunos que
necessitem de atendimento especializado, e ou atividades
extracurriculares.

* Manter contato com responsaveis legais, visando o acompanhamento
escolar do educando;

* Realizar entrevistas, quando necessario;

* Auxiliar no processo de desenvolvimento de liderangas no ambito
escolar (representantes de turmas e professores conselheiros);

* Planejar e coordenar o processo de Orientagdo Vocacional de
educandos no ambito escolar;

* Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades do educando;

* Promover junto com a supervisdo escolar, atividades informativas e
reflexivas que atendam as necessidades e interesses da equipe diretiva,
corpo docente, discente, funcionarios e comunidade escolar;

* Planejar e participar, juntamente com o supervisor escolar, do conselho
de classe.

* Manter atualizada a documentacao individual do educando, pertinente
ao setor de orientagdo educacional;

* Desenvolver e participar de projetos que visem atender as
necessidades e interesses da comunidade escolar;

* Assessorar o corpo docente no acompanhamento e compreenséao de
sua turma e/ou educando;

* Participar no processo de composicao e disposicdo das turmas;

* Atender as convocacgfes para reunides na Secretaria Municipal de
Educacao, no seu horario de trabalho.

AGENTE EDUCADOR

Descricao Sintética:
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* Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca,
saude, pontualidade e higiene, dentro da sala de aula e dependéncias
escolares. Auxiliar o professor de turma que possua, no minimo, dois
alunos com transtorno global do desenvolvimento e/ou, deficiéncias, nas
atividades do cotidiano da sala de aula.

Descricao Analitica:

* Orientar aos alunos nos aspectos comportamentais; Assistir os alunos
nos horérios de aula e lazer; zelar pela integridade fisica dos alunos;
encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica
emergenciais, quando necessario; zelar pela manutencéo, conservacao
e higiene das dependéncias da escola; assistir o corpo docente nas
unidades didéatico-pedagodgicas com 0s materiais necessarios e

execucado de suas atividades dentro da sala de aula;

* utilizar recursos de informética; auxiliar na administracdo de
medicamentos, orientados pelo responsavel pelo aluno e acompanhado
pelo professor responsavel pela turma; realizar a higiene nos alunos que
usam fraldas e/ou apresentarem esta necessidade, na escola; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente; auxiliar no processo de execuc¢édo, avaliagdo e registro da
acado educativa, numa perspectiva coletiva e integradora; integrar o
conselho escolar na proporcionalidade prevista em lei;

* participar junto com os demais segmentos das atividades de
articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

*participar de todo o processo avaliativo da escola, respeitando o
regimento escolar e prazos estabelecidos em cronograma;

* participar dos momentos de formagao que propiciem o aprimoramento
do seu desempenho profissional;

* participar do processo de eleicdo desencadeado na escolg;

* responsabilizar-se pela conservacao de todos os espacos fisicos bem
como de materiais existentes na escola e que sado patrimdénio de uso
coletivo;

* cumprir as atribui¢gbes disciplinadas no plano politico pedagogico da
escola e no Regimento Escolar, bem como na legislagéo vigente;

* estabelecer um novo olhar diante das criangas e das questfes de
infancia; concretizar os direitos apontados no Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

* conhecer a crianga na sua individualidade, buscando também
compreender a cultura em que elas estdo inseridas;

* Utilizar os equipamentos de prote¢do individual (EPI's) quando
necessario e uniforme, solicitando sua reposicdo ou manutencao;
manter a higiene pessoal,

* estabelecer um processo permanente de acgdo-reflexdo-acdo que
desencadeie a busca de integracdo, formagdo e conhecimento dos
processos vividos pelos alunos; executar tarefas afins
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MONITOR INFANTIL

Descricdo Sintética:

* Auxiliar o professor responséavel, pelas turmas de criancas de zero a
cinco anos, em creches e/ou escolas de educagéo infantil, nas diversas
atividades de sala de aula.

Descricdo Analitica:

* Prestar todo o0 atendimento necessario as criancas sob 0s seus
cuidados, no que se refere a alimentagdo, higiene, horario de sono e
agasalhos; acompanhar as criancas em passeios, visitas, festividades
sociais; orientar e auxiliar as criancas, no que se refere & higiene
pessoal, inclusive, trocando fraldas e levando ao banheiro, sempre que
necessario; servir refeicbes e auxiliar as criancas menores a se
alimentarem; zelar pela higiene das mamadeiras e demais utensilios
utilizados na alimentacdo das criancas; planejar, juntamente com o
professor, atividades para despertar a capacidade individual,
respeitando suas aptidoes e necessidades; observar a saude e 0 bem
estar das criancas; ministrar medicamentos, conforme prescri¢cao
médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; levar ao conhecimento do professor da turma ou da equipe
diretiva, qualquer incidente ou dificuldades ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criancas sob sua responsabilidade; jamais afastar-se do
trabalho, sem antes confiar as criangcas, sob seus cuidados, a um
responsavel imediato; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores;
auxiliar no processo de execucdo, avaliacdo e registro da acdo
educativa, numa perspectiva coletiva e integradora; integrar o conselho
escolar na proporcionalidade prevista em lei; participar junto com 0s
demais segmentos das atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; participar de todo o processo avaliativo da
escola, respeitando o regimento escolar e prazos estabelecidos em
cronograma; participar dos momentos de formacdo que propiciem o
aprimoramento do seu desempenho profissional; participar do processo
de eleicdo desencadeado na escola; responsabilizar-se pela
conservacdo de todos os espacos fisicos bem como de materiais
existentes na escola e que sdo patrimdnio de uso coletivo; cumprir as
atribuicées disciplinadas no plano politico pedagdgico da escola e no
Regimento Escolar, bem como na legislacdo vigente; estabelecer um
novo olhar diante das criancas e das questdes de infancia; concretizar
os direitos apontados no Estatuto da Crianga e do Adolescente;
conhecer a crianca na sua individualidade, buscando também
compreender a cultura em que elas estado inseridas; estabelecer um
processo permanente de acdo-reflexdo-acdo que desencadeie a busca
de integracado, formacdo e conhecimento dos processos vividos pelas
criancas de 0 a 6 anos; executar tarefas afins.

MERENDEIRA ESCOLAR

Descricao Sintética:

* Preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentagéo
da clientela das Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil assim como Projetos Educacionais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um
bom padréo de higiene no desempenho de suas tarefas.

Descricao Analitica:

* Preparar, adequadamente, refeicdes seguindo cardapio pré-
estabelecido, garantindo qualidade sensorial, nutricional e
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microbioldgica; servir as refei¢cdes, observando a necessidade de cada
aluno e colaborando para que os alunos desenvolvam habitos
alimentares saudaveis; realizar limpeza, zelar pela organizacdo e
conservagado do refeitorio, cozinha, depdsito e lactério; realizar limpeza
e zelar pela conservacdo de materiais, utensilios, equipamentos
industriais ou ndo, utilizados no preparo e distribuicdo da alimentacéo;
seguir as orientacdes e exigéncias da legislacdo pertinente as boas
praticas de manipulacdo em alimentacéo e do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar; receber e/ou auxiliar no recebimento dos
alimentos, observando as condicdes higiénico-sanitarias, data de
validade, qualidade, quantidade entre outros; acondicionar os alimentos
de forma adequada, zelando pela sua conservacao evitando perdas;
realizar e/ou auxiliar na execucao do controle de estoque e de refeicéo;
participar de cursos, capacitacdes, palestras e treinamentos no ambito
da alimentacédo escolar e infantil; utilizar os equipamentos de protegéo
individual (EPI's) quando necessario e uniforme, solicitando sual
reposicdo ou manutencdo; manter a higiene pessoal; Participar de
conselhos; participar de eventos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo e/ou escolas; desempenhar outras atividades correlatas.
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