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REPUBLICA-SE NA INTEGRA PARA AJUSTES NO EDITAL N. © 001/2023
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES
AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA/MS

(Consolido com o Edital n°002/2023)

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO, PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigGes, torna publico, a abertura das inscrigées para a realizagdo do Concurso Publico de Provas
e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal do Municipio de Aquidauana/MS, de

acordo com as normas e condigdes seguintes:

1.1. O concurso publico sera organizado sob responsabilidade do Municipio de Aquidauana, conduzido pela Comissdo do
Concurso, designada através do Decreto municipal n.° 33/2023, publicado em 06 de marco de 2023, as decisOes de
mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura (Fapec).

1.1.1. Fica vedada a participacdo de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro efetivo de pessoal do
Municipio de Aquidauana/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo niUmero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horéria e as atribuicSes e o vencimento; ANEXO II - Conteudo Programatico;
ANEXO III - Requerimento de CondigGes Especiais para Realizagdo das Provas; ANEXO IV - Critérios de Avaliacdo das
Provas Préticas; ANEXO V - DelimitacSes das Areas de Agentes Comunitérios de Satide e ANEXO VI - Cronograma dos
Eventos Principais do Concurso Publico.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeacdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.6. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica
federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituicao Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
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1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara submetido
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ao regime juridico estatutario.

1.8. O candidato que se inscrever aos cargos de PROFESSOR DA AREA INDIGENA deverd, obrigatoriamente, ser
indigena e morador da aldeia onde houver a vaga disponivel, a qual devera ser escolhida no ato da inscricdo conforme
as aldeias discriminadas no ANEXO I deste Edital.

1.8.1. O candidato deverd comprovar residéncia fixa na comunidade indigena ha pelo o menos 01 (um) ano, e
apresentar declaracao de morador da aldeia assinada pelo cacique da comunidade.

1.9. O candidato que se inscrever ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera, obrigatoriamente, residir na
area de instalagdo da equipe de Estratégia da Saude da Familia (ESF) onde pretende trabalhar, a qual devera ser
escolhida no ato da inscrigdo conforme as regides discriminadas na delimitagao constante no ANEXO V deste Edital.
1.9.1. O candidato apresentarda o comprovante de residéncia no ato da posse, perdendo sua classificacdo, com a
consequente eliminagdo do Concurso Publico, caso ndo demonstre o atendimento desse requisito.

1.9.2. E de responsabilidade do Agente Comunitario de Salde o uso obrigatério dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, que serdo fornecidos pela Secretaria de Saude do Municipio, conforme determinagdo do Ministério da
Salde.

1.10. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia
do Municipio de Aquidauana/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das
condigdes estabelecidas, bem como o acompanhamento das publicacdes e da divulgagao dos resultados e dos demais
atos relacionados a este Edital, no diario oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de

concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

1.11.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensdo clara deste Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a insercao de
documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.11.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

2.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 08 (oito) horas do dia 24 de abril de 2023 até
23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 19 de junho de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul)
apenas pela internet no endereco eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentacdo deste Concurso Publico.

2.2, Para realizar a inscricdo o candidato deverad estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no enderego eletrénico da FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC
(https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.org);

b) selecionar o link "Inscrigbes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do Municipio de Aquidauana/MS/MS;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscrigao;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico); e

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Aquidauana

I rarec


https://concurso.fapec.org/
https://concurso.fapec.org/

PREFEITURA MUNICIPAL DE

* AQUIDAUANA

“ AQuipaya> &

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacBes sobre os dados do candidato e suas
inscrigdes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apés o encerramento das inscrigées, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscricdes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 24 de abril de 2023
até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 19 de junho de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do
Sul); apos este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o candidato de
participar do certame.

2.2.4. E de responsabilidade do candidato a atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscrigdo;

2.2.4.1. As informagbes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos

candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo no valor de:

2.3.1. O interessado poderd fazer no maximo 02 (duas) inscricGes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 9 e os niveis de
escolaridade apontados no item 9.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo, deverd recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ainscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmagdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de inscricdo
pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, ou a via correio eletrdnico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia do Municipio de Aquidauana.

2.9. S3o vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento e/ou PIX, ou que forem realizados em
instituigdes financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por
conferéncia de seu computo dentro da data prevista no item 3.11.

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no endereco eletrénico
https://concurso.fapec.org, se os dados da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se a importéancia do valor
da inscricdo paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigado.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910 ou 3345-
5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para verificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrugées

previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Aquidauana

| rarec



PREFEITURA MUNICIPAL DE

- AQUIDAUANA

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico sera publicado no
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didrio oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros drgdos da imprensa.
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1.1. O candidato podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 24 de abril de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 05 de maio de 2023 (horario

oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 4°, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim consideradas
aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto Federal n° 6.593/2008,
comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros e em atendimento a Lei Ordinaria n°
2.500/2017 que concede beneficios para doadores voluntarios de sangue.

1.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no DECRETO FEDERAL N°
6.593/2008:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

1.2.1. NA CONDICAO DO CADASTRO UNICO, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, serd comprovada mediante
entrega do seguinte documento: a) Coépia da declaragdo/cartdo ou folha resumo cadastro Unico.

i. A FAPEC consultara o Sistema de Isencdo de Taxas de Concursos (SISTAC), o6rgdo gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo candidato.

ii. As informagdes contidas no CADUNICO devem estar em consondncia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagdo do certame.

1.3. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar no LEI ORDINARIA N° 2.500/2017:
1.3.1. NA CONDICAO DE DOADORES VOLUNTARIOS DE SANGUE, que se trata a Lei Ordindria n°® 2.500/2017, sera
comprovada mediante entrega do seguinte documento: a) Apresentacao de documento expedido pela entidade coletora.
i. para efeito da lei, sdo considerados doadores regulares de sangue as pessoas devidamente cadastradas nos
hemocentros e nos bancos de sangue dos hospitais de Aquidauana quando habilitados, identificandos por documento
oficiais emitidos pelos respectivos 6rgdos de saude, observando as normas expedidas pela Portaria n® 721, de 09 de
agosto de 1989 do Ministeriuo da Saude.

ii. Doador de sangue regular é aquele que se submete a coleta de sangue, no minimo, trés vezes ao ano, ou duas vezes
em periodo maximo de seis meses, no corrente ano.

1.4. N3o é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 1.2.1. e 1.3.1.

1.5. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, devera acessar o enderego eletronico
https://concurso.fapec.org:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal do Municipio de Aquidauana/MS e assinalar a solicitacdo de isengdo para “sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagao relacionada nos itens 1.2.1. e 1.3.1. no ato da inscrigdo.

I. Apds a confirmacédo da inscricdo, ndo sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitacdo de isencdo.
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II. Em caso de pedido de inscrigdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo, sera

considerado valido o Ultimo pedido de inscrigdo realizada.

1.6. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

1.7. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isengdo, perdera
os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infragao.

1.8. O requerimento do pedido da isengdo do valor da inscricdo serd indeferido, se o candidato: a) Omitir informacgdes
e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c) Tiver o NIS: invalido, ndo cadastrado, excluido,
com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar qualquer dos documentos
previstos nos itens 1.2.1. e 1.3.1. deste Edital; e) Ndo observar a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital; f)
N&o consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles anexos
que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente e g) apresentar declaracdo de doador de sangue de hemocentros e
bancos de sangue de fora de Aquidauana.

1.9. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

1.10. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publicacdo do resultado da solicitacdo de
isencao.

1.11. O candidato serd comunicado do resultado do pedido do valor de isengdo através de Edital especifico sera
publicado no diario oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.
1.12.0 candidato que obtiver seu pedido do valor de isencdao INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no Concurso,
devera fazer o pagamento da respectiva inscricdo até o dia de 20 DE JUNHO DE 2023, observando horario da rede
bancéria.

1.12.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscrigGes, estard automaticamente excluido deste Concurso Publico.

1.13 . Nao serdo estornados valores das inscricbes daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham

efetivado o pagamento da inscricao a que se refere este Edital.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no

inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n© 3.298/99 e Decreto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagdo das provas.

4.3. Aos candidatos pessoa com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco porcento), (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Aquidauana, Lei Ordinaria n® 2.806/2022, art 4°, § 3°), de do total das vagas oferecidas para cada cargo,
independente da area ou da lotacdo, desde que as atribuicdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n°
8.112/90.
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4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacdo de candidatos
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classificados em lista PCD somente ocorrerd se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).
4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como PCD,
ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos aprovados da
lista de ampla concorréncia.
4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentagdo
comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.
4.7. Para os cargos em que estd sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.
4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais fases do
concurso.
4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de Inscrigdo.
4.10. Durante o periodo das inscrigbes, 08 (oito) horas do dia 24 de abril de 2023 até 23h59min (vinte trés e
cinquenta e nove) do dia 19 de junho de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera ANEXAR
na area do candidato, para andlise e parecer, os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificagao do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de 6rgdo competente, sendo feita a verificacdo de seu registro
junto ao respectivo C)rgéo.
b) Solicitagdo, por escrito: (MODELO ANEXO III)
i.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.
ii.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou
por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 19 e 2° do
Decreto Federal n® 9.508/18.
4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressfes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.
4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicacdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe sin6nimos
ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragdes, o contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.10, conforme o caso:
a) subitem 4.10, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas

com deficiéncias.
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b) subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘i’: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
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c) subitem 4.10, alinea ‘b’, subalinea ‘ii": ndo terd tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmagdo no estagio probatoério.

4.12.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.13. Antes da posse dos candidatos, o Municipio de Aquidauana/MS designara um Médico ou equipe multidisciplinar
para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar
se as atribuicdes do cargo de habilitagdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.14. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial, considerando
a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeacdo, nos termos da legislagdo.

4.14.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.13, ndo se enquadrar na previsdo do art.
40 do Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004, sua
nomeacdo obedecera a classificagdo geral.

4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicées do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.18. A nomeacdo do candidato pessoa com deficiéncia serd na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.
4.19. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo ou concessdo
de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucOes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagdo.

4.21. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a

vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricées, 08 (oito) horas do dia 24 de abril de 2023 até 23h59min (vinte trés
e cinquenta e nove) do dia 19 de junho de 2023 através de formulario disponivel no ANEXO III.

5.2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitacdo de tempo adicional para a realizagdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato devera
requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n°® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdao oferecidas provas com tamanho A3 e de letra

correspondente a corpo 24.
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5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em espaco reservado e se responsabilizara pela crianca durante a auséncia da mde enquanto a mesma
realiza o certame, e ndo poderd em momento algum haver comunicacdo dos mesmos quanto a questionamentos sobre a
prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo serd permitida a realizacdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. Ndo sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.

5.6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga destinada

a Pessoa com Deficiéncia.

6.1. Aos candidatos que, no momento da inscrigdo, declararem-se Negro ou Indio, serd reservado a cota de 25% (vinte

e cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e Titulos.

6.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:

a) realizar a inscrigdo via internet e assinalar se declarar Negro ou Indio no momento da inscrigdo;

b) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

6.3. A Prefeitura Municipal de Aquidauana constituira Comissdo Especial para, mediante processo de entrevista,
verificar a veracidade da declaracao firmada pelo candidato caso aprovada em todas as fases do concurso, dentro dos
limites de reserva de vagas oferecidas aos cotistas.

6.4. O candidato Negro ou Indio que ndo realizar a inscrigdo conforme as normas constantes no item 6.2, letra “b”,
neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital préprio ou que ndo receber
parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
optantes do programa de reserva de vagas, permanecendo somente na listagem geral de classificagdo para o cargo, ndo

podendo impetrar recurso dessa decisdo.

7.1. Este Concurso Publico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatério e classificatoério, para todos os cargos.

b) PROVA DISCURSIVA: de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita
(Objetiva) para o cargo de ADVOGADO na proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados os empates na
ultima posigdo.

c) PROVA DE TITULOS: de cardter classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
todos os cargos de NiIVEL SUPERIOR E MEDIO, na proporgdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas, respeitados os
empates na ultima posicdo.

d) PROVA PRATICA: de cardter eliminatério e classificatério, para os candidatos aprovados na Prova Escrita
(Objetiva), dos cargos de ENFERMEIRO, MOTORISTA I, MOTORISTA DO TRANSPORTE DE ESCOLARES E
TECNICO EM ENFERMAGEM, na proporgdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas, respeitados os empates na ultima
posigdo.
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8.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

8.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a especificidade e o
nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Administrador, Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Auditor de Controle Interno,
Cirurgiao Dentista 20 horas, Contador, Dentista - ESF, Enfermeiro ESF, Enfermeiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Florestal, Farmacéutico — Bioquimico, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedgrafo, Instrutor de Atividades Fisica,
Médico Veterindrio, Monitor Educacional, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional e Turismdlogo.

Lingua Portuguesa
90
40

Conhecimentos Especificos

Legislagbes do Municipio

8.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e

o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Area Urbana: Professor da Educagdo Infantil, Professor de 1° ao 5° Ano do Ensino
Fundamental, Professor de Arte da Educagao Infantil e Ensino Fundamental, Professor
de Educacao Fisica da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

Area Rural (Distrito de Cipolandia e Escolas Pantaneiras): Professor da
Educacdo Infantil, Professor de 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental, Professor de
Educacgdo Fisica da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.

Area Indigena (Aldeias: Agua Branca, Lagoinha, Bananal, Ipegue e Limdo
Verde): Professor de 12 ao 5° Ano do Ensino Fundamental, Professor de Educagao
Fisica da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, Professor da Lingua Materna
Terena do Ensino Fundamental.

Lingua Portuguesa
90
40

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagdgicos

8.1.3. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e

o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Area Urbana: Assistente Pedagdgico - Habilitagdo Especifica para o Magistério (Area
da Educacgdo)

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos 90

40

Conhecimentos Pedagogicos
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8.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagées do Municipio, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde/ESF, Agente Endemias,
Fiscal de Obras e Posturas, Monitor de Costura, Orientador Social, Técnico
Agropecuario, Técnico em Edificacbes, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica, Técnico em Laboratoério e Tradutor e Interprete de Libras.

Lingua Portuguesa

Matemaética 30
Conhecimentos Especificos 70
Legislagdes do Municipio 40

8.1.5. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Auxiliar de Saude Bucal , Motorista I e Motorista do Transporte de Escolares

Lingua Portuguesa

Matemaética 30
Conhecimentos Especificos 70
Legislacdes do Municipio 40

8.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

COmo segue:

Merendeira da Educagao

Lingua Portuguesa

Matematica 100

8.2. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.3. A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatdrio e classificatério, que sera avaliada de zero a duzentos
pontos para todos os cargos e serdo compostas por questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo

um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

8.4. DA PROVA DISCURSIVA: A prova discursiva valera 50,00 (cinquenta) pontos e consistira na elaboragdo de uma
pega processual ou parecer apenas para o cargo de ADVOGADO.

8.4.1. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o dominio de conteido dos temas aplicados e o conhecimento
técnico na area de atuacdo, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal

culto da Lingua Portuguesa.
8.5. Para efeito de correcao da prova escrita discursiva, serdo levados em consideragao:

8.6. A exatiddo da producdo processual proposta em relagdao ao solicitado no enunciado e a adequacado e riqueza do

contelido.
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gramaticais e ortograficas vigentes;

8.8. Em casos de fuga ao tema e tipologia, de ndo haver texto, letra ilegivel ou de identificacdo em local indevido, o

candidato recebera nota 0,00 (zero) na prova discursiva e sera ELIMINADO do Concurso Publico.

8.9. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta
indelével, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato

8.10. NOTA DE CORTE: Serdo considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a 50%

(cinquenta por cento) na Prova Escrita (Objetiva) ou na Prova Discursiva, se houver, ou tirarem nota zero em

qualquer modalidade ou que forem eliminados.

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatorio, estdo previstas para o dia 02 de JULHO DE
2023 e serdo realizadas em Aquidauana/MS em horarios e enderegos a serem divulgados através de edital especifico.
9.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

9.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental completo; e

9.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Nivel 50 Ano do Ensino Fundamental.

9.3. A FAPEC disponibilizara em todas as salas de aplicagGes alcool 70% para uso de todos os candidatos e todos os
envolvidos no certame.

9.3.1. Serd permitido que o candidato leve sua propria garrafa de agua individual, de material transparente.

9.4. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Aquidauana/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes ou cidades proximas, a serem
definidos em Edital especifico.

9.5. Os locais e horarios de realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera publicado
no diario oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
9.5.1. A FAPEC ndo enviard nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdao das Provas.

9.6. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horério de realizagdo das
provas.

9.7. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portdes, portando somente caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identificacdo original com foto.

9.7.1. Serdo aceitos somente os seguintes documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitagdo.

9.7.2. Ndo_ serdo aceitos como documentos de identificagdo: cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartoério, nem protocolo deste documento; certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro
administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados; documentos

de identificagdo digitais; ou quaisquer outros ndo especificados no item anterior.
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original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgéo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.7.1. ou item 9.7.3. para
realizacdo das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. Ndo sera permitido o uso de |apis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizagcdo das provas.

9.10. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identificagdo, um dos constantes do item 9.7.1 ou item 9.7.3. e sera identificado rigorosamente durante a
realizagdo das Provas Escritas (Objetivas) e Discursivas e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

9.11. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario oficial de Mato Grosso do
Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.

9.12. A auséncia do candidato implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipotese alguma, outra
oportunidade.

9.13. A duracdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

9.14. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

9.14.1. N3do sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das provas antes de
decorridas duas horas do seu inicio.

9.14.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital.

9.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

9.16. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a correcdo eletronica. Portanto, ndo poderd ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de
qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da
prova.

9.17. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de provas.

9.18. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.19. Durante a prova ndo sera permitida a comunicagdo entre os candidatos, a utilizagdo de equipamentos eletronicos
de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos escuros,
relégios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros, anotages,
réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizagdo da prova.

9.19.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso seja
necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados e/ou
sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo permanecer
embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagao das provas.

9.20. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletrénico tocar, bipar ou produzir qualquer
tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizacdo das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;

c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;
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forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para anadlise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionaréd embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) nao entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

9.21. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.22. Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excecdo dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes.

9.22.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

9.22.2. O candidato que ndo atender o item 9.22.1, sera eliminado do concurso.

9.23. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9.24. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

9.25. A FAPEC ndo se responsabilizarad pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por danos
neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

9.26. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas
autoridades presentes, informacées referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.27. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar ddvidas.

9.28. Ndo haverda 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local

estabelecidos para cada candidato.
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através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no
portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em

outros 6rgdos da imprensa.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de
até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO respeitados 0s
empates na Ultima posigdo.

10.1.1. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios de
titulacdo através de fotocopias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que serd publicado no didrio oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de concursos da
FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros drgdos da
imprensa.

10.2. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do nimero de documentos
entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissdo de Titulos da Fapec.
10.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacdo
do original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgédo
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.4. O candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.5. Ndo sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

10.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da Prova
de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apds as provas, for constatado, por meio de
pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.7. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressédo digital
para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

10.8. N&o havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.9. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital de
convocacdo para a Prova de Titulos.

10.10. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.

10.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo com fim especifico para entrega dos
titulos, com firma reconhecida em cartorio.

10.11.1. Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

10.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacgdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.12. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, com excecao

daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.
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10.12.1. Os documentos com certificacdo digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

10.13. Fica reservado a Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

10.15. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.
10.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor

correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.16.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
historico ou ata de defesa de tese, de curso de pos-graduagdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuagéao.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacao.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Especializagao (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacao, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.

3,0 3,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgao, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 60 a 79
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59
horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99
horas.

Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou
Federal: Certiddo original ou cdpia, em papel timbrado, com assinatura
e carimbo do responsavel pelo 6rgédo de recursos humanos do tempo de
servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo
prestado na area especifica do cargo

Servigco prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada,
com a pagina de identificacdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servigo na area especifica
do cargo.

0,05

0,5 (para
cada 180
dias de
servico)

0,3

2,0

TOTAL

10.16.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos-
graduagdo em nivel de Especializagdao (minimo de 360 horas), na area

Graduagdo em qualquer area.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas
acima.

de atuacdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo 3,0 3,0

gue concorre.

Diploma, Certificado ou Declaracdao de colagdo de grau de Curso de 20 20
r r

1,0

2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgao, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8

1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6

1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4

0,8
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de

- - ) .. 0,1 0,4
atuacgao, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 100 horas

acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,

congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de 0.05 0.3

atuagdo, realizados a partir de 2018, com carga horaria de 40 a 99
horas.

Servico prestado a Administracdao Publica Municipal, Estadual ou

Federal: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura

e carimbo do responsavel pelo érgdo de recursos humanos do tempo de
; ; ; A ; 0,5 (para

servico, devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico

prestado na area especifica do cargo cada 180 5,0

dias de
Servico prestado a Empresa Privada: Carteira de Trabalho atualizada, servico)
com a pagina de identificagdo do candidato e pagina dos contratos de
trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica

do cargo.

10.17. Nao serdao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes

necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.18. Sdo consideradas informacGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacdo.

10.19. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também ndo serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.20. Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria
de mais de um titulo para o mesmo item.

10.22. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

10.23. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pds-graduacdo.
10.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.25. Os documentos de conclusdo de curso de graduacdo ou pos-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes
e Bases da Educacgao Nacional.

10.26. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisaréd documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.27. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato, mediante
publicagcdo em edital.

10.27.1. Os certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgdos
competentes para averiguagdo da autenticidade.

10.28. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informacdo, se comprovadas, sera

caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.
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10.29. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar

,.,,

>, AQuipaya> >

outros titulos aos ja entregues.

10.30. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

11.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de
ENFERMEIRO, MOTORISTA I, MOTORISTA DO TRANSPORTE DE ESCOLARES E TECNICO EM ENFERMAGEM,
respeitados os empates na ultima posicdo.

11.2. As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que sera
publicado no diario oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.
11.2.1. A FAPEC ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

11.3. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatdrio e valera 100 pontos no total.

11.4. A Prova Pratica serd composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO IV, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

11.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.
11.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Objetiva e Praticas.

11.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA I E MOTORISTA DO TRANSPORTE DE ESCOLARES, deverdo
apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo valida na categoria exigida neste Edital.

11.5.1. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro da
entidade de fiscalizagdo da profissao.

11.6. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo 6rgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificacdo especial, em
formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

11.8. O candidato que ndo apresentar documentacdes constantes dos itens 10.5 e 10.6, para realizacdo da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.9. N&o sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

11.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento
do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou apds as
provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

11.11. N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, portar armas ou munigdo, além do
uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o

periodo de realizagdo das provas.
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11.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagéo suscitar duvidas.
11.13. N&o haverda 22 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

11.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicard em sua eliminagdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

11.15. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

11.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no diario oficial
do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e

no portal do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

12.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagées:
a) Resultado da solicitagdo de isengdo;
b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacgdo de dados ocorridos por erro de digitagdo, na publicacdo da relacdo
de candidatos inscritos;
c) Se nao concordar com o Gabarito Preliminar
I. No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva;
d) Contra o resultado das Provas Discursivas;
e) Contra o resultado da Prova de Titulos; e
f) Contra o resultado da Prova Pratica.
12.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas em
edital especifico e que sera publicado no diario oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros

orgdos da imprensa.

13.1. Serdo considerados reprovados os candidatos que otiverem rendimento inferior a 50% (cinquenta por cento)
na Prova Escrita (Objetiva) e/ou na Prova Discursiva, se houver, ou tirarem nota zero em qualquer modalidade ou que

forem eliminados.

13.1.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) e/ou na Prova Discursiva, se houver, (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do

somatodrio da pontuacdo maxima prevista.

13.2. A NOTA FINAL do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuacdo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) e/ou na Prova Discursiva, se houver, (NPE) somada a pontuagdo obtida na Prova de Titulos e Praticas,

quando for o caso.

14.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.

14.2. Na hipotese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
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: % 3
>, AQuipaya> >

c) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

14.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Aquidauana/MS que sera publicado no diario
oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de concursos da FAPEC

(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificagdo, por ato do Prefeito Municipal de Aquidauana/MS, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio
de Aquidauana, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

15.2. A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico, com critérios
exigidos e divulgados através de Edital de Convocacgdo, carater eliminatdrio.

15.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades do Municipio de Aquidauana/MS.
15.5. A posse ocorrera no prazo de até quinze dias, contados a partir da data da nomeacgdo, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse do Municipio de Aquidauana/MS.

15.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.
15.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias da publicagdo do ato de provimento, apdés comprovado
em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse do Municipio de Aquidauana/MS.

15.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagéao;

b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) nado for considerado apto no exame médico e psicoldgico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia
com as exigéncias para execucdo das tarefas do cargo de nomeacao;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.

15.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, sé adquirirdo a estabilidade apds a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

16.1. O Concurso Publico objeto deste Edital serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a Cultura
- FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o
certame.

16.2. O candidato serd o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Aquidauana/MS

16.4. O hordario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.5. Na hipotese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia
do Concurso, por necessidade do Municipio de Aquidauana/MS, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal do

Municipio de Aquidauana/MS.
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16.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados constantes

e AQuipaya> >

em sua Ficha de Inscrigdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds a
homologacgao do resultado, perante o Municipio de Aquidauana/MS.

16.7. Néo sera fornecido documento comprobatorio de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse fim
a publicagdo no o6rgéo oficial do Municipio.

16.8. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacao de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

16.9. Ndo sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em julgado
nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracdo publica, ou demitido do
servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer
dos seus Poderes.

16.10. Os candidatos poderdo dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-5915
ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

16.11. As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

16.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de

Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Aquidauana, 20 de abril de 2023.

ODILON FERRAZ ALVES RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL DE AQUIDAUANA
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1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Executar o planejamento e controle de sistemas de recursos humanos instalados; Elaborar
programas e projetos; Planejar, organizar e controlar o fluxo de documentos; Participar na
elaboragdo de procedimentos administrativos, normas e regulamentos; Coordenar e executar
atividades técnico-administrativas e de informatica na &rea; Elaborar relatdrios; Planejar,
coordenar e executar atividades inerentes ao processo administrativo; Elaborar pareceres
técnico-administrativos.

Curso Superior
ADMINISTRADOR 02 completo com 40h R$ 3.185,88
registro no CRA

[y

Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do Poder Executivo e da
Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes facam parte; e prestar assessoramento
juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de
interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina
e demais dispositivos legais; e emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; e
estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos; e interpretar normas legais e
. administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; e efetuar
Curso Superior cobranca judicial da divida ativa;  promover desapropriacdes, de forma amigavel ou judicial; e
ADVOGADO 01 rgg?;tgftr?acg,TB 40h R$ 3.185,88 as’sistir a prefeitura nas negociagbes de contratos, convnénios e acordosN com outras entidades

publicas ou privadas; e estudar os processos de transferéncia ou alienagao de bens, em que for
interessado o Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transacdo; e exarar
pareceres em contratos licitagSes, convénios, sindicancias e em solicitagGes das secretarias; e
acompanhar as agdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca,
recursos em geral, peticGes em processos e audiéncias; 26 e elaborar informagdes e mandados
de seguranga promovido contra atos da Administracdo Publica Municipal; e responsabilizar-se
por equipes auxiliares, necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; e prestar
atendimento aos contribuintes; e Executar outras tarefas correlatas.

N
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Aqupauant &

Curso Superior

1 - supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica; II - coleta de dados, estudo,
planejamento, projeto e especificagdo; III - estudo de viabilidade técnica e ambiental; IV -
assisténcia técnica, assessoria e consultoria; V - direcdo de obras e de servigo técnico; VI -
vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; VII -
desempenho de cargo e fungdo técnica; VIII - treinamento, ensino, pesquisa e extensdo

3. ARQUITETO 02 completo com 40h R$ 3.185,88 universitaria;, IX - desenvolvimento, andlise, experimentagdo, ensaio, padronizacdo,
registro no CAU mensuragao e controle de qualidade; X - elaboracdo de orgamento; XI - produgao e divulgagdo
técnica especializada; e XII - execugdo, fiscalizacdo e condugdo de obra, instalacdo e servigo
técnico.; XIII - executa atividades correlatadas a habilitagdo profissional conforme Lei n°
12.378, de 31 de dezembro de 2010.
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de
trabalho referentes ao Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e recuperacdo dos mesmos e assistindo
os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas
Curso Superior familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
4. | ASSISTENTE SOCIAL 10 Completo com 30h R$ 3.185,88 antecedentes da familia, participar de estudo e diagnosticos dos casos e orientar os pais em
reglks'ltzrgsno grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado, selecionar candidato a amparo pelos

servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada e etc.; orientar investigacGes sobre
situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas abandonadas;
fazer levantamentos socio - econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengdo, bem como a suas
familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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AQUIDAUANA

1

AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO

01

Curso Superior
Completo com
registro no CRC

40h

R$ 3.185,88

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e
diretrizes; Avaliar a execucdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade
com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar
o objeto dos programas do governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigBes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagbes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos dérgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao drgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para
as contratagGes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do érgdo de
transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de InfragGes - JARI;
m) Auditar a investidura nos cargos e fungbes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de
servico, Apurar existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar procedimentos relativos
a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca
de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes e prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer
outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.
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>

CIRURGIAO
DENTISTA

01

Curso Superior
Completo com
registro no CRO

20h

R$ 3.185,88

Realizar prevencdo, diagndstico e tratamento de enfermidades da boca, dentes e maxilares;
recuperar a funcdo dos dentes (restauragdo, obturacdo, extracdo, limpeza); realizar pericias
legais; realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; realizar procedimentos
cirirgicos no tecido, na cavidade pulpar e paraendodbnticos; realizar tratamento dos
traumatismos dentarios; emitir laudos e pareceres técnicos; alimentar o sistema de informacdo
em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo.

N

CONTADOR

01

Curso Superior
Completo com
registro no CRC

40h

R$ 3.185,88

Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e
formulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender as atividades
relacionadas com a escrituracao e o controle de quantos arredam rendas, realizem despesas,
administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre
créditos; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre
abertura de créditos adicionais e alteragdes orcamentarias; realizar a analise contabil e
estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar a proposta orgcamentaria;
supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio, assinar
balancos, balancetes; executar a escrituracdo analitica dos atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de
caixa, escriturar mecanicamente fichas rais e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao; examinar processos de
prestacdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos
de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacdes; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

°

DENTISTA - ESF

01

Curso Superior
Completo com
registro no CRO

40h

R$ 4.343,09

Realizar levantamento epidemioldgico na area de salde bucal da populagdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do Sistema Unico de Salde e na
norma operacional basica da assisténcia a salde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no
ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagbes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Executar as acbes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a
salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar agbes coletivas voltadas para promocdo e prevengdo em salde
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acles coletivas; Capacitar
as equipes de salde da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde
bucal; Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.
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\°

ENFERMEIRO

06

Curso Superior
Completo com
registro no
COREN

40h

R$ 3.185,88

Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segbes de enfermagem;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados, aplicar vacinas e injecoes;
ministrar remédios, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes;
velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material
em salas de operacgdes; auxiliar os médicos nas intervengbes cirlrgicas; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servico de
alimentacdo e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; supervisionar
os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; acompanhar o desenvolvimento
continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de trabalho referentes a
enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em escolas de enfermagem ou
cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servicos de saude publica nos diversos
setores; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisdo; executar tarefas
afins.

10.

ENFERMEIRO ESF

05

Curso Superior
Completo com
registro no
COREN

40h

R$ 4.343,09

Realizar assisténcia integral aos individuos e familias na Estratégia da Salde da Familia e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos; responsabilizar-se pela populagéo
adscrita; realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagGes de importancia local; realizar outras acdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais; supervisionar, coordenar e realizar atividades de
educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuacgdo dos ACS; participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Salde; elaborar, implantar, supervisionar e avaliar a execugcdo dos procedimentos de
enfermagem conforme normas e rotinas do servigo; realizar procedimentos de maiores
complexidades que sdo de competéncia exclusiva do enfermeiro; avaliar e promover o controle
de infeccdo da Unidade; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as acles proporcionando atendimentos humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; realizar a fungdo de enfermeiro em diferentes niveis de atencdo, conforme sua lotagdo,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude ou pela Gestdo Municipal.
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ENGENHEIRO
AGRONOMO

01

Curso Superior
Completo com
registro no CREA

40h

R$ 3.185,88

Desenvolver, elaborar, executar e colaborar com os programas, projetos e agdes que visem a
conservacao da flora e fauna, bem como o desenvolvimento sustentdvel do municipio; Planejar,
coordenar, executar e fiscalizar atividades agrossilvipastoris e do uso de recursos naturais;
Executar agles relacionados ao Viveiro Municipal e Plano Municipal de Arborizacdo Urbana;
Orientar processos de uso sustentavel e conservagdo de solo, agua e meio ambiente; Orientar
produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipastoris e elaborar documentagdo
técnica e cientifica; Orientar e acompanhar os projetos de recuperagdao de matas ciliares,
controle de erosao; Orientar quanto o planejamento, execugdo, controle e a administragao de
sistemas produtivos; Realizar agdes educativas, monitorias e ministrar cursos e palestras;
Desenvolver projetos que visem a preservagdo e manutencdo dos diferentes ecossistemas do
municipio bem como a recuperagdo de areas degradadas e similares e dos recursos hidricos da
regido, como a conservagao, manutencdo e recuperacao de nascentes e de mananciais;
Desenvolver, colaborar e orientar agbes que visem a protecdo e desenvolvimento sustentavel
das Unidades de Conservagdo e seus entornos no municipio; Coordenar campanhas de
conscientizacdo na area de meio ambiente a comunidade urbana e rural; Analisar projetos,
contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho relacionados a area
agrondémica; Supervisionar processos de recuperacdo de area degradada; Orientar a utilizagdo
de fontes alternativas de energia. Elaborar projetos, relatdrios, normas, procedimentos técnicos
e artigos técnico-cientificos; Emitir laudos e pareceres técnicos; Fiscalizar atividades
agrossilvipastoris, atividades de extrativismo, de uso sustentdvel de recursos naturais
renovaveis e ambientais; Autuar crimes ambientais e florestais; Embargar atividades
agrossilvipastoris de estabelecimentos infratores; Desempenhar os servicos de pesquisa,
elaboragdo, execucgdo, fiscalizagdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a implementacdo e manutencdo das Politicas de Meio Ambiente, do Sistema
de Licenciamento Ambiental Municipal, e demais normativas correlatas, formuladas no ambito
do Municipio de Aquidauana, desempenhando de forma compativel e coerente com suas
atribuicdes profissionais.
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ENGENHEIRO
AMBIENTAL

01

Curso Superior
Completo com
registro no CREA

40h

R$ 3.185,88

Compete a execucgdo das tarefas vinculadas as atividades de fiscalizacdo do meio ambiente,
recuperagao do solo, qualidade ambiental, protecdo das nascentes, matas, flora, fauna,
fiscalizagdo e orientagdo quanto a implantacdo de atividades industriais, comerciais e de
prestacdo de servigos que possam vir e causar impacto ambiental, assim como a emissdao de
auto de infragdo e notificacGes referentes as atividades relacionadas a fiscalizagdo ambiental na
forma da Legislagdo a matéria; Desenvolver, elaborar, executar e colaborar com os programas,
projetos e agdes que visem a conservacdo da flora e fauna, bem como o desenvolvimento
sustentavel do municipio, supervisdo, coordenacgdo e orientacdo técnica; Estudo, planejamento,
projeto e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econOmica; Assisténcia, assessoria e
consultoria; Direcdo de obra e servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico; Desempenho de cargo e fungdo técnica; Ensino, pesquisa, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensdo; Elaboragdo de orgamento;
Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; Producdo técnica e especializada; Conducgdo
de trabalho técnico; Execugdo de desenho técnico. Desempenhar os servicos de pesquisa,
elaboragdo, execugdo, fiscalizacgdo e controle de planejamento ambiental, organizacional e
estratégico afetos a implementacdo e manutengdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, do
Sistema de Licenciamento Ambiental Municipal, e demais normativas legais correlatas,
formuladas no ambito do Municipio de Aquidauana, desempenhando de forma compativel e
coerente com suas atribuiges profissionais.

ENGENHEIRO CIVIL

05

Curso Superior
Completo com
registro no CREA

40h

R$ 3.185,88

Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execucdo de planos, programas e projetos
na area de atuacdo; realizar vistoria, pericia e indicagdo de medidas de controle e prevencdo na
area de atuacdo; emitir pareceres e laudos técnicos, assessoria e assisténcia técnica na area;
utilizar recursos instrumentais; elaborar e aplicar normas e procedimentos técnicos na area de
atuagdo; realizar atividades técnicas e de informatica na area; conhecer a legislagdo
urbanistica.

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

01

Curso Superior
Completo com
registro no CREA

40h

R¢$ 3.185,88

Coordenar, orientar, elaborar e/ou avaliar projetos; especificar e dimensionar sistemas e
equipamentos elétricos; dimensionar circuitos, realizar calculos e estudos elétricos; elaborar
pareceres e notas técnicas relacionadas a area de atuagdo, bem cmo emitir anotagdes de
responsabilidades técnicas. Fiscalizar obras ou servigos sob sua responsabilidade. Elaborar
orcamentos e cronogramas de obras e servicos de Engenharia. Desempenhar Tarefas
correlatas.
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Curso Superior

Planejar, organizar e controlar o uso de recursos natarais renovaveis e ambientais, o
reflorestamento e a conservacdo de zonas de bosques e explotacdo de viveiros de plantas;

registro no CRFA

15, ENGENHEIRO 01 Completo com 40h R$ 3.185,88 elaborar planilhas orgamentarias, laudos ambientais, estudos técnicos e emitir pareceres
== FLORESTAL ! ! ‘. . . . ~ .
registro no CREA técnicos licenciamento ambiental, desenvolver plano de recuperagdo de areas degradadas,
projetos de paisagismo. Desempenha tarefas correlatas.
) Prestar assisténcia técnica a farmacia; realizar acompanhamento e controle na distribuigdo de
FARMACEUTICO - Curso Superior medicamentos; realizar a manipulacdo de férmulas; realizar o preparo e andlise de
16. 2 01 Completo com 40h R¢$ 3.185,88 . . . ‘) R . e .
BIOQUIMICO registro no CRF medicamentos; executar métodos de analise aplicaveis e materiais bioldgicos; auxiliar na
execucao de exames laboratoriais, analises quimicas, analises microbioldgicas e imunoldgicas.
Executar agOes de controle e fiscalizagdo de servigos, produtos e estabelecimentos de interesse
da salde, necessarios a garantir e promover a qualidade de vida dos municipios de acordo com
o Codigo Sanitario; Executar os servicos de vigildncia sanitaria; Normalizar, em carater
. complementar, procedimentos de controle da qualidade de produtos e substdncias de consumo
FISCAL DE Curso Superior humano; Definir as instancias e mecanismos de controle e fiscalizacdo das acdes e servicos de
17. VIGILANCIA 01 Completo na 40h R$ 3.185,88 f . . AL S oA s - L
SANITARIA 4rea da sadde saude; Expedir normas supletivas no ambito da vigilancia sanitaria, nos limites do municipio e
de sua competéncia; Participar junto a 6rgdos afins do controle dos agravos do meio ambiente,
incluindo o de trabalha que tenha repercussdo na saude individual e coletiva; Participar da
formulagdo da politica e da execucdo das acGes de saneamento bdasico; Executar outras
atividades correlatas determinadas por sua chefia imediata.
Curso Superior Aplicar agentes fisicos e de movimentos na recuperacdo de incapacidades organicas; aplicar
métodos e técnicas fisioterapicas adequadas para a cura de doengas e lesGes ou para o
18, FISIOTERAPEUTA 05 Completo com 30h R$ 3.185,88 . -rap d P . 0SNG P
registro no desenvolvimento de capacidade remanescentes; planejar, organizar e coordenar servigos de
CREFITO fisioterapia; emitir laudos técnicos.
Curso Superior Realizar o diagndstico, tratamento, prevengdo e reabilitagdo da comunicagdo oral e escrita;
19, FONOAUDIOLOGO 01 Completo com 40h R$ 3.185,88 prestar orientagcdo técnica para o desenvolvimento da linguagem oral e escrita da crianca e

adolescentes; emitir laudos técnicos.
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GEOGRAFO

01

Curso Superior
completo em
geografia e
registro no
respectivo
conselho

40h

R$ 3.185,88

Realizar pesquisas e levantamentos fisiograficos, hidrograficos, climaticos, topogréficos,
toponimios e estatisticos de areas especificas.Elaborar e supervisionar o mapeamento de
regidoes determinadas coletando dados e informacgdes, efetuando pesquisas locais, analisando
fotos aéreas e fotos-satélites.Prestar assessoramento técnico em assuntos que envolvam
pesquisas geograficas.Organizar e manter arquivo cartografico, identificando e catalogando os
mapas, cartas e graficos.Participar na elaboracdo de relatorios analiticos de acompanhamento
de projetos e obras relacionadas ao controle da erosdo, protecdo do meio ambiente e
outros.Monitorar o uso e a ocupacao da terra, vistoriar dreas em estudos, estudar a pressdo
antropica e diagnosticar impacto e tendéncia.Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo.Interpretar condigdes hidroldgicas das bacias fluviais.Elaborar relatorios, pareceres e
laudos técnicos em sua area de especialidade;.Participar de programa de treinamento, quando
convocado.Trabalhar sequndo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo.

INSTRUTOR DE
ATIVIDADES FISICA

04

Curso Superior
em Educacdo
Fisica e registro
no respectivo
conselho

40h

R$ 3.185,88

Atuar no planejamento e desenvolvimento de aulas praticas em programas de atividades fisicas
(ginasticas, atividades aquaticas, esportes, lutas, dangas, avaliagdo fisica e praticas corporais
alternativas) e atividades recreativas, por meio de acdes educativas para todas as faixas
etarias; realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; poiar as
Equipes PSF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de
violéncia intrafamiliar; discutir com as Equipes PSF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes PSF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a
psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana;
Fomentar agGes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregagdo em relagdo a loucura; desenvolver acbes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevdncia da articulagdo Inter setorial - conselhos
tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda etc; priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atencdo em salde mental se desenvolva nas
unidades de salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos agentes
redutores de danos aos NUcleos de Apoio a Salde da Familia; Ampliar o vinculo com as familias,
tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integracao;
executar outras atividades correlatas determinadas por sua chefia imediata.
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MEDICO

Curso Superior

Realizar atendimento clinico e cirdrgico de animais; realizar a prescricdo de receitas para
tratamento e cura de doengas em animais; propor solugdes para problemas na area de atuagdo;

22, VETERINARIO 03 Completo com 40h R$ 3.185,88 propor e executar medidas profilaticas de educacdo e salde no meio rural; realizar pericia,
registro no CRMV exames e pesquisas na area; organizar e executar programas de erradicagdo da raiva; executar
projetos referentes a zoonoses.
Desenvolver oficinas na area do artesanato, dangas, cineclube, desenho, escultura, grafite, hip
MONITOR Curso Superior hop, mosaico_, teatro, video, fotogra_fig, entre outras. Reprimir_as_ formas de_violér)cia que
23. EDUCACIONAL 04 Completo 40h R$ 3.185,88 possam manifestar-se entre os participantes, mantendo a disciplina e respeito mutuo; executar
outras tarefas correlatas e afins com a educacdo dos participantes e de atividades burocraticas
relacionadas ao bom funcionamento dos projetos sociais.
Planejamento, execucgdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de nutricdo e dietética; Elaboracdo
Curso Superior de dietas alimentares padronizadas; Orientagdo dietéticas a pacientes; Analise laboratoriais de
24. NUTRICIONISTA 05 Completo com 40h R$ 3.185,88 alimentos; Organizacdo e coordenacdo de pesquisas sobre estado nutricional da populacdo;
registro no CRN Orientacdes relativas a programas e projetos de nutricdo; Elaboracdo de documentos e
relatorios.
Realizar agbes educativas na area de assisténcia social, do trabalho, seguranca publica,
transito, salide, educagdo, recursos humanos e habitagdo; atuar junto a equipe multidisciplinar;
realizar visitas domiciliares; promover a conscientizagdo para o trabalho interdisciplinar;
desenvolver acbes programaticas nas areas: crianca, adolescente, mulher adulto, idoso,
deficiente, salde da familia e do trabalhador; prestar assisténcia a saude mental; atender e
3 Curso Superior orientar na area organizacional de recursos humanos; elaborar e aplicar técnicas psicoldgicas
25, PSICOLOGO 08 Completo com 40h R$ 3.185,88 | para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico; prestar apoio socioeducativo a comunidade
registro no CRP em geral; realizar acompanhamento psicoldgico de criancas e adolescentes em risco social e
pessoal, bem como suas familias; intervir de forma preventiva, diagndstica e curativa nos casos
de criancas e adolescentes portadores de DGD (disturbio geral do desenvolvimento; executar
outras atividades que |Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacdo; realizar a emissdo de pareceres e laudos técnicos na area; elaborar
documentos e relatérios.
. Executar, acompanhar e avaliar programas de recuperacdo das capacidades funcionais do
Curso Superior I . . - P . - .
TERAPEUTA Completo com individuo; elaborar e apllcgr. testes para Aav.allar niveis de. capas@ade func!on.al, elabqrar e
26.| 02 - 40h R$ 3.185,88 executar programas de atividades terapéuticas para a vida diaria e profissional; orientar
OCUPACIONAL registro no ) - ~ . PR o
CREFITO pacientes e seus familiares para adaptagao funcional e comunitaria; emitir pareceres e laudos

técnicos.
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Pesquisar demanda na area de turismo, buscando informacgdes junto aos visitantes, turistas,
comunidade, entre outros, de pesquisar informacGes de atividades turisticas junto a entidades
culturais, bem como equipamentos, com o intuito de manter de semana, feriados, entre outros,
conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores; levantar dados de
pesquisas de turismo, auxiliando na organizacdo de informacbes e dados, bem como
subsidiando analises de viabilidades turisticas, de modo a sugerir nichos de mercado; Identificar
atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando de servicos, quando
necessario, realizando visitas prévias de avaliagdo, entre outros, com o intuito de apresentar
possibilidades de pacotes turisticos para o municipio; atualizar dossié de informag6es turisticas
mensalmente, através da insergdo de dados procedimentos preestabelecidos, a fim de manter
40h R$ 3.185,88 os superiores informados; participar do planejamento e das acdes de turisticos do municipio,
através da elaboracdo de material promocional, visitas, mala direta, pacotes, e outras agdes
atratividade turistica do municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua formagao
profissional; prestar atendimento aos visitantes, entre outros, independente de seu posto de
trabalho, prestando esclarecimentos, informacdes e/ou dirimindo atuacdo; passar informacdes
completas dos atrativos culturais, naturais e/ou dos equipamentos turisticos e/ou servigos
e/com normas e procedimentos preestabelecidos; abastecer as centrais de atendimento ao
turista, visitante, comunidade, folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a
divulgagdo dos mesmos; trabalhar pela divulgacdo, através da imprensa em geral e de
publicagdes especializadas, o potencial turistico no Municipio; executar outras tarefas correlatas
determinadas por sua chefia imediata.

Curso Superior

27 TURISMOLOGO o1
Completo

. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR -

Licenciatura em

PROFESSOR DE 1° AO E'eiélgtogta com

5° ANO DO ENSINO abilitagao nos
28. "~ FUNDAMENTAL- 24 anos iniciais do 20 h/a R$ 3.547,62 |1 - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Regimento da Unidade Escolar; II -
(AREA URBANA) ensino Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagégica da Unidade Escolar; III
fundamental - Zelar pela aprendizagem do aluno; IV - Ministrar as aulas e cumprir o calendario escolar; V -

. . Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncias para os alunos de menor
PROFESSOR DE I'_;cgncnatgra em rendimento; VI - Participar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliag&o
29 EDUCACAO INFANTIL 06 I-?t?'?t?gl? com 20 h/a R$ 3.547,62 | 3 desenvolvimento profissional; VII - Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade
1 "2 (AREA URBANA) abilitagao na o Escolar as eventuais faltas; VIII - Participar do Conselho de Classe; IX - Proceder & avaliagdo

educagdo infantil do rendimento do aluno, de acordo com os objetivos propostos, de forma processual e
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PROFESSOR DE _
ARTES DA EDUCACAO

Licenciatura em
Artes Visuais ou

continua; X - Manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; XI - Participar e comparecer pontualmente a todas as atividades realizadas

30. INFFlj\I\I:I-)rII\II;I:I\f'II:‘I-\SITTO 10 Educacdo 20 h/a R$ 3.547,62 pelg Unidade Escola_r; XII - Cophecer e respeitar as leis, os estatL_ltos, 0s rggulamentos, os

> Artistica regimentos e demais normas vigentes; XIII - Utilizar metodologia de ensino adequada e

(AREA URBANA) compativel com os objetivos da Secretaria Municipal de Educacdo, da Unidade Escolar e os fins

da educacdo; XIV - Escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; XV -

PROFESSOR DE Licenciatura em Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a

EDUCACAO FISICA DA Educaco Fisica e comunidade escolar; XVI - Acatar as orientacdes dos supervisores e tratar com respeito e

31 EDUCACAO INFANTIL 02 possuir Registro 20 h/a R$ 3.547,62 urbanidade os colegas e os usuérios dos servicos educacionais; XVII - Participar das formacdes

E ENSINO 3 no Conselho de ’ ! continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao; XVIII - Participar integralmente

FUNDAMENTAL (AREA Classe Especifico dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; XIX -
URBANA) Desempenhar outras atividades correlatas ou afins que Ihe forem delegadas.

LOTACI\O: AREA RURAL - EMP PANTANEIRA E ESCOLA ADA MOREIRA DE BARROS DISTRITO DE CIPOLANDIA

PROFESSOR DE Licenciatura em I - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Regimepto da Unidade Escolar; II -

EDUCAGCAO INFANTIL Pedagogia com Elaborar e cumprir planos de trabalho, segulncl:lo a proposta pedagog'!ca da Unid,a.cle Escolar; III

E 1° AO 5° ANO DO Habilitacdo na — Zelar pela aprenfjlzagem do aIuno;NIV - Ministrar as aulas e cumprir o calendario escolar; V -

32, ENSINO 02 educacio infantil 20 h/a R$ 3.547,62 Estabelecer estratégias de recuperagao de habilidqdes e competéncias para os aluno§ de menor

T FUNDAMENTAL e/ou anos iniciais rendimento; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao

i do ensino e ao desenvolvimento profissional; VII - Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade

(EMP Pantaneira e fundamental Escolar as eventuais faltas; VIII - Participar do Conselho de Classe; IX - Proceder a avaliacdo

Distrito de Cipoandia) do rendimento do aluno, de acordo com os objetivos propostos, de forma processual e

continua; X - Manter permanente contato com o0s pais ou responsaveis, informando-os e

orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o

processo educativo; XI — Participar e comparecer pontualmente a todas as atividades realizadas

pela Unidade Escolar; XII - Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os

PROFESSOR DE regimer)tos e demais normas vigentes; XIII - Utilizar metoijologia de ensino adequada e

EDUCACAO FISICA DA Licenciatura em compatlvel~com os objetivos da Sec,retaria Municipal de Educacao, da Unidade Escolar e os fins

EDUCACAO INFANTIL Educacio Fisica e da educacao; XIV - E§criturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; XV -

33 E ENSINO o1 possuir Registro 20 h/a R$ 3.547,62 Cooperar e manter espirito de solidariedade e Ncompanheirismo com todos os servidores e a

FUNDAMENTAL no Conselho de comunidade escolar; XVI - Acatar as orientagdes dos supervisores e tratar com respeito e

(Distrito Cipoandia)

Classe Especifico

urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; XVII — Participar das formagbes
continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; XVIII - Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XIX -
Desempenhar outras atividades correlatas ou afins que |he forem delegadas.
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LOTAGAO: ESCOLAS INDIGENAS - EMI AGUA BRANCA, EMIP MARCOLINO LILI, EMIP GENERAL RONDON, EMIP FELICIANO PIO E EMIP LUTUMA DIAS

e O candidato que se inscrever aos cargos de PROFESSOR DA AREA INDIGENA deverad, obrigatoriamente, ser indigena e morador da aldeia onde houver a vaga disponivel, a qual devera ser
escolhida no ato da inscrigao.

¢ O candidato devera comprovar residéncia fixa na comunidade indigena ha pelo o menos 01 (um) ano, e apresentar declaracdo de morador da aldeia assinada pelo cacique da comunidade no
momento na posse.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA DA
EDUCACAO INFANTIL

Licenciatura em
Educacdo Fisica e
possuir Registro
no Conselho de

Classe Especifico

34. FUNEDE\I:IlSEII\II\l'Ig\L _ 01 ou Licenciatura 20 h/a R$ 3.547,62
ALDEIA AGUA Intell'cultural
BRANCA Indigena -
Habilitagdo em
Linguagens
Licenciatura em
PROFESSOR DE Educacdo Fisica e
EDUCACAO FISICA DA Possulr Redlstro
EDUCAGAO INFANTIL Classe Especifico
35, E ENSINO 01 ) g 20 h/a R$ 3.547,62
FUNDAMENTAL — ou Licenciatura
ALDEIA DE Intel:cultural
LAGOINHA Indigena -
Habilitagao em
Linguagens
Curso Superior
Licenciatura na
PROFESSOR area da
EDUCACT\O 12 AO 52 - Educacdo, ser
36. LINGUA MATERNA 01 fluente na escrita 20 h/a R$ 3.547,62

TERENA - ALDEIA
LAGOINHA

e na Lingua
Materna

(Ser Indigena da
Etnia terena com

I - Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica e do Regimento da Unidade Escolar; II -
Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a proposta pedagodgica da Unidade Escolar; III
- Zelar pela aprendizagem do aluno; IV - Ministrar as aulas e cumprir o calendario escolar; V -
Estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncias para os alunos de menor
rendimento; VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional; VII - Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade
Escolar as eventuais faltas; VIII - Participar do Conselho de Classe; IX - Proceder a avaliacdo
do rendimento do aluno, de acordo com os objetivos propostos, de forma processual e
continua; X - Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o
processo educativo; XI - Participar e comparecer pontualmente a todas as atividades realizadas
pela Unidade Escolar; XII - Conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os
regimentos e demais normas vigentes; XIII - Utilizar metodologia de ensino adequada e
compativel com os objetivos da Secretaria Municipal de Educagdo, da Unidade Escolar e os fins
da educacdo; XIV - Escriturar didrio de classe, observando as normas pertinentes; XV -
Cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a
comunidade escolar; XVI - Acatar as orientagdes dos supervisores e tratar com respeito e
urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos educacionais; XVII - Participar das formagbes
continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo; XVIII - Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; XIX -
Desempenhar outras atividades correlatas ou afins que Ihe forem delegadas.
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comprovagao
através de
documentacao e
residir na Aldeia
de Origem ao
Cargo).
Licenciatura em
PROFESSOR DE 1° AO Pedagogia com
50 ANO DO ENSINO Habilitagcdo nos
37.  FUNDAMENTAL - 01 lanos iniciais do 20 h/a R$ 3.547,62
ALDEIA BANANAL ensino
fundamental
Licenciatura em
Educacdo Fisica e
PROFESSOR DE possuir Registro
EDUCACAO FISICA DA no Conselho de
EDUCACAO INFANTIL Classe Especifico
38. E ENSINO 01 ou Licenciatura 20 h/a R$ 3.547,62
FUNDAMENTAL - Intercultural
ALDEIA BANANAL Indigena -
Habilitagao em
Linguagens
Licenciatura em
Educagéo Fisica e
PROFESSOR DE possuir Registro
EDUCACEO FISICA DA no Conselho de
EDUCACAO INFANTIL Classe Especifico
39, £ ENSING 01 | endatura 20 h/a R$ 3.547,62
FUNDAMENTAL - Intercultural
ALDEIA IPEGUE Indigena -
Habilitagdo em
Linguagens

S e
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PROFESSOR DE 1° AO ';gzra‘;'j;f;acgn”:
5° ANO DO ENSINO Habilitagdo nos
40 FUNDAMENTANL - 01 anos iniciais do 20 h/a R$ 3.547,62
ALDEIA LIMAO ensino
VERDE
fundamental
Licenciatura em
PROFESSOR DE Educa‘%af"s.icta e
EDUCAGAO FiSICA DA %%szlggsefﬁés drg
EDUCAGAO INFANTIL Classe Especifico
41 E ENSINO 01 ou Licenciatura 20 h/a R$ 3.547,62
FUNDAMENTAL - Intercultural
ALDEIA LIMAO Indigena -
VERDE A ~
Habilitagdo em
Linguagens

. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplicagdo das leis e normas administrativas;
AGENTE g rRedC:gir expediente adfministrativoF;{ [glroceder 3 aqtuisiggo, gutan:a e (:istribuigéo de mategial;
Ensino Médio edigir pareceres e informagdes; Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
42. | ADMINISTRATIVO - 64 Completo 40h R$ 1.514,35 cartas, oficios, relatdrios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugées,
(AREA URBANA) exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais
AGENTE que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia,
ADMINISTRATIVO — armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os
(AREA Rural - Ensino Médio registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos
43 Distrito de 06 Completo 40h R$ 1.514,35 | de digitacdo, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfiimagem; Atuar na
Cipolandia, Camis&o area dt_a computagdo, orignt_ar e acompanhar processos; Executar outras tarefas correlatas

e Piraputanga) determinadas por sua chefia imediata
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AGENTE
COMUNITARIO DE . -
SAUDE/ESF Ecl:wsmollVltedlo
a4, o1 ompleto € 40h R$ 2.604,00
residir na area
AREA 1 - ESF NOVA de atuagdo
AQUIDAUANA
AGENTE
COMUI:IITARIO DE . -
SAUDE/ESF EgsmoIIVItedlo
45. o1 ompleto € 40h R$ 2.604,00
residir na area
AREA 2 - ESF FABIO de atuagdo
DUTRA (PINHEIRO)
AGENTE
COMUI:IITARIO DE Ensino Médio
SAUDE/ESF Completo e
46. o1 ol . 40h R$ 2.604,00
residir na area
AREA 3 - CLAUDIO de atuagdo
FERNANDO STELLA
AGENTE
COMUI:lITARIO DE
SAUDE/ESF Ensino Médio
47. 02 Completo e 40h R$ 2.604,00
, residir na area
AREA 4 - ESF de atuacso
BERNARDINO LOPES
(GUANANDY)
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE/ESF Ensino Médio
4s. 01 Completo & 40h R$ 2.604,00
, residir na area
AREA 07 - ESF de atuacdo

ELCIRIA RITA (VILA
SAO FRANCISCO)

Estimular continuamente a organizacdo comunitaria; Participar da vida da comunidade
principalmente através das organizagbes, estimulando a discussdo das questdes relativas a
melhoria de vida da populagdo; Fortalecer elos de ligagdo entre a comunidade e os servigos de
saude; Informar aos demais membros da equipe de salde da disponibilidade necessidades e
dindmica social da comunidade; Orientar a comunidade para utilizacdo adequadas dos servigos
de saude; Registrar nascimentos, doencas de notificagdo compulséria e de vigilancia
epidemioldgica e Obitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia,
através de visitas domiciliares; Atuar integrando as instituicdes governamentais e ndo -
governamentais, grupos de associagbes da comunidade (parteiras, clubes de maes, etc);
Executar dentro do seu nivel de competéncia, agdes e atividades basicas de saude:
Acompanhamento de gestantes e nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantia do cumprimento do
calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das doencas
diarreicas; Controle da infeccdo Respiratoria Aguda (IPRA); Orientacdo quanto a alternativas
alimentares; Utilizacdo da medicina popular; Promogao das agdes de saneamento e melhoria do
meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.
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AGENTE
COMUNITARIO DE . -
SAUDE/ESF Ecl:wsmollVltedlo
49. o1 ompieto € 40h R$ 2.604,00
residir na area
AREA 8 - ESF JOAO de atuagdo
ANDRE MADSEN
AGENTE
COMUI:IITARIO DE . -
SAUDE/ESF EgsmoIIVItedlo
50. 02 ompleto € 40h R$ 2.604,00
residir na area
AREA 9 - ESF JOSE de atuagdo
VORIA
AGENTE
COMUI:]ITARIO DE
SAUDE/ESF Ensino Médio
51. 01 Completo & 40h R$ 2.604,00
, residir na area
AREA 10 - ESF DR. de atuaco
CANDIDO PINHEIRO
FILHO
AGENTE
COMUNITARIO DE ) ,
SAUDE/ESF Ecr:15|no|IV|ted|o
52. o1 ompleto € 40h R$ 2.604,00
residir na area
AREA 11 - ESF JOAO de atuagdo
CARNEIRO
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE/ESF Ensino Médio
53. 01 Completo & 40h R$ 2.604,00
, residir na area
AREA 16 - ESF de atuacdo
MODESTO PEREIRA
(MORRINHO)
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AQUIDAUANA

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE/ESF

AREA 17 - ESF DR.
CELIA VAZ

04

Ensino Médio
Completo e
residir na area
de atuacgdo

40h

R$ 2.604,00

AGENTE ENDEMIAS

09

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 2.604,00

Exercer as atividades de combate e prevengao de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdo gerais de
salde; Prevenir a maladria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da Saude;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; Emitir relatérios, subir escadas para verificagdo de
caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de 40 Kg carregar EPI s,
bolsa com equipamentos com peso de 15 Kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica;
Executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

01

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.514,35

Fiscalizar, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a
construcdo de edificagbes, parcelamento sob solo, loteamentos, pavimentacdo e obras em
geral; fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com
o coédigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as
condicdes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros; orientar os contribuintes quanto a
aplicagdo do codigo de obras e demais legislacGes pertinentes; providenciar diretamente a
correcao da condigdo ilegal ou indesejavel, mediante adverténcia ao infrator do auto; realizar
tarefas administrativas relativas a area tributaria; comparar a construgdo em andamento com o
projeto aprovado pela prefeitura; fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado;
elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; lavrar autos de infracdo, termos de
fiscalizagdo, intimagdes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e posturas
municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

MONITOR DE
COSTURA

01

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.514,35

Preparar e organizar o ambiente de trabalho a fim de desenvolver as operagdes de modelacao,
corte e confeccdo de pecas de vestuario; Selecionar, verificar e preparar os equipamentos, e os
materiais adequados a execugdo das operacGes de modelacdo, corte e confecgdo de artigos de
vestuario, nomeadamente, regulando as maquinas de costuras selecionando tesouras tecidos e
entretelas; Aplicar os métodos e técnicas de modelagem, corte e a confeccdo das pecas de
vestuario, utilizando os equipamentos, as ferramentas e os procedimentos adequados; Aplicar
0os métodos e técnicas para a preparacdo de componentes de artigos de vestuario, nomeando,
bolsos, golas e pingas; Aplicar os métodos e técnicas para a execucdo da montagem e a unido
das pecas de vestuario, com vista a finalizacdo dos artigos, a mdo ou a maquina; Verificar e
manter o estoque solicitando sempre a reposicdo dos materiais que estejam faltando; Garantir a
qualidade das pegas confeccionadas junto dos alunos e caso necessario, proceder aos acertos
adequados; Registrar as atividades a serem desenvolvidas semanalmente.
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AQUIDAUANA

ORIENTADOR
SOCIAL

01

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.514,35

Facilitar o processo de integragdo dos coletivos sob sua responsabilidade; Mediar os processos
em grupo, fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua organizagao; Desenvolver
os conteudos e atividades; Registrar a frequéncia diaria dos jovens; Avaliar o desempenho dos
jovens no Servigo Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;
Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens; Participar,
juntamente com o técnico de referéncia dos CRAS e CREAS, de reuniGes com as familias dos
jovens; Participar de reunides sistematicas e das capacitagbes do programa; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia
de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagées de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usudrios; assegurar a participagdo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepgcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgdes; apoiar e participar no planejamento das acgdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucgao das
atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou,
na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com
os orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda; apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacio com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades
que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios; apoiar
na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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AQUIDAUANA

TECNICO
AGROPECUARIO

01

Ensino Médio
Completo com
Registro no CREA

40h

R$ 1.514,35

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producédo
agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover
organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar produgdo agropecudria. Desenvolver
tecnologias adaptadas a produgdo agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Atividade de orientagdo, coordenagao
e execucdo de trabalhos de assisténcia técnica e assessoramento as unidades familiares do
meio rural, orientando as atividades agropecuarias de modo sustentavel.

TECNICO EM
EDIFICACOES

01

Ensino Médio
Completo com
registro no CREA

40h

R$ 1.514,35

Calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios publicos,
estradas vicinais, pragas de esportes e as obras complementares respectivas; executar projetos
urbanisticos, elaborar orgamentos para construgdo de prédios publicos e pracas de esportes,
calculos de estruturas de concreto armado e metdlicas em edificios publicos; realizar em
laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de
matérias primas, processos de industrializacdo ou de aplicacdo de produtos variados; fazer
calculos especificos para a confeccdo de mapas e registros cartograficos; elaborar laudo de
avaliacdo para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imdveis; examinar
processos e emitir pareceres de carater técnico; prestar informagdes a interessados;
acompanhar execucao do plano diretor; inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratoérios, hospitais, obras e proceder a fiscalizagdo; desempenhar outras tarefas correlatas
determinadas por sua chefia imediata.

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
(AREA RURAL -

Distrito de
Cipolandia, Camisédo,
Taunay
Piraputanga)

04

Ensino Médio
Completo com
registro no
COREN

40h

R$ 1.514,35

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem;
assistir o Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de salde; na execugdo dos programas; executar as atividades de assisténcia de
Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a equipe de saude; executar
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
(AREA URBANA)

11

Ensino Médio
Completo com
registro no
COREN

40h

R$ 1.514,35

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem;
assistir o Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em
estado grave; na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; na
prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de salude; na execucdo dos programas; executar as atividades de assisténcia de
Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; integrar a equipe de saude; executar
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.
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AQUIDAUANA

TECNICO EM
INFORMATICA

03

Ensino Médio
Completo

40h

R$ 1.514,35

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica.Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e comandos
necessarios para sua utilizagdo.Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao
das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos,
bibliografias,etc.Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados.Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista
de informatica, sobre qualquer falha ocorrida.Executar e controlar os servigos de processamento
de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,configuracdo e instalagdo de mddulos,
partes e componentes. Administrar cdpias de seguranca, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de atividades,
preparagao e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento
em area de seu conhecimento. Auxiliar na execucdo de planos de manutengdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais.
Elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagdo e manutengao
das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

TECNICO EM
LABORATORIO

02

Ensino Médio
Completo com
registro No
respectivo
conselho

40h

R$ 1.514,35

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificacdes, para a
realizacdo dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e
outros, aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagnosticos clinicos; registrar os resultados dos exames em formularios
especificos, anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a acdo médica;
orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;
zelar pela conservacgao, limpeza e esterilizagdo dos equipamentos que utiliza; controlar o
material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque, utilizar equipamentos de
protecao individual e coletiva; zelar pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar
outras tarefas correlatas determinadas por sua chefia imediata.

TRADUTORE
INTERPRETE DE
LIBRAS

01

Ensino Médio
Completo - Lei
n° 12.319/2010

40h

R$ 1.514,35

Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes,
por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa: interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais -
Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas, nas
instituicGes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso
aos conteudos curriculares; Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos em depoimentos: em
juizo, em o6rgdos administrativos ou policiais: Executar outras atividades compativeis com as
especifica, conforme as necessidades do Municipio; Manter as normas de medicina, higiene e
seguranga do trabalho e de meio ambiente; Mantes as normas de cordialidade, educagdo e
respeito com colegas, subornados e municipes.
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.52, AQUIDAUANA

ASSISTENTE
PEDAGOGICO

25

Habilitagdo
especifica para o
Magistério ou
Licenciatura em
Pedagogia

30 h

R$ 2.229,88

I - Atender aos alunos da educacgdo basica: educagdo infantil, escolas pantaneiras e alunos com
necessidades especiais em seu periodo letivo, em todas as suas necessidades;

II - Participar das atividades referentes a higienizacdo e aos cuidados pessoais dos alunos em
sua permanéncia didria na unidade;

III - Preparar, juntamente com o professor, o planejamento e o desenvolvimento das
atividades educativas (jogos, brincadeiras, musicas, etc);

IV - Colaborar no processo de orientagdo educacional, identificando necessidades e caréncia de
ordem social, psicoldgica, material ou de salde para posterior encaminhamento a equipe ténica
para orientagdes especificas;

V - Inteirar-se da realidade fisica e social do aluno;

VI - Receber e acompanhar o aluno diariamente na sua entrada e ou saida da unidade escolar ,
observando seu estado geral de salde e comunicando ao Diretor os casos de anormalidade;

VII - Desenvolver todas as atividades com profissionalismo e atencdo necessarios ao
desenvolvimento global da crianga;

VIII - Zelar pela segurancga e bem estar dos alunos sob sua responsabilidade;

IX - Comunicar ao Diretor qualquer irregularidade ocorrida na Unidade Escolar;

X - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica e do Regimento Escolar da Unidade
Escolar;

XI - Participar da Formagdes Continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo;
XII - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XIII - Desempenhar outras atividades correlatas e afins que lhe forem delagadas.

. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

AtribuicGes do cargo: Receber e registrar pacientes em consultérios dentarios; auxiliar dentistas

AUXILIAR DE SAUDE Funigsr;n:ntm em exames e tratamentos; divulgar principios de higiene e de profilaxia; fazer a matricula de

67. BUCAL - (AREA 03 Completo e 40h R$ 1.307,21 pacientes na unidade, orientando—o§ sobre as prescrigc”;e_s principios de higiene e cuidados
URBANA) Registro no alimentares; preencher bole,tins estatisticos e redigir relatorios das tarefas executadas; executar

CRO/MS tarefas correlatas de escritdrio; participar do treinamento do ACDI; colaborar nos programas

educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos como

AUXILIAR DE SAUDE Ensino coordenador, monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre

68. BUCAL - (AREA 03 Fundamental 40h R$ 1.307,21 prevengdo e tratamento de doengas bucais;fazer demonstracdo de técnicas de escovagdo;
| RURAL - Distrito de Completo e ! supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos ACDI; realizar a remogdo de indultos, placas e
Cipolandia, Camisdo Registro no calculos supragengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental;
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e Piraputanga) CRO/MS na falta do auxiliar de consultério dentério i, fazer o papel de ACDI I junto ao cirurgido dentista.
Ensino
Fundamental
69.| MOTORISTAT - 08 Completo 40h R$ 1.307,21
(AREA URBANA) : . , . L L i
acrescido de CNH Dirigir veiculos diversos como utilitarios e carros para transporte em geral; Dirigir veiculos em
“D” geral para transporte de materiais e pessoas; Executar pequenos reparos tais como: Troca de
pneus, reapertos, lubrificacdo, etc.; Orientar a disposicao das cargas a serem transportadas no
veiculo, tomando os necessarios cuidados para a preservacao do mesmo; Zelar pela limpeza e
Ensino conservagao do veiculo e observando as normas de transito e de seguranca; Executar tarefas
MOTORISTA I — Fundmental correlatas determinadas por sua chefia imediata.
70. (i\REA RURAL -) 04 Completo 40h R$ 1.307,21
acrescido de CNH
wp
I - Conduzir o veiculo respeitando as normas legais e regulamentares; II - Zelar pela
manutencdo do veiculo escolar sob sua responsabilidade, realizando pequenos consertos
necessarios para garantir a seguranca dos passageiros; III - Participar de agdes pedagdgicas e
das interagGes educativas a comunidade escolar; IV —Manter a ordem e limpeza no veiculo,
durante de depois do trajeto; V - Comunicar prontamente ao dérgdo competente qualquer
alteracdo de endereco ou de documentos; VI - Dirigir o veiculo de modo a proporcionar
seguranga e conforto aos estudantes; VII - Providenciar, o mais breve possivel, o transporte
dos estudantes a escola e/ou residéncia, quando houver quebra do veiculo; VIII - Conduzir e
Ensino apresentqr, sempre que solicitado pela fiscgalizagéo, 0s docume.ntos pe;soais, dps vel’culosle 0s
MOTORISTA DO Fundmental da autorlzaga_o concedida; IX - Denunciar qualquer suspeita de_ |r_re_gular|dad_e_ ao o6rgao
71. TRANSPORTE DE 02 Completo 40 h R$ 1.307,21 competente V|§ando a seguranca dos trgnsportado{rgs, bem como a d|SC|pI]na da atividade; X -
_ ESCOLARES acrescido de CNH ! Ser o respons_avel pelo itinerario, respe_ltar os horarios e controlar o recebimento e entregald_os
“D” escolares, e ajudar os estudantes a subir e descer as escadas do transporte, quando necessario,

verificando a seguranca dos estudantes no momento de embarque e desembarque; XI -
Desempenhar atividades correlatas ou afins que lhe forem atribuidas; XII - Exigir que os
passageiros usem cinto de segurancga, conforme Art. 65 e 167 do Cddigo de Transito Brasileiro;
XIII - N&o permitir que passageiros viajem em pé; XIV - N&o transportar produtos
inflamaveis; XV - Relatar imediatamente ao setor responsavel, qualquer situacdo adversa,
referentes a comportamento de passageiros e panes do veiculo e de seus instrumentos; XVI -
N&o confiar a direcdo do veiculo a pessoas ndo autorizadas; XVII - Participar das reunides de
trabalho sempre que for convocado; XVIII - Participar dos encontros e cursos do Programa de
Formacdo Continuada.
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Fundamental

72. | EDUCACAO - (AREA 11 Fundamental 40h R$ 1.257,22
URBANA)
MERENDEIRA DA
- o] i
73. EDUCAGCAO - (AREA o1 50 ano do Ensino 40h R$ 1.257,22

I - Preparar alimentos utilizando processos diversos; II - Operar cdmara fria para armazenar e
conservar produtos e insumos, em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo de alimentos; III - Zelar pela realizagdo e
manutengdo dos servigos de limpeza da copa e cozinha e esterilizagdo de pratos, talheres,
utensilios e vasilhames de cozinha; IV - Preparar e servir merenda, refeicGes, lanches, e
outros tipos de alimentagdo; V - Utilizar as normas de higiene e conservagdo dos alimentos;
Utilizando as normas basicas de nutricdo; VI — Controlar a entrada e saida dos alimentos com
registro diario na ficha de controle; VII - Observar os aspectos dos alimentos antes e depois de
sua preparagao, quanto ao cheiro, cor e sabor; VIII - Abrir apenas as embalagens para o
consumo do dia e guardar bem fechadas as que ndo forem utilizadas totalmente; IX - Verificar
o cardapio do dia; X - Providenciar com antecedéncia a merenda, segundo as técnicas de
preparo para que esteja pronta no horario estabelecido e na temperatura adequada; XI - Lavar
os utensilios de distribuicdo antes e depois de usa-los; XII - Quando necessario, colocar os
géneros alimenticios de molho na véspera de seu uso; XIII - Controlar o consumo de gas,
material de limpeza, entre outros; XIV - Cuidar da conservagdo do fogao, bem como controle
de panelas, pratos, canecas, tigelas e todos os outros utensilios de cozinha; XV - Manter a
mais rigorosa higiene nas dependéncias de armazenamento, cantina, preparo e distribuicdo da
merenda; XVI - Apresentar-se vestida adequadamente, touca e avental, com as unhas limpas
e aparadas, e desempenhar outras tarefas correlatas determinadas por chefia imediata.
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PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oragdo; Periodo composto
por coordenagdo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes; Pontuagdo;
Sindnimos, antdnimos, homonimos e parénimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e formagao
de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuagdo e seus pré-requisitos; Crase;
Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal, Regéncia verbal; Pontuagdo; Linguagem
denotativa e conotativa; Sindbnimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicagdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino
e feminino; Sindnimo e anténimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e
futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Andlise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizacdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicagdo em textos e frases; Flexao das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural / masculino
e feminino; Sindnimo e antdnimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente, passado e
futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operacgodes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo. Problemas
Sobre as Operacbes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e Descontos
Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrildteros, Cubo. Sistemas de
Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacbes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operagdes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equagdes de Primeiro Grau, Sistema
Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. OperacGes: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as Operacdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagcdo. Regra de Trés Simples. Equagbes de Primeiro Grau, Sistema
Monetério Brasileiro.

> CARGO: ADMINISTRADOR

Conhecimento das teorias administrativas: evolugdo do pensamento administrativo no contexto historico, politico-
econdmico, social e cultural dos diferentes momentos da evolugdo da teoria administrativa; Administracdo de pessoas:
habilidade técnica e comportamental, estilos de lideranca, teorias motivacionais, administragdo participativa, gerenciamento
e trabalho em equipe, administracdo de conflitos, recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, integragdo, analise
de desempenho e potencial, remuneragdo, negociacdo; Aprendizagem organizacional: andlise das necessidades internas e
externas, construcdo do conhecimento tacito e explicito; Responsabilidade social: ética pessoal e profissional, compromisso
social, programas e abordagens; Sistemas de informacdo: importancia da informacdo, Tipologia de sistemas, comércio
eletronico, hardware e software; Orcamento Publico e Licitagdes: orcamento publico: fundamentos, classificacoes
orcamentarias, processo orgamentario, orcamento programa, elaboracdo da proposta orgamentaria. Licitacdes:
modalidades, prazos, contratos, habilitagdo; Processo de gestdo e tomada de decisdo na histéria do pensamento
administrativo; Evolugdo dos diferentes processos de gerir e de gerenciar as atividades de negdcios publicos e privados;
Administracdo Estratégica: concepcbes e evolugcdo; Processo de comunicacdo organizacional: importancia e relevancia do
processo de comunicacdo para o gerenciamento das organizacbes. Normas constitucionais sobre a Administracdo Publica
(artigos 37 a 41 da Constituicdo Federal). Processo administrativo: normas basicas no ambito da Administracdo Federal (Lei
n% 9.784/1999).
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LEGISLACI’-‘\O DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteragdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracoes.

> CARGO: ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficicia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Dos
Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizagdao do Estado: Aspectos Gerais da Federagdo Brasileira. Da Organizacdo Politico-
Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territdrios. Da Intervengdo
Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio. Das Fungdes
Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do Estado e das InstituicGes Democraticas: Do Estado de Defesa e do
Estado de Sitio. Da Tributagdo e do Orgamento: Do Sistema Tributario Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social:
Disposicao Geral. Da Seguridade Social. Da Educagdo, da Cultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens,
objeto e conceito do Direito Administrativo. Fungdo administrativa. Principios da Administracdo Publica. Poderes da
Administragdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico.
Regime juridico administrativo dos Orgdos e das Entidades da Administragdo publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a)
OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.° 9.790, de 23 de margo de 1999); b) Organizacdes
Sociais (Lei Federal n.© 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos;
discricionariedade e vinculagdo; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extingdo. Processo administrativo federal (Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagbes, contratos e convénios administrativos (Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021). Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.°© 11.079, de 30 de
dezembro de 2004) Consorcios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b)
titularidade delegacdo da exploracdo a particulares; c) elementos de definicdo do servigo publico. Intervencdo do Estado no
dominio econémico. Exercicio de atividade econdémica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriacdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupagdo temporaria; f)
limitagGes administrativas. Bens publicos: a) caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e)
alienacdo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessdo
de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos e fungles publicas;
b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial
da Administracdo: a) Mandado de Seguranga individual; b) Mandado de Segurancga Coletivo; c) Acdo Popular; d) Agao Civil
Publica; e) Mandado de Injungdo; f) Habeas Data. Improbidade administrativa (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992).
Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual,
a Constituicdo e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretagao
das leis processuais. Principios informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das
normas processuais. Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo, funcdo e efetividade.
Caracteristicas da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdicdo. Efetividade da tutela jurisdicional.
Principios fundamentais. Jurisdigdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdicdo. Processo e procedimento.
Espécies e fungbes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a nulidade do processo.
Condigdes da agdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores.
Sucessdo das partes. Litisconsorcio e intervengdo de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico.
Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais. Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo.
Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da peticdo inicial e a instauragdo do processo. Peticdo Inicial.
Indeferimento da petigdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da petigdo inicial. Audiéncia de conciliacdo
ou mediagdo. Contestagdo, reconvencao e revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do
despacho saneador a organizagdo em cooperagdo com as partes. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Das provas. Agdo de
consignagdo em pagamento. AgGes possessodrias. Da acdo de divisdo e da demarcagdo de terras particulares. Embargos de
terceiro. Oposicdo. Agcdo monitdria. Da organizacdo e da fiscalizacdo das fundagBes. Sentenga, coisa julgada e liquidagdo de
sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos: principios,
pressupostos, efeitos, espécies. Da execucdo em geral. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Dos embargos a execucdo.
DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orcamento. Sistema tributdrio nacional. Principios constitucionais tributérios.
Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das
receitas tributarias. Conceito e classificagdo dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas tributarias. Obrigagdo
tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario.
Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Imunidade e isengdo. Tributos. Natureza juridica.
Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribuicdes parafiscais. O
Ilicito Tributario: tipos de sancdes. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcdo monetaria. Parcelamento.
Divida Ativa e sua Cobranca. Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentarias. Elaboracdo
da Lei Orcamentaria. Origens e evolugdo das instituicdes orcamentarias. Natureza juridica do orgamento. Plano Plurianual.
Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei orgamentdria anual. Principios. Normas juridicas sobre o orcamento. Créditos
adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. DotacGes dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.
Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados.
Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento orgamentario. Execucdo orgamentaria. Transferéncias de recursos.
Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais. Sangles aplicaveis. Execugdo Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO
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CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade.
Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogGes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico
(dominio comum), relacbes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negdcio juridico.
Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Obrigagdes: a) Modalidades:
Obrigacao de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; c) Cessdao de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigagGes: pagamento, pagamento em
consignagao, pagamento com sub-rogagdo, dagcdao em pagamento, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento,
novagdo, compensacdo, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo monetaria;
j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; c) Contratos inominados; d)
Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitdrio; g) Evicgdo; h) Extingdo; i) Contratos
nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatoério, doacdo, locacdo de coisas, comodato, mutuo,
prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro,
fianga, transagdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; |) Declaragdes unilaterais de vontade;
m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo de danos patrimoniais € morais.
Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial,
Prepostos e Escrituragdo. Posse: Classificagdo, aquisicdo, perda e protegdo. Propriedade movel, imdvel e resolluvel:
aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de vizinhanca. Agdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagGes.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, serviddo, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais
sobre coisa alheia de aquisicdo: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretagdo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigagdes: conceito,
estrutura, classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional, transmissdo. Dos
contratos: disposicdes gerais, principios contratuais, vicios rebiditorios e evicgdo, extingdo. Dos contratos bilaterais. Das
varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da doagdo. Enriquecimento sem causa. Cédigo
de Defesa do Consumidor.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes: Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracoes.

> CARGO: ARQUITETO

Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas Construtivos; Técnicas Retrospectivas; Resisténcia dos Materiais; Estruturas:
Sistemas Estruturais de Concreto e Metalicos; Fundacgbes; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacbes
(Elétricas, Hidraulicas, Gas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica
Arquitetdnica; Iluminacdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacgdo Predial; Linguagem e metodologia do
projeto de arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psicossociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);
Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo Projeto de Arquitetura;
Estruturas e a Ordenacdo do Espago Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas das atividades e
dimensionamento basico; Layout; Ergonomia; Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros
com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a Edificagbes, Espaco e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em
computagdo grafica aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicacgdo visual; Sitio Natural; Paisagismo;
Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade; Densidade Urbana; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e
Ocupacédo do Solo; Legislacdo Urbanistica; Legislacdo ambiental e urbanistica, estadual e federal: Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.°10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79.; Mercado Imobilidrio e
Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas aplicacbes projetuais no urbanismo e paisagismo
(Agenda 21).

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes:; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.

» CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentacdo da Profissdo,
Coddigo de Etica Profissional e ResolucGes do CFESS. OrientagGes técnicas do CFESS: Parametros de atuagdo do Assistente
Social na Politica de Assisténcia Social e Salde; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica de Educacdo;
AtribuicOes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que € preconceito. Relagdo
Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social Brasileira. Direitos
e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais; Intersetorialidade
das politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territério. Historia da politica social.
Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em grupos, em
redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social. Elaboragdo de
estudo social, relatdrio, laudo e parecer. Servigo Social na contemporaneidade: Debate tedrico-metodoldgico, ético-politico
e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social; Atuacdo na equipe interdisciplinar; O mundo do trabalho na era da reestruturagdo
produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em servico social. Salide
mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislacdo Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica
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Nacional de Assisténcia Social e regulamentacbes. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica
do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogéo,
protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em
Situacao de Rua.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteragdes.

» CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal 1988: Tributagdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Financas publicas.
Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; da
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria - arts. 70 a 75; Direito Administrativo: Principios Basicos da Administracdo
Plblica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia,
finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei (Federal) n®
8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispGe sobre os crimes contra a Ordem Tributaria; Administragdo Publica: Fungées
Administrativas - Planejamento: conceito, importancia, principios, tipologia, etapas, instrumentos. Organizagdo: conceito,
principios, estruturas organizacionais; Direcdo: conceito, motivacdo e lideranca, processo decisdrio, comunicagdo,
coordenacdo. Controle: conceito, fungdo, etapas, instrumentos. Contratos Administrativos e Convénios: nocbes gerais e
especiais-conceito e peculiaridades; clausulas essenciais; espécies; formalizacdo, execugdo, inexecugdo, extingdo, rescisdo
e revisdo; normas regedoras. Servicos Publicos: conceito, controle, concessdo; autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista, fundagbes: conceito e caracteristicas. Orgamento e Contabilidade Publica: nogdes gerais; conceitos
basicos; campo de aplicagdo; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas. Orgcamento Publico: nogdes gerais de orgamento
- PPA, LDO, LOA; conceitos; principios orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais;
créditos extraordinarios. Receita Publica: definicdo, classificacdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definigdo,
classificagdo e estagios da despesa publica. Escrituracdo de Operacdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema
orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Legislacdo Financeira: Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, e
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000. . Lei Complementar n. 72, de 17
de dezembro de 2010, que Institui o Cdédigo Tributario Municipal e suas alteragbes. Normas de Auditoria Independente:
Normas relativas a pessoas do auditor. Normas relativas a execucdo do trabalho. Normas relativas ao parecer. Etica
Profissional e Responsabilidade Legal. Conceito de auditoria e tipos de auditoria. Normas Brasileiras para o exercicio da
Auditoria Interna: independéncia, competéncia profissional, &mbito de trabalho, execugdo do trabalho e administragdo do
orgdo de auditoria interna. Auditoria no Setor Publico Municipal, com énfase na fiscalizagdo: Controle Externo. Sistemas de
Controle Interno. Finalidades e Objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e Tipos. Normas
relativas a execucdo dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e pareceres de Auditoria:
Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem estatistica em
auditoria. Avaliagdo de controles internos. Materialidade, relevancias e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos
ou transacdes subsequentes. Revisdo analitica. Lei Complementar n. 72, de 17 de dezembro de 2010, que Institui o Cddigo
Tributario Municipal e suas alteragoes.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes:; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.

» CARGO: CIRURGIAO DENTISTA 201 HORAS E DENTISTA - ESF
Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saldde bucal. Diagndstico, semiologia
bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, carie dentaria com énfase na
prevencdo e promogdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia Periodontal,
doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnésticos diferenciais. Cistos e
tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite
herpética, lesGes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais usados em
dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e
urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-
inflamatdrios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos
toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Saude Bucal. Diagnostico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral,
carie, placa bacteriana e doencga periodontal. Métodos de prevencdo da carie e da doencga periodontal. FlGor. Técnicas de
anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Protegdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizacbes. Técnica da lavagem
das mdos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificagdo.
Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesdes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente -
diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e
Legislacdo Profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as
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condicOes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracoes.

> CARGO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicagdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimdnio
Publico; Variagdes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios; Restos a Pagar;
Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo; Orcamento
Plblico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentarias, Créditos
Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestacées de Contas; Plano de contas do Setor Publico: conceito, objetivo,
estrutura e classificagdo das contas; Registro Contabil; Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos,
conceito, estrutura, elaboragdo e analise. Legislacdo basica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; SIAFI:
Conceito, objetivo e principais documentos; Cédigo de Etica do Profissional Contador.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteragdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores e duas alteragbes e Codigo Tributario do Municipio de Aquidauana.

> CARGO: ENFERMEIRO ESF E ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacgdo do processo de trabalho em enfermagem (Administragdo
em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atengdo basica de salide; promocdo da salude; prevencdo de doengas,
riscos, agravos e eventos a saude e reabilitacdo do cliente; educagdo em salde; doencas como problemas de salde publica
(emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencgas tropicais e infectocontagiosas; Politicas Nacionais de Salde no
Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuacdo do enfermeiro (a) nos programas do
Ministério da Salude (assisténcia a salde da mulher, homem, salde da crianga e do adolescente, salde do trabalhador,
salde do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e Diabetes). Programa Nacional de
Imunizagdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa Nacional de Seguranca do Paciente.
Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular,
pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldégica e hematoldgica). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
submetido a diferentes tratamentos cirlrgicos (submetidos as cirurgias de cabega e pescoco, térax, de abdome, de
membros e vascular) nos periodos pré, trans e pods-operatorios. Centro cirlrgico e aspectos fundamentais para a
enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a parturiente, a puérpera, ao
recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia (suporte basico e avancado
de vida em situacGes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes pediatricos e adultos em
estado grave. Enfermagem em Salde Mental. Prevengdo e controle das infecgdes relacionadas aos servicos de salde e
infeccGes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Emprego de precaugées por via de transmissdo de
doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos
e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza, esterilizacdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material
esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificacdo de
sinais e sintomas por disfuncdo de drgdos e sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares.
Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentagéo, eliminagdes, prevencdo de
feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracao de
medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condicbes para a promogao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2,048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Salude (SUS). Portaria N°© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.

> CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos ambientais. Fiscalizagéo e
licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e municipal. NogOes gerais sobre Unidades de
Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente,
Preservacdo e Conservacdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservagao dos recursos naturais.
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Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o
desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuario. Administracdo, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias
agropecuarias. Comercializacdo agricola. Gestdao empresarial do agronegocio. Capital e custo de producdo. Medidas de
resultado econdémico. Fatores que afetam os resultados econ6micos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia,
meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo meteoroldgica. Radiacdo solar e plantas cultivadas.
Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas. Relagdo solo, agua planta. A dgua na atmosfera. Necessidade hidrica das
culturas. Zoneamento agroclimatico. Fenémenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
condensacdo. Trocadores de calor. Solos, formagdo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. matéria organica e
organismos do solo. Solos, manejo e conservagdao. Fundamentos da ciéncia do solo. Introducdo a fauna do solo. Microbiota
do solo. Transformagdes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacdo e
emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacdo. Adubacdo verde e organica. Manejo da matéria organica do solo,
amontoa e cobertura morta. Tecnologia de produgdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura,
fruticultura, olericultura, condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagdao, semeadura, plantio, cultivo, tratos
culturais, colheita, pds-colheita transporte e conservacdo. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de
acdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producdo Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e
fisiologia vegetal. ConstrucGes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos
e emprego. Receituario agrondémico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro organismos do
solo. Fixacdo bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacdo do solo e da agua.
Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltracdo, escoamento e conservacdao da agua. Erodibilidade do solo.
Praticas conservacionistas. Extensdo rural. Desenvolvimento rural. Extensdo rural. Tecnologia de producdo de sementes.
Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizacdo. Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturagao
e colheita dos grdos. Estrutura e composicdo quimica dos grdos. Propriedades fisicas dos grdos. A agua nos grdos.
Recepgdo, amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de grdaos e sementes. Higrometria.
Umidade de equilibrio. Respiracdo e deterioracdo dos gréos. Pragas de graos armazenados. Processos de seca e aeracgdo de
produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizagao
agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural.
Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecuarios. Processamento e
conservacdo de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacdo de alimentos. Tecnologia do leite
e derivados. Legislacdo especifica. Lei n°® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N°© 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a
classificagdo de produtos vegetais. Decreto n® 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de
2001. Decreto n° 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e
drenagem. Qualidade da agua e calculos de vazao. Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria.
Geodésia. Sistema de posicionamento global. Nogdes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criacbes de animais
monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes:; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteragdes.

> CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Nogdes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), nogdes basicas de escalas e sistemas de projecéo,
coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informagGes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto. Nogdes de
hidrologia: bacias hidrograficas e ciclo hidroldgico. Sistemas urbanos de abastecimento de dgua: mananciais, tratamento de
agua, padrdes de potabilidade. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios: caracteristicas fisico-quimicas e bacterioldgicas dos
esgotos sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. Gerenciamento Integrado de Residuos Sdlidos: caracterizagdo e
classificagdo dos residuos soélidos, alternativas de tratamento e disposicdo final. Nogdes de Controle de poluicdo solo ar e
agua. Legislagdo ambiental aplicada: Lei n© 11.445/2007, Lei n® 12.305/2010, Resolugdo n° 237/97 - CONAMA; Resolugdo
n® 357/2005 - CONAMA, Resolucdo n° 430/2011- CONAMA, Portaria MS 2914/2011, NBR 10004/2004; Deliberagao
CECA/MS n© 36, de 27 de junho de 2012; Lei n® 9.433/1997; Lei n°® 6.938/1981; Resolucdo SEMAC n° 008, de 31 de maio
de 2011; Lei n° 12.651/2012; Decreto Federal n® 7830/2012, 8235/2014; Resolugdao SEMAC n° 11/2014 e Decreto
Estadual n® 13.977/2014. Resolucdo RDC 222 ANVISA; Resolugdes CONAMA 307, CONAMA n°420/2009, CONAMA 375,
CONAMA 416, CONAMA 404; Portaria de Consolidagdo n° 5” de 28.09.2017 - Do Controle e da Vigildncia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano e seu Padrdo de Potabilidade (Origem: PRT MS/GM 2914/2011 ); ABNT NBR 13896 - Aterros
de residuos ndo perigosos - Critérios para projeto, implantagdo e operacdo; ABNT NBR 15113 - Residuos sdlidos da
construgdo civil e residuos inertes — Aterros — Diretrizes para projeto, implantagdo e operacdo ABNT NBR - Apresentagdo de
projetos de aterros sanitarios de residuos sdlidos urbanos; lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, decreto n° 6.514, de
22 de julho de 2008, decreto n® 7.404, de 23 de dezembro de 2010. Legislacdo cartografica: Decreto n°® 89.817, de 20 de
junho de 1984; Decreto n° 6.666, de 27 de novembro de 2008.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.

» CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecénica dos Solos: Fundamentos de Geologia, Caracterizagéo e
Comportamento dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra, Fundagdes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico, Precipitagdo, Recursos

Concurso.fapec.org
Prefeitura Municipal de Aquidauana

J|lLrarec



PREFEITURA MUNICIPAL DE

"3 AQUIDAUANA

AQuipaust v

Hidricos Superficiais e Subterrdneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forcados e Canais, Hidrometria.
Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcdo Civil:
Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas Estruturais: Estruturas de
Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e Economia dos Transportes.
Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, InstalacGes Hidraulicas e Sanitarias. Construcdo Civil:
Tecnologia da Construcao Civil, Planejamento e Controle das Construcles. Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257/2001 e
suas alteragoes.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteragbes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracdes e Codigo de Obras e Posturas

> CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

1 Conceitos basicos. 1.1 Medidas elétricas: precisdo, exatiddo, resolugdo e erro. 1.2 Dominio do tempo e dominio da
frequéncia: fase e amplitude; espectrograma. 2 Eletronica analdgica. 2.1 Dispositivos eletronicos: passivos e
semicondutores. 2.2 Circuitos. 2.2.1 Polarizacdo, transitério e estado estacionario. 2.2.2 Resposta em frequéncia. 2.2.3
Teoremas da superposicdo, Thevenin e Norton. 2.2.4 Anadlise nodal e por malha. 2.2.5 Amplificadores operacionais. 2.3
Sistemas de televisdo. 3 Eletronica digital. 3.1 Circuitos logicos combinacionais. 3.2 Circuitos sequenciais. 3.3
Microprocessadores e microcontroladores. 3.4 Memorias. 4 Processamento digital de sinais. 4.1 Conversdo analdgico/digital.
4.2 Transformada rapida de Fourier. 4.3 Codificacdo de voz. 4.4 Codificacdo de imagem. 4.5 Codificacdo de video. 4.6
Filtros digitais. 6 Redes de telecomunicacdo e telematica. 6.1 Conceitos de comutagdo: espacial, temporal, por pacote e por
célula. 6.2 Telefonia fixa. 6.2.1 Modulagdo por pulsos codificados (PCM). 6.2.2 Principais elementos de uma rede telefonica.
6.2.3 Aspectos de sinalizacao e de interconexdo. 6.3 Telefonia celular. 6.3.1 Redes TDMA, CDMA e GSM. 6.3.2 Arquitetura.
6.3.3 Protocolo da interface aérea. 6.3.4 Caracteristicas gerais das redes de segunda e terceira geracdes. 6.4 Redes de
dados. 6.4.1 Modelo ISO-0SI. 6.4.2 Redes locais. 6.4.3 Redes de longa distdncia. 6.4.4 Protocolos IEEE 802.3 e IEEE
802.11: principais caracteristicas. 6.4.5 Familia de protocolos TCP/IP: principais caracteristicas. 6.4.6 Repetidores,
comutadores, pontes e roteadores. 6.5 Interconexdo de redes. 6.6 NocOes de criptografia. 6.7 Compressao,
armazenamento e transmissdo de sinais digitais de som e imagem. 7 Licitagdes e contratos na administragdo publica (com
53 base na Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes). 7.1 Modalidades de licitagcdo. 7.2 Tipos de licitagdo. 7.3 Fases de licitacao.
7.4 Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo e orcamentos.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteragOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteragdes.

> CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Sementes florestais: marcagdo de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e armazenamento, quebra de dorméncia e
germinacdo. Viveiros florestais: localizagdo, operagdes fundamentais para producdo de mudas, planejamento e
gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas florestais. Implantacdo e formacdo de viveiros florestais:
selecdo de espécies, espagamento de plantio, correcdo e adubacdo, preparo do solo, plantio e indicadores de avaliacdo e
monitoramento de recomposicao florestal. Sistemas agroflorestais: classificacdo, modelos e arranjos de implantacdo e
importéancia das arvores nos sistemas agroflorestais. Ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies florestais,
sucessdo ecoldgica, ecologia da dispersdo de sementes e estrutura e diversidade de comunidades florestais. Inventario
florestal: cubagem rigorosa de arvores; obtengdo do volume total de arvores com emprego de modelos regressionais;
planejamento de inventarios florestais; amostragem aleatdria, sistematica e em conglomerados; crescimento de
povoamentos florestais nativos e plantados. Manejo de bacias hidrograficas: analise fisica da bacia hidrografica,
interceptacdo de chuva pela floresta, regime de agua e de solo em microbacias plantadas. Protecdo florestal: controle de
formigas cortadeiras, controle de plantas daninhas, controle e prevengdo de incéndios florestais e principais doengas
florestais no Brasil. Legislagdo florestal: Cddigo florestal brasileiro, Lei de Zoneamento Ecoldgico-Econémico do Estado do
Mato Grosso do Sul, Lei que institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n©9.433/1997 e suas alteragbes).
Arborizacdo em ruas e avenidas: selecdo de espécies e implantacdo e formagdo da arborizagdo. Geoprocessamento aplicado
a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite - GNSS (aplicacbes, limitacbes e principios basicos) e
sistemas de informacdes geograficas (formatos de dados, arquitetura dos SIGs; aplicacGes e principios basicos).
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.

> CARGO: FARMACEUTICO - BIOQUiMICO
Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacdes adversas
a medicamentos. InteracGes e incompatibilidades medicamentosas. Legislagdo Farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise
Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Administracdo aplicada a
Farmacia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicdo de medicamentos em Farmacia. Manipulacdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis em Farmacia. Farmacia no Controle das infeccbes hospitalares. Exames laboratoriais
nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em doengas tumorais. Padronizacdo da rotina basica
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das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos:Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislagdo Farmacéutica, Etica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica;
Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloragdo em hematologia;
Morfologia de hemacias e Ieucéciltos; Contagem manual em camara de hemacias e leucocitos; Dosagem de hemoglobina e
determinacdo de hematdcrito; Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias,
leucocitos e plaquetas; Coagulacdo, tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protrombina e
tempo de tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentagdo. Bioquimica:
Sistemas analiticos e aplicagdo - Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absorcdo atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico;
Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo
e utilizagdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Analises Clinicas;
Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificagdo morfoldgica das bactérias; Principios da
coloracdao de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerdbias; Processamento das
amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro diluicdo, E test.). Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracdes - DispGe sobre as condigdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracées — Dispde sobre a participacao da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unlco de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracoes.

> CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infracbes a Legislacdo Sanitaria Federal e estabelece as sansdes
respectivas. Lei Estadual n°® 1293/92, Cddigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul, Lei Federal n® 5991/73.
Biosseguranca: Lei n® 11.105, 24 de margo de 2005. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfeccdo por agentes fisicos e
quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doencas relacionadas ao consumo de
alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre
seguranga alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n® 46/1996 e n°® 368/1993; Portaria do Ministério da Saude n°
326/1993; Resolugbes ANVISA n°© 275/2002, n°® 267/2003 e n° 216/2004.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteragOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteragdes.

> CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia
e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Proteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas:
Musculoesquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico. Anamnese e Exame Fisico-Funcional;
Recursos Teyapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia;
Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da saude, recuperacdo e reabilitacdo nos diferentes ciclos da vida
humana (Inf{?mcia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de atuagdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou
hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condicGes para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de
Saulde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracOes.

> CARGO: FONOAUDIOLOGO
Bases anatomofisioldgicas da audigdo, linguagem, fala, voz e degluticdo; Conhecimentos fundamentais sobre promogao,
prevencdo, avaliacdo, diagnostico e reabilitacdo em audiologia, motricidade orofacial, voz, disfagia, linguagem e disfagia;
Saude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas de Saude no Brasil - Redes de
atencdo a salde; Pesquisas aplicadas a area da salde que contribuam com agbes e conhecimento para a fonoaudiologia;
Lei n. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidélogo e determina outras
providéncias; Decreto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982. Regulamenta a Lei n°® 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que
dispGe sobre a regulamentagdo da profissdo de Fonoaudidlogo, e determina outras providéncias; Politica Nacional de Saude
da Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados; Cddigo de ética da Fonoaudiologia. Legislacio do Sistema Unico de Sadde -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19
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de setembro de 1990 e alteracdes - DispGe sobre as condicbes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestéo,do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteraces - Dispde sobre as condicbes para a
promogdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28
de dezembro de 1990 e alteracdes - DispBe sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM NO© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS).
Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteragdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracoes.

> CARGO: GEOGRAFO

Evolugdo do pensamento geografico. Os fundamentos da geografia da natureza. Producdo e organizacdo do espaco
geografico e as mudangas na relacdo de trabalho. Territorio e Territorialidade. Geopolitica e as redefinices territoriais.
Elaboragdo de mapas, graficos, cartas e fotografias aéreas. Delimitacdo de fronteiras naturais e técnicas, zonas de
exploragdo econdmica. Realizacdo de vistorias, pericias, avaliagdo de jazidas, laudos, pareceres técnicos. Cartografia
Digital: Fundamentos da Cartografia: conceitos e definigdes. Elementos de Composicdo Cartografica: projeto cartografico;
projecbes cartograficas; escala; sistemas de coordenadas; sistemas geodésicos. Bases Cartograficas: confecgdo de mapas
basicos e bases cartograficas digitais; levantamentos topograficos e geodésicos; conversdo analdgico-digital. Modelagem de
Superficies: interpolacdo e extrapolagdo espacial; métodos de representacdo de superficies. Cartometria: medigdo de
coordenadas 2D e 3D; interpolacdo; avaliagdo de distancias e areas; deformacoes e erros; proximidade. Satélites de alta
definicdo; monitoramento terrestre, ocednico e meteoroldgico. Aplicacbes do Sensoriamento Remoto: recursos florestais,
agricultura, recursos hidricos, meteorologia, aplicacdes ambientais, solos, planejamento urbano. Sistemas de Informacbes
Geogriaficas: sistemas de informacdo geografica e sistemas de informagdo cartografica. Aspectos geoldgicos da composicdo
do substrato para construgdo de barragens, tlneis, estradas, grandes escavacoes e pedreiras

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteragdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteragOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteragdes.

. » CARGO: INSTRUTOR DE ATIVIDADES Fisica

Etica profissional. DimensGes historicas da educacdo fisica; dimensdes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educacgdo e ao esporte; lazer e as interfaces com a educagéo fisica; esporte, midia e os desdobramentos na educacéo fisica;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacgdo fisica e ao esporte; nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a
educacdo fisica e ao esporte; praticas corporais: beneficios e riscos; epidemiologia da atividade fisica; Politica de esporte e
lazer; Medidas e avaliagdes; Organizacao de eventos; Pedagogia do esporte.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes:; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aguidauana e suas alteragdes.

> CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratorio e digestivo. Enfermidades de animais de produgdo e silvestres: Etiopatogenia, diagndstico, profilaxia e
tratamento das enfermidades de espécies de produgdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reprodugdo assistida.
Doengas bacterianas, virdticas, parasitoldgicas. Zoonoses: enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis
ao homem: Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia. Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema Nacional de
Vigildncia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude, Higiene e Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Decreto n. 3.029/99
- Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias). Lei Estadual n°
1293/1992 - Cddigo Sanitario Estadual.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.

> CARGO: MONITOR EDUCACIONAL
EDUCACAO ESCOLAR: Desafios, Compromissos e Tendéncias: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo
perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educagdo escolar; Curriculo e cidadania: saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental
e médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacéo especial; Escola como espaco de inclusdo, de aprendizagem e de
socializacdo; Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corregdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo
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do curriculo e da trajetéria escolar. A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas
sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente e da gestdo escolar; O envolvimento dos professores na atuacdao dos conselhos e das
instituicoes escolares com vistas a consolidagdo da gestdo democratica da escola; O processo de avaliacdo do desempenho
escolar como instrumento de acompanhamento da pratica docente e dos avangos da aprendizagem do aluno; O convivio no
cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de
desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; O papel do professor na integragdo escola-familia; A formacao
continuada como condigdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. O ensino
centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo;O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras; O processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do
professor e dos avancos da aprendizagem do aluno; O reforco e a recuperacao: parte integrante do processo de ensino e de
aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; Os ambientes, os
materiais pedagdgicos e os recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem; A relacdo professor-aluno: construgdo de
valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis e Gestdo Escola. Base Nacional Comum
Curricular BNCC/MEC. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Educacao
inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214,

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteragdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracoes.

» CARGO: NUTRICIONISTA

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdao e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, funcbes, digestdo,
absorcao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentacao nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos,
pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentagcdo da Gestante.
Alimentacdo da Nutriz. Aleitamento Materno (composicao do leite materno, fatores que interferem na sua producdo e
técnicas de aleitamento). II. Nutricdo Clinica - Modificacdes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e Parenteral
(Portaria n° 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n°® 63, de 6 de julho de 2000). Desnutricdo. Doencas
Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias, Sindromes de
Ma Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que
afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e
Nutricional. Codlgo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteragOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteragOes.

. » CARGO: PSICOLOGO

Etica profissional. O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo
de documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas
de salude mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento
individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar; Conhecimentos e
habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes:; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.

» CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo, Historico e Evolugcdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungbes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e
analise de atividades; Programa de tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento
muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva (principios, técnicas
basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagbes, causas
de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade
articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Andlise de Atividades e Recursos Terapéuticos. Bases Conceituais das
Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisioldgicos e Biomecanico, Psicocorporais e Cinesioterapicos.
Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser
humano. Intervencdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e Familiares. Reabilitagdo Profissional, Funcional e
Psicossocial. Vigilancia em Saude e em Saude do Trabalhador. Educagéo em Salde

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracBes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracOes.
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> CARGO: TURISMOLOGO

Fundamentos do Turismo: Conceitos Basicos do Turismo, Evolugdo Historica do Lazer e do Turismo, Tipos de Turismo,
Impactos do Turismo, Importancia Socieconémica, Etica no Turismo, Potencialidades Turisticas Regional; Oferta Turisticas:
Atrativos Turisticos: Conceito e Tipologias, Equipamento e Servicos Turisticos, Infraestrutura de Apoio Turisticos,
Supraestrutura Turistica; Demanda Turistica: Conceitos e Classificagdo; Produtos Turisticos: Conceito e Caracteristicas,
Hospitalidade na atividade Turistica: Conceito de Hospitalidade, Tempos e espagos da Hospitalidade; Lazer e Recreagdo:
Fundamentos Basicos do Lazer aplicado ao turismo, Recreacdo Aplicada ao Turismo, Atividades para diferentes grupos de
turistas, Espagos e Equipamentos para o desenvolvimento das atividades, Técnicas de Recreacdo e Lazer; Planejamento das
atividades;NDesenvoIvimento,de Programas e Conducgao de Grupos.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteragdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracOes.

v AREA URBANA

» CARGO: PROFESSOR DA EDUCACi\O INFANTIL

O processo de Alfabetizacdo e Letramento. As contribuicbes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo na
Educacdo Infantil e o papel do professor. Projetos na Educacgdo Infantil. A importancia da ludicidade no contexto educativo.
Rotina e a organizagdo do tempo e do espaco na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas,
histérias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacdo
Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de
desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A
Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimentos Pedagégicos: Funcédo social da Educagdo Infantil. Historia Social da Infancia, concepcdo de infancia e de
crianca. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagogica
com criancas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos na Educacdo
Infantil. Avaliacdo na Educacdo Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil centrada no processo de desenvolvimento da
crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educacgdo Infantil/MEC. Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Béasica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicbes de
Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educacdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC - Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e
53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil. Referencial Curricular da Educagdo Basica do Municipio de Aquidauana - MS.

> CARGO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais em Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no
curriculo do Ensino da Educacdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos. Concepcdes de
aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa. Avaliacdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliacdo externa e seus impactos sobre
a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianga
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V — artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas alteracgdes.
Referencial Curricular da Educagdo Basica do Municipio de Aquidauana - MS.
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» CARGO: PROFESSOR DE ARTE DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro. Conteldos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Histdria das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro: Representar as
Primeiras Representagdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os Gestos. A Obra de
Teatro: Histdrias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de Espetaculo Teatral:
Imaginar a Pega Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O Aluno. O Ambiente. Suas
Estratégias e sua Avaliagdo. MUsica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons. Propriedades do Som. O Sentido da
Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Peca Musical. Assistir a Apresentagdes Musicais. Escutar e Olhar. A
Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danca. Interpretar, Improvisar e Compor. Assistir a Dancga. Musicas e
Dancas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas. Musicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore
em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica
Tradicional. Dancas Folcldricas. Artesanato. Linguagem e Literatura. Usos e Costumes. Supersticdes e Crendices. Culinaria.
Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e suas alteragoes.
Referencial Curricular da Educagdo Basica do Municipio de Aquidauana - MS.

> CARGO:PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DA EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Educacdo Fisica na Educacdo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o
Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagodgicas da Educacdo Fisica
Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacdo Fisica. Pedagogia e metodologias de
ensino do esporte. Organizacdo e administracdo esportiva no contexto escolar.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelidos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagao de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e suas alteragOes.
Referencial Curricular da Educacdo Basica do Municipio de Aquidauana - MS.

v AREA RURAL (EM ADA MOREIRA BARROS - DISTRITO DE CIPOLANDIA E EMP PANTANEIRA)

> CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL

O processo de Alfabetizagdo e Letramento. As contribuicGes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptacdo na
Educacgdo Infantil e o papel do professor. Projetos na Educacdo Infantil. A importancia da ludicidade no contexto educativo.
Rotina e a organizacdo do tempo e do espaco na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas,
historias). As contribuicdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educacdo
Infantil. A teoria de Jean Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de
desenvolvimento. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A
Educacdo Infantil na Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular
Nacional para a Educacao Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimentos Pedagdégicos: Funcdo social da Educagdo Infantil. Historia Social da Infancia, concepgdo de infancia e de
crianca. Cuidado e Educacdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica pedagdgica
com criancas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica pedagdgica.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos conteldos na Educacdo
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Infantil. Avaliagdo na Educacgao Infantil. Organizacdo da Educacgao Infantil centrada no processo de desenvolvimento da
crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo Infantil/MEC. Diretrizes
Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicbes de
Educagdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. BNCC - Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacao inclusiva. Constituicao Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.0 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e
53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgdo Infantil. Referencial Curricular da Educacdo Basica do Municipio de Aquidauana - MS.

> CARGO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Educacdo das Relagbes Etnico-raciais em Educagdo e para o Ensino de Histdoria e Cultura Afro-brasileira e Africana no
curriculo do Ensino da Educacdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos. Concepcbes de
aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliacao externa e seus impactos sobre
a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de acles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacao inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.© 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V — artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e suas alteragOes.
Referencial Curricular da Educagdo Basica do Municipio de Aquidauana - MS.

> CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DA EDUCACI\O INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Educacgdo Fisica na Educacdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o
Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagodgicas da Educacdo Fisica
Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacéo Fisica. Pedagogia e metodologias de
ensino do esporte. Organizagao e administracdo esportiva no contexto escolar.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacgdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.© 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas alteragdes.
Referencial Curricular da Educagdo Basica do Municipio de Aquidauana - MS.

v AREA INDIGENA (ALDEIAS: AGUA BRANCA, LAGOINHA, BANANAL, IPEGUE E LIMAO VERDE)

> CARGO: PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Fundamentos da educacdo indigena e educacdo escolar indigena. Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos
tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A didatica intercultural. Historia da
Educacgdo Escolar Indigena do Brasil. Os processos préprios de aprendizagem na escola indigena

Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das RelagBes Etnico-raciais em Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no
curriculo do Ensino da Educacdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos. Concepcdes de
aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do
processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliacdo externa e seus impactos sobre
a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacgdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
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planejamento e implementacdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacdo Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.0 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas alteragoes.
Referencial Curricular da Educagdo Basica do Municipio de Aquidauana - MS.

> CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA DA EDUCACI\O INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
Fundamentos da educagdo indigena e educacdo escolar indigena. Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos
tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A didatica intercultural. Historia da
Educacdo Escolar Indigena do Brasil. Os processos proprios de aprendizagem na escola indigena.
A Educacéo Fisica na Educagdo Infantil. A Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e
o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educacdo Fisica
Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN - Ensino Fundamental: Educacéo Fisica. Pedagogia e metodologias de
ensino do esporte. Organizagao e administracao esportiva no contexto escolar.
Conhecimentos Pedagégicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagodgica. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de acles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianca
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n©13.005/14 e suas alteragoes.
Referencial Curricular da Educagdo Basica do Municipio de Aquidauana - MS.

> CARGO: PROFESSOR DA LINGUA MATERNA TERENA DO ENSINO FUNDAMENTAL.

Fundamentos da educagdo indigena e educacdo escolar indigena. Educagdo Escolar Indigena Especifica, Diferenciada,
Intercultural e Bilingue. Processos de gestdo da Escola Indigena. A interculturalidade na Escola Indigena: os conhecimentos
tradicionais e universais. A legislacdo especifica da Educagdo Escolar Indigena. A didatica intercultural. Histéria da
Educacgdo Escolar Indigena do Brasil. Interpretacdo e Compreensdo de textos. O uso da norma padrdo e a adequacdo da
linguagem as diferentes situacdes de comunicacdo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego das diversas classes de
palavras. Emprego dos tempos e modos verbais: Emprego das formas nominais dos verbos.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educagdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementagdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacgdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V — artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n°13.005/14 e suas alteracgses.
Referencial Curricular da Educagdo Basica do Municipio de Aquidauana - MS.

> CARGO: ASSISTENTE PEDAGOGICO - (AREA URBANA) - Habilitacdo Especifica para o Magistério (Area da
Educacdo)
Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo das Relagdes Etnico-raciais em Educagdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no
curriculo do Ensino da Educacdo Basica. Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Pedagogia de Projetos. Concepcbes de
aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa. Avaliagdo do
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processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliacao externa e seus impactos sobre
a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. Metodologias Ativas para uma educacdo inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteldos. Projeto politico-pedagdgico:
planejamento e implementacdo de agles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica/MEC. A crianga
de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base Nacional Comum Curricular/MEC.
Educacdo inclusiva. Gestao do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de
20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal n®13.005/14 e suas alteragdes.

> CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de
formulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes: Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.

> CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ESF

Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da
profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Atengdo Primaria a Saude; Atengdo Primaria a Saude/Saude da
Familia. O processo salde doenca: influéncia das condicbes de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia,
alimentacdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Saude da crianca: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do
olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de salde; aleitamento materno - beneficios;
imunizacdo (calendario de vacinas); OrientacGes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos; disturbios
alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Salde do Adulto: salde do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes
mellitus; Hipertensdo arterial. Salude da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevencdo do cdncer de mama e de colo uterino; imunizacdo da gestante. Saude do
Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento
Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nogdes sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como
se transmite e prevencdo: O agente comunitario de saude no controle da Dengue; O agente comunitario de saude no
controle da Febre amarela; O agente comunitario de salide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de salide no
controle da Leishmaniose; O agente comunitdrio de saude no controle da Doenca de Chagas. Doencas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia;
Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de saude mental: papel do agente
de salde. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose.
Problemas clinicos mais comuns junto a populagcdo em situagdo de rua: problemas nos pés, infestacdes, tuberculose, DST,
HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas crénicas, Alcool e drogas, Satde bucal. Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°® 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes - DispGe sobre as condicdes para a promocgdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteragdes.

» CARGO: AGENTE ENDEMIAS
Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: ratos (leptospirose, tifo murino, peste
bubdnica e hepatite. Mosquitos como o Aedes Aegypti; - dengue), baratas, moscas, pulgas, formigas, etc. NocGes sobre o
controle de animais e insetos (desratizagdo e desinsetizacdo). Combate a insetos e peconhentos. Nogbes sobre as espécies
de roedores e de raticidas anticoagulantes de dose Unica e dose multipla nas formas de po, peletizado e parafinado.
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Localizacdo de foco de roedores. Inseticidas organo-fosforados e piretroides. Nogdes sobre higiene e necessidade da
utilizacdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. Nocdes de doencas
infectocontagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das doencas. Doengas de notificacdo compulséria. Fatores que
possam provocar epidemias. Imunizagdes. Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instalacdes fisicas.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteragdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracoes.

> CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

NocOes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Deveres e Poderes Administrativos.
Poderes da Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder
hierarquico. Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos, extingao,
invalidagdo, convalidacdo e conversdo. Licitagbes e Contratos Administrativos. Convénios e Parcerias Publico-Privada.
Terceiro Setor: entidades paraestatais e relagdo com a administragdo publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e
alteracOes posteriores. Organizacdo administrativa: Administracao direta e indireta. Autarquias. Fundagdes. Sociedades de
Economia Mista e Empresas Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracoes
posteriores. Servidores Publicos. Cargos Publicos. Regime estatutario e celetista. Contratacdo temporaria. Responsabilidade
Civil na Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administracdo Publica. Improbidade
Administrativa. Consdrcios publicos (Lei n°® 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime juridico; b)
titularidade delegacdo da exploragdo a particulares; c) elementos de definicdo do servico publico. Intervencdo do Estado no
dominio econdmico. Exercicio de atividade econ6mica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriagdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacdo temporaria; f)
limitagcGes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagdo e espécies; b) titularidade; c) regime juridico; d) aquisicdo; e)
alienacédo; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizagdo pelos particulares, autorizacdo de uso, permissdo de uso, concessio
de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso. Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (dispde sobre o
parcelamento do solo urbano), Estatuto das Cidades.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteragdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteragbes; Estatuto dos Servidores e duas alteragGes e Codigo de Obras e Posturas do Municipio.

> CARGO: MONITOR DE COSTURA
Conceito e historia da costura, tipos de costura, variacdo de tecidos, moldes, linhas e agulhas. Conhecimentos sobre
diversas maquinas de costura. Técnicas de shirring, smocking, bordado ou quilting. Medicdo para corte de tecidos.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteragOes.

> CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Tipificagdo Nacional dos Servigos socio assistenciais; Atividade Fisica, Educagdo Fisica: Conceitos e Histéria Bebés e
Humanidade: Uma Histoéria Paralela Fundamentos do Desenvolvimento Motor, o Corpo e o Movimento na Educacdo Infantil;
Jogos Ludicos, brincadeiras e convivio, Desenvolvimento de Habilidades sociais através de jogos.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes:; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.

> CARGO: TECNICO AGROPECUARIO
Solos: formagdo e constituigdo; propriedades fisicas; matéria orgénica e organismos do solo; qualidade da &gua; calculos
de vazao. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho, algodao,
arroz, feijdo, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificacdo e
emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fendmenos climaticos; importancia
dos fendbmenos climaticos na producgdo agricola. Culturas agricolas: milho, feijdo, mandioca, batatinha, tomate, cenoura,
mamdo, maracuja, citros, abacaxi e banana; botéanica; adubacdo e calagem; propagacdo; pragas; doengas e seu controle;
colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de agrotoxicos; manejo e conservacdo do solo e
agua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Racas de bovinos de corte,
bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil. Aspectos sanitarios relacionados a criagdo de bovinos, ovinos,
suinos equinos e aves. Prevencdo de doencas. Testes de diagndstico. Principais zoonoses. Vias de aplicacdo de
medicamentos. Aspectos relacionados a nutricdo de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Animais ruminantes. Animais
ndao ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizagdo. Alimentos concentrados e sua utilizagdo. Forrageiras. Silagens.
Vitaminas e minerais. Calculo de ragbes. Aspectos relacionados a reprodugdo de bovinos, ovinos, suinos e equinos.
Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo da reproducdo de bovinos de corte, de leite, de ovinos, de suinos.
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Aspectos relacionados a reproducdo de aves. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubacdo.
Ovoscopia. Melhoramento genético de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de
corte, bovinos de leite, ovinos e suinos nas diversas fases da criagdo. Manejo de aves de corte e postura nas diversas fases
da criagdo. Instalagﬁes para manejo e criagdo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Aspectos
relacmnados a producdo de espemes alternativas: Apicultura, Cunicultura e Piscicultura.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracOes.

> CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Edificacdes: Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundacgbes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagao de terra, formas, escoramento,
armacdo e concretagem. Fundacgdes superficiais e profundas. Tipos. Execucdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacgdo. Servigos topograficos. Execucdo e controle. Edificagdes. Materiais
de construcdo. Instalagdes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacéo
de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacao. Nogdes de desenho em AutoCAD. Construgao
Civil. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento de quantitativos, orgamentos.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgdnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracoes.

> CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas;
Prevengdo do trauma; Biomecénica do trauma; Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida;
Trauma toracico; AlteracGes Circulatérias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-medular; Trauma
Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia
do alcool condutas de enfermagem; Alteracées metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; célculo de medicagdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracoes
basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte avangado
de vida. Legislacdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Salde, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Saude de 24/08/2011 - Aprova as
diretrizes para a implantagdo do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo Médica
das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a
Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS).
PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicbes das centrais de regulagdo médica de urgéncias e o
dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizagdo das Centrais SAMU-192. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagdo da salude e da
outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes -
Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes:; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteragdes.

> CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de computacdo. Organizagdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e
software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows, Windows Server e Linux.
Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet.
Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos
e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e
gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo de programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos
comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicac&o. Tecnologias
de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trancado - categoria 5E e 6, cabeamento
estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras opticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaselLX. WIRELESS. Elementos
de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede
Local. Dominios (usuarios, grupos locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informacéo.
Linguagens de programacao: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.
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> CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Regulamentacgdo técnica de funcionamento do Laboratério clinico; Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do
exercicio profissional do analista clinico; Conhecimento dos dispositivos empregados pelo laboratério clinico como parte
integrante do processo de realizacdo de analises laboratoriais; Biosseguranga; Coleta, conservacado e transporte de material
bioldgico; Processos operacionais nos exames laboratoriais; Microbiologia clinica; Bioquimica clinica; Parasitologia cll'pica;
Exames hematoldgicos; Urindlise; Técnicas e atividades operacionais em analises de alimentos. Legislacdo do Sistema Unico
de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragGes - DispGe sobre as condicbes para a promogao e recuperacao da saude e da
outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saulde (SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.
LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Organica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteragdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracoes.

> CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda; Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua
portuguesa; Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais - Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe; Contexto
histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa; A atuacdo do Tradutor e Intérprete
Educacional; Cddigo de ética na tradugdo e interpretagdo; A pratica da interpretagdo e traducado de Libras.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgéanica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteragbes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracoes.

] > CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Etica profissional. O processo de trabalho em salide bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em salde
bucal. Educacdo em saude bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor salde. Biosseguranga de
trabalho no controle de infeccdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios
para o atendimento clinico (escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, selantes, raspagem, alisamentos e
polimentos, utilizacdo do fllor). Normas para o exercicio profissional. PSF - desenvolvimento dos trabalhos da equipe de
saude da familia no tocante a saude bucal.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgénica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteracées.

» CARGO: MOTORISTA I E MOTORISTA DO TRANSPORTE DE ESCOLARES

Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo
de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; Nogdes de Mecanica Basica de Autos; Cddigo de Transito Brasileiro e
seus anexos. NocOes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacdo Especifica da Portaria MS 2048, Linguagem de
Radiocomunicagdo, Identificacdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de Diregcdo Veicular: Conducdo
e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do
veiculo.

LEGISLACAO DO MUNICIPIO: Lei Orgédnica do Municipio de Aquidauana/MS e suas alteracdes; Plano Diretor de
Aquidauana/MS (Lei complementar n® 009/2008); Plano de Cargos e Carreiras do Municipio de Aquidauana/MS e suas
alteracOes; Estatuto dos Servidores do Municipio de Aquidauana e suas alteragdes.
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Nome do Candidato:

N© da inscrigdo: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital no:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de Provas
e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro efetivo de pessoal do Municipio de Aquidauana/MS, vem
requerer a V. Sa@. que lhe sejam concedidas condicGes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

[0 Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova com tempo adicional;

[0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;
O Intérprete de Libras;
OO0 Amparados pela Lei n°® 10.826/2003 (porte de arma)

Nome completo da pessoa que irda acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condicdes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigcbes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF), / de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (0)
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1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de
ENFERMEIRO, MOTORISTA I, MOTORISTA DO TRANSPORTE DE ESCOLARES E TECNICO EM ENFERMAGEM,
respeitados os empates na ultima posigdo.

1.1. A Avaliagdo sera realizada em Aquidauana/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital especifico
que sera publicado no diario oficial do municipio (http://aquidauana.ms.gov.br/edoem/), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e do Municipio de Aquidauana/MS e, facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo serd realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA I e MOTORISTA DO TRANSPORTE DE ESCOLARES, deverdo apresentar

a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida neste edital.
1.3.1. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro da
entidade de fiscalizagdao da profissao.

2.1. A prova consistird na conducdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pelo Municipio de
Aquidauana/MS.

2.2. Sera avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato sé podera realizar a
prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuacgdo negativa por faltas cometidas durante a realizagdo
da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, serd deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os pontos
referentes as faltas cometidas.

> CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;
c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;
d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;
e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

Desobedecer a sinalizagdo de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregdo.

Provocar acidente durante a realizagdo do exame e/ou ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Apresentar-se com a capacidade psicomotora alterada em razéo da ingestdo de bebida alcodlica ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia

Subir na calcada destinada so6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de direcéo.
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Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de seguranca.

Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdao com imperfeigdo.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

Trafegar em velocidade inadequada para as condigOes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada.

Cansaco.

Falta de atengdo.

Agressividade.

Indisciplina.

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizacao de curativos;

- calculo, diluicdo e administracdo de medicamentos.

- Atuagdo da equipe de enfermagem em Terapia Nutricional.

- Aplicagdo do processo de enfermagem e sistematizagdo da assisténcia de enfermagem.

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:
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- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizagdo de curativos;

- calculo, diluicdo e administracdo de medicamentos.

- Atuacdo da equipe de enfermagem em Terapia Nutricional.

A prova prética para os cargos de ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM do Municipio de Aquidauana/MS, utilizard
a seguinte metodologia:

1) Sera avaliado o conhecimento técnico e cientifico nos procedimentos a serem realizados, conforme disponibilizado em
edital.

2) Serao organizadas as salas e oferta de materiais para a condugdo do caso.

3) Os candidatos serdo avaliados por meio da elaboragdo, execugdo, ou verbalizagdo dos procedimentos, tendo em vista
atenderem a lista de check list e espelho da prova.

4) A prova terd um tempo total de até 2 horas, sendo esse tempo dividido conforme as estagdes. Os candidatos serdo
orientados no momento da prova, sobra as divisGes e sorteio dos temas.

5) Os candidatos serdo avaliados por profissionais Enfermeiros (as) colaboradores da FAPEC.

6) Dos materiais necessarios e ofertados para realizagdo da prova:

MATERIAIS PERMANENTES: TermO6metro de mercurio, Esfigmomandmetro, estetoscdpios, balanga antropométrica,
bancada, pia para higienizacdo das maos, bandeja de inox, pranchetas, crondmetro, maca e calculadoras.

MATERIAIS DE INSUMO: Mascaras cirurgicas, alcool em gel 70%, alcool 70% liquido, borrifador para alcool, ampolas de
10 ml (dgua destilada ou soro fisioldgico), frascos de soro fisioldgico de 100 ml, equipos de soro, ampolas de medicamento,
scalpe (Scalp Intravenoso), papel identificacdo do soro , Fita Médica Micropore Branca 1530 | 50mm x 10m, Compressa
Gaze, Algoddo de Bolas, Seringas — 3 ml e 5 ml, Agulha para aspiracdo 25x12 com 100 bd, Equipo Nutricdo Enteral e
frascos para dieta

7) Material de bolso (necessario estar em posse para realizar a prova - APENAS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO):

7.1. Livro NANDA: Diagndsticos de enfermagem da NANDA-I: definicbes e classificagdo 2018-2020 [recurso eletronico] /
[NANDA International]; tradugdo: Regina Machado Garcez; revisdo técnica: Alba Lucia Bottura Leite de Barros... [et al.]. -
11. ed. - Porto Alegre: Artmed.

7.1.1. O livro NANDA, pode apresentar variagbes de ano de publicacdo, é recomendada a versdao 2018-2020; Na
inviabilidade, podera ser outra versao.

7.2. Todos os equipamentos de EPI.
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Area de Atuacdo *

Area de Abrangéncia

01 ESF NOVA AQUIDAUANAI Bairro Nova Aquidauana; Cristovao II
02 ESF FABIO DUTRA Vila Pinheiro; Vila E:;gseiggce)r]sjea;r;ir:f IEe“targ;e)é)I(i:sonj' S&o José; Vila
(PINHEIRO) !

03 ESF CLAUDIO FERNANDO STELLA Ovidio Costa I, II; Vila Previsul; Cohab; Jardim Carolina.

04 ESF BERNARDINO LOPES (GUANANDY) Bairro Guanandy; Vila Icaray; Centro

07 ESF ELCIRIA RITA Bairro S&do Francisco; Vila Quarenta (Vila Popular)

(SAO FRANCISCO)

08 ESF JOAO ANDRE MADSEN Bairro Cidade Nova; Vila Eliane; Vila José Fragelli;

09 ESF JOSE VORIA Vila Dona Nenég; Vila Jussara; Jardim I; Jardim II; Bairro Séo
Cristovao; Jardim Alvorada; Projeto Jodo de Bairro

10 ESF DR. CANDIDO PINHEIRO FILHO Bairro Alto; Bairro Serraria; Vila Lucélia; Vila Fialho; Vila Antonio Jodo

11 ESF JOAO JORGE CARNEIRO Bairro Alto (Centro); Vila Castelo; Vila Silvestre; Vila Maidana

16 ESF MODESTO PEREIRA (MORRINHO) Morrinho (Chacaras e Fazendas)

17 ESF DR2 CELIA VAZ Conjunto Arara Azul; Jardim Aeroporto I e II; Bairro Exposicao;

Jardim Pantanal

Concurso.fapec.org
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v Eventual alteracao das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

| pata |

24/04 Publicagao do Edital
24 a 28/04 | Impugnacdo ao Edital (solicitagdo enviar para concurso@fapec.org)
24/04 a 19/06 | Periodo de Inscrigdo Geral
24/04 a 02/05 | Periodo de Inscrigdo Hipossuficientes

15/05 Publicagdo do resultado das inscricdes Hipossuficientes

15 e 16/05 Recurso do resultado das inscrigdes Hipossuficientes

25/05 Publicagdo do resultado dos recursos das inscrigdes Hipossuficientes
20/06 Prazo para pagamento da inscrigdo
22/06 Publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos: deferidos

22 e 23/06 Periodo para recurso das inscricdes

Publicagdo do resultado dos recursos e homologagdo dos inscritos

27/06 — — -
Publicagao da convocagao para Prova Escrita

02/07 Realizagao da Prova Escrita

05/07 Publicagdo do Gabarito Preliminar

05 e 06/07 Periodo de recurso do Gabarito Preliminar

Publicagdo do resultado dos recursos contra o Gabarito

Publicagdo do Gabarito Definitivo

25/07 Divulgagao dos candidatos aptos para a correcao das Provas Discursivas

Resultado das Provas Discursivas Preliminar

25 e 26/07 Recurso das Provas Discursivas Preliminar

31/07 Resultado das Provas Discursivas Definitivo

31/07 Convocacgao para entrevista de heteroidentificagao
05 e 06/08 | Entrevista de Heteroidentificacao

09/08 Resultado da Entrevista de Heteroidentificagdo

09 e 10/08 Recurso da Entrevista de Heteoidentificagdo

Resultado Definitivo da Entrevista de Heteroidentificagao

16/08 — - -
Convocagao para as Provas de Titulos e Praticas

27/08 Realizacdo das Provas de Titulos e Praticas

13/09 Publicagdo do resultado das Provas de Titulos e Praticas

13 e 14/09 | Periodo de recurso da Prova de Titulos e Praticas

Resultado Final das provas de Titulos e Praticas

27/09 Publicagdo do resultado final e Classificacdo

Homologacao do Concurso
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